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المقدمة وهدف الدليل 

الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله» وعلى آله وصحبه. ومن تبعهم بإحسان 
إلى يوم الدين» وبعد: 

فإن القرآن الكريم كلام الله تعالى» أنزله على نبينا محمد يكل ليخرج به الناس من 
الظلمات إلى النور» وهو كتاب لا يأتيه الباطل من بين يديه ولا من خلفه جمع الله فيه 
خيري الدنيا والآخرة. 

لكن الحداية بالقرآن الكريم لا تتحقق إلا بتدبره» والوقوف عند معاني آياته 
وأحكامه والعمل بموجب ذلكء وهذا هو المسلك الذي كان عليه سلف هذه الأمة 
وعلى رأسهم الصحابة رضوان الله عليهم. 

ومدق 5 الوليل ار ساد إن ان بكرن عراية ا ربريس] اليج الت 
وعناصره؛ دراسة وتدريساًء ومساندًا للمتعامل معه؛ معلياً كان أو متعلياً أو خطيباً أو 
محاضراً أو مربياً أو غير ذلك» مع تقديم توجيهات في الطريقة الفاعلة في التعامل معه. 

ويتكون هذا الدليل من أربعة فصول: 
الفصل الأول: مدخل إلى تدبر القرآن الكريم» وفيه أيضا تعريف بكتاب: القرآن: 

تدبر وعمل. 

الفصل الثاني: عناصر عملية التدريس وأهميتهاء في تعليم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل». 
الفصل الثالث: التعلم الذاتي لمنهج: «القرآن: تدبّر وعمل» عناصره ومهماته. 
الفصل الرابع : بناء الخطة العملية لتدريس المنهج. 

وقد تضمن الفصل الأول - المتعلق بمدخل إلى تدبر القرآن الكريم - أهمية 
تعليم تدبر القرآن الكريم» وآداب تدبر القرآن الكريم» وضوابط التديّر وشروطه. 
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وأساليب التدبّر وطرقه والوسائل المعينة على تدبر القرآن الكريم؛ وآثار تدبر القرآن 
الكريم» دون الفصل بين التدبّر والعمل بمضمون التدبّرء كا تناول هذا الفصل 
طريقة الصحابة في الأخذ بالقرآن الكريم» والتأكيد على أن التدبّر وسيلة إلى العمل 
بالقرآن الكريمء وأن الغاية من إنزال القرآن الكريم هي العمل به. ىا ختم الفصل 
بالتعريف بكتاب: القرآن: تدبّر وعملء والتعريف بمصطلحاته وتبويباته والمكونات 
الرئيسة لدرس التديّر. 

أما الفصل الثاني المتعلق بعناصر العملية التعليمية ومكانتها في دراسة المنهج. 
فقد تضمن الحديث عن كل من الجهة التعليمية في تعليم المنهج وواجبها فيه» والمدرس 
وكفاياته وواجبه في تعليم المنهج» والدّارس وصفاته وواجبه في تعلم منهج التديّرى 
وأسرة الدّارس وواجبها في تعليم المنهج. ىا تناول هذا الفصل الحديث عن البيئة 
التعليمية وشروطها وأثرها في عملية تعليم المنهج. وكيفية استخدام المنهج الإلكتروني. 
وكيفية الاستفادة الفردية من المنهح. 

أما الفصل الثالث المتعلق بالتعلم الذاتي» فيتضمن كيفية تعامل من هم خارج العملية 
التعليمية كالخطباء والمحاضرين والمربين وعامة الناس المتدبرين ذاتيًا مع هذا المنهج. 

أما الفصل الرابع المتعلق ببناء الخطة العملية لتدريس المنهج» فقد تضمن الاستراتيجية 
العامة لتدريس منهج التدبّر» وأهمية تنويع طرق تدريس المنهج ليتناسب مع مختلف 
الشرائح ومختلف الظروف البيئية» والخطة العملية للدرس التدبّري مع بعض النماذج 
التطبيقية عليهاء بالإضافة إلى أساليب تقويم التحصيل العلمي» وناذج مقترحة لتقويم 
الدوس القدرى: 

والحمد لله رب العالمين 
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الفصل الأول 
مدخل إلى تدبرالقران الكريم”" 


يُتوقع من الدّارس بعد قراءة هذا الملبحث أن يكون قادرًا على: 
توضيح أهمية تدبر القرآن الكريم؛ والعمل به. 

بيان آداب تدبر القرآن للتوصل بها إلى العمل به. 

بيان ضوابط التدبّر وشروطه للتوصل بها إلى العمل بالقرآن الكريم. 
معرفة أساليب التدبّر وطرقه للتوصل بها إلى العمل بالقرآن الكريم. 
معرفة الوسائتل المعينة على تدبر القرآن الكريم» والعمل به. 

استنتاج آثار تدبر القرآن الكريم. 

توضيح منهج الصحابة في التعامل مع القرآن الكريم. 

توضيح العلاقة بين تدبر القرآن الكريم» والعمل به. 
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)١(‏ أصل هذا الفصل مادة جمعناها من عدة مصادر مثبتة في مواضعها لحقيبة تعليمية في التدبر 
أعدتها مؤسسة قمم المعرفة لبرامج تعليمية» وقد عدلت في هذا الدليل. 
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المبحث الول 
مغهوم التدثر. ومشروعيته 

التَدَيّر ف اللغة: تَفَعل من الدير ودبر الشىء ا عجره وآخره. وصيغة 
التَمَعٌل تدل على حصول الأمر شيئاً فشيكاً كالتخرّج. 

التَدبّر لغة هو النظر في عواقب الأمور وما تؤول إليه”". ومنه قوله تعالى: «ِ«أقََمَ 
مرق لَْوَلِ “* [المؤمنون: /70]1". 

أما تدبر القرآن الكريم في الاصطلاح”" فهو «تفهم معاني ألفاظه. والتفكر باستخدام 
وسائل التفكير والتساؤل المنطقي للوصول إلى معان جديدة يحتملها النص القرآني 
وفق قواعد اللغة العربية» وربط الحمل القرآنية ببعضها وربط السور القرانية 
ببعضهاء وإضفاء تساؤلات مختلفة حول هذا الربط أو ذاكء مما لم يذكره اللفظ من 
الإشارات والتنبيهات, وانتفاع القلب بذلك بخشوعه عند مواعظه. وخضوعه لأوامره. 
وأخذ العبرة منه). 

فتدبر القرآن الكريم يشمل ما يأتي أو يتضمنه ): 

© معرفة معاني الألفاظ» ومعرفة ما يراد مها. 
© تأمّل ما تدل عليه الآية أو الآيات» ما يفهم من السياق أو من تركيب الجمل. 
© اعتبار العقل واتعاضه بحجج القرآن» وتحرّك القلب ببشائره وزواجره. 


١0‏ تاج العروس من جواهر القاموس 0١ ١(‏ ) معجم مقاييس اللغة مادة (د ب ر). 
)١(‏ ونحوها من الآيانث. 
9 تدبر القرآن (ص »)١١‏ وينظر رؤى في قصار السور: 
7-7 م.115101771120/ا .17 1/7777 :مط 
(؟) ينظر: تدبر القرآن (ص؟١).‏ 
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© الخضوع لأوامره؛ واليقين بأخباره. 

© معرفة العمل المطلوبء تطبيقا لثمرة تلك المعاني القرآنية. 
دعوة القرآن إلى تدبّره وإعمال الذهن في آياته نجدها دعوة قوية وصريحة» من 

خلال الآتي: 

0 د ا 31 ترا 
ايلَيْه #[اص: 59]. 

0 1ذ21111ظصض 
فهمه» قال تعالى: 2( وَلَْدَ يريا آلفَانَ زكر مَل من مُدَكرِ 6 [القمر: 17]. ولأهمية هذا 
الأمر تتكرر هذه الآبة الكريمة في القرآن العظيم في سورة القمر أربع مرات. 

ه القرآن عر سس إلى التدبّر في آياته فحسبء وإنما يطلب منهم أن 
0 ف التديّر أيضّاء قال تعالى: «أفَلايتَدَتَرُونَ كران وَلَكَانَمنْعدرِغَيْرٍ 
أَنَهَجَدُوأَفِهِلَخْيلَهَاكَيْرا 4 [النساء: 87]. وقوال تعالى: ««أقَلاِتَرَتَروتَألْفوَانَارٌ 


عر أه-ه 


زرسم 


سوب موي 
والتدبّر المطلوب في القرآن يهدف إلى غايات, منها!": 

ه التفكر والنظر والاعتبار» لقوله سبحانه: «إِحَدََيي هكم الْباكٍ لمكم 
سَمَكَرُورت 4 [البقرة: 119]. 

: ار وخشوع القلب» لقوله تعالل: نان ولت ْييوةتَلْعهِ جود 

سجدَا © وَيَفُوْنَ سْبح يتنك وعد ريا لَمَفَعولا # [الإسراء: .]1١١8- 1١17‏ 

ه استخراج الحكمء در الأحكام» لقوله تعالى: :9 وَاذ أَحَدَأمَهُميكَقَلِينَأوثوأ 
ال باناس تتا 4 فَسَبَذ وه وراء ظُهُو بعد و1 بورق الي بن 
5-07 [آل عمران: /141]. 





)١(‏ المرجع السابق (ص © 6) فا بعدها. 
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ه الاستجابة والخضوع والعمل» لقوله تعالى: «وَعَدَا حت أنََكَهُ مارك امعو 
فوأ لَحَصَحُتيَحَمُونَ ‏ [الأنعام : 6 ]. 


ويختلف تدبر القرآن الكريم عن ته بره من وجوه. منها(): 


هو ما وراء ذلك من إدراك مغزى الآيات ومقاصدهاء 
واستخراج دلالاتها وهداياتباء والتفاعل معهاء واعتقاد 
مادلت عليه وامتثاله. 
المفسر غرضه العلم بالمعنى؛ ولذا فإن | المتدبر غرضه الانتفاع والامتثال عدا وإياناء وعمللا؛ 
التقيير يقدى القرة العلمية, ولذا فإن التديّر يغذي القوة العلمية والإييانية والعملية. 
التفسير مأمور به بحسب الحاجة إليه | التدبّر مأمور به عامة الناس للانتفاع بالقرآن والاهتداء 
لفهم كتاب الله تعالى بحسب الطاقة به» ولذلك خوطب به الكفار ابتداءً» والناس فيه درجات 
بحسب رسوخ العلم والإيهان وقوة التفاعل والتأثر. 
التفسير له شروط ذكرها العلماء» لأنه | التدبّر لا يحتاج إلى شروط إلا فهم المعنى العام مع 
من القول على الله» ولذا يقال: يعذر | حسن القصد وصدق الطلبء ولذلك قال الله تعالى: 
المسلم في التدبّر ولا يعذر في التفسير. (١‏ وَلَقَدَ ييا آلَانَ ليك هسل من مدر #[القمر: .]1١‏ 
التفسير واجب بحسب الحاجة إليه» | التدبّر واجب على كل حال» ولذا جاء الأمر بالتدبر في 
وليس على كل حال. كتاب الله دون الآمر بالتفسير. 
التفسير هو وسيلة للتدبر» ولذا يقال | التدبّر هو الغاية من نزول القرآن الكريم؛ لأنه 
بأن التدبّر أصل والتفسير فرع منه. | باعث على الامتثال والعمل. 





)١(‏ مفهوم التدبر في ضوء القرآن والسنة وأقوال السلف وأحوالهم (ورقة بحثية منشورة على الشبكة). 
إعداد د. محمد بن عبد الله الربيعة» نقلآً عن مهارات التدبر» مشروع أئمة لعام 410 ١‏ ه. 


الدييل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 
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مثال: قال الله تعالى : © لَايَمَسهَْإِلَاآلْمَطْهَرُوَِ * [الواقعة: 19]. 


يقول ابن تيمية ر حمه الله: «ى) أن اللوح المحفوظ 
الذي كتب فيه حروف القرآن لا يمسه إلا بدن طاهر 


فمعاني القرآن لا يذوقها إلا القلوب الطاهرة وهي 
قلوب المتقين كان هذا معنى صحيحاً واعتباراً 
عي 81 





2 


.)0 5 5 ينظر: تفسير ابن كثير (/ا/‎ )١( 
.)5 57 /١17( مجموع الفتاوى‎ )0( 
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المبحث الثاني: أهمية تدبر القرآن الكريم 


كتب الله لهذا القرآن الحفظ والثبات» ولم تكن 
هذه الميزة لكتاب آخر من الكتب الإلهمية السابقة 
ولقد أكرم الله تعالى هذه الأمة بهذا القرآن المعجزة 
الخالدة» وأنزله على رسولنا محمد يك ليخرج الناس 
من الظلءات إلى النور ويهديهم إلى صراط مستقيم. 

ولا يخفى على أحدٍ ما للعناية بكتاب الله وتدارسه 
وتعليمه وحفظه من فضلء فهو كلام الله المنزل من 
لدنه تعالى» ولا يأتيه الباطل من بين يديه م من 
خلفه. قال رسول الله كَلة: «. 
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ِيْتِ مِنْ بيُوتٍ الله. يدْلُونَ كتَابَ الله. تاوئرة يق 


إل كت لبهم السَّكِيئَةٌ وَعَشِيْتَهُمُ م الدَحْمَة وَ وَحَفْتَهُمُ 
الملائكة وَذْكَرَهُمُ الله فِيمَنْ عِنده)7". 





0 1 0 
يقول الآجري:: «المؤْمنٌ الْعَاقِلَ 


إِذَا تا الْقَرْآنَ اسْتَعْرَض الْقَرْآنَ 


نَكَانَّ كَاِرْآق يَرَى يبا مَا حَسُنَ 
مِنْ فِعْلِه وَمَا بح من قا حَذَرَهُ 
0 حَذْرَه وَمَا عكري 
عِقَابهِ حَائَك وَمَا رَعَبَهُ فيه مَوْلَاهُ 


و كر اه فر وق كز فنك د 9 ار 
و و 0 


وَشْفِيعًا وأنيسًا وَحَرْرٌ ا» وَمَنْ 0 


ا 


ا وَصَفَهُ تَفَعَ نفسه وتمع أَهْلَه 
وَعَادَ عَلَ وَالِدَيْه وَعَلَ وَلَدِهِ كل 
حَبْر في الدَنْيا وَفي الآخِرَة). 





ولتلاوة القرآن الكريم وتدبره والعمل با جاء فيه من أحكام أهمية عظيمة 


بيانها فيم| يأتي”" 


8 لتدبر فيه امتثال لآمر اللّه تعالى حين قال: فك 


سه سه لو 


يتدبرود 


اه ا 7 ولولا أن هذا ذا التدئر فيه خير عظيع 


.)5155( صحيح مسلم‎ )١( 


(0 أهمية التدبر في القرآن العظيمء لعبد اللطيف البريجاوي بتصرف. 


7-7 10م.20 10110/51101771 /أ..1110172. 1771775177 :خط 


وينظر: أخلاق أهل القرآن (ص؛ 5)» وتدبر القرآن (ص17١)‏ فا بعدها. 








م ررجكانه ا عدد 
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وصف الله تعالى كتابه الكريم بأوصاف عظيمة تدل على بركته» منها أنه كتاب 
عزيز مبارك» وأنه نور وفرقان» ورحمة وبرهان وبصائر» وشفاء» وهدى وبشرىء 
ولا يمكن الشعور مبذه الأوصاف إلا بالتديّر والعملء قال كد لون الَنِي يقرأ 
فآ وَل به كاج عايب وَِيخهَا طب وا ِّيأ لابثرا قن ونع 
كال مها طب لايح ل وَل الاي الذي يقرأ ا الآ كَالرَ حا رِيحُهًا طَيّبّ 
وَطَعْمُّهَا مره وَمَكَلُ لفق الّنِي لايفرا قرا الْقَرْآنَ كَالمَنظَلَة طَعْمُهَا مر أَوْ حَبِيتٌ وَرِيحُهَا مُر)0". 

« التدبّر في القرآن هو الطريق للاستفادة من آياته والتأثر بهاء فقد أنزل الله تعالى 
القرآن الكريم لتحقيق المنافع الناس ودرء المفاسد عنهمء قال تعالى: مإمَآأَرَنَ 


وه 


عَنَكَ الْقْرَءَانَلِتَشَقََ » [طه: ؟] والقرآن الكريم يعطيك معانٍ غير محدودة في 
كلمات معدودة» لذا لا بد من التدبّر لاستخراج تلك الخيرات المكنونة فيه 
ولإيجاد الحلول للمشكلات المستجدة سه لطبت 
الإبلام لكل زمان وككانه اقال تان جزفل 02ر0 لوق هيضق 
انكمت فق وَلَوَجِعَنَا مدا 6 [الكهف: 4]. 
: التدبّر يشحذ ال همم نحو الخير وضد الشرء وهو الطريق لفهم قيم القرآن وأفكاره 
ومبادئه كما أَنزلها الله سبحانه. فقد قال أبو دَرٌ0": «قَامَ ل حَنَّى أَصْبَحَ 
يركذا وَالْكيَةٌ: < إن مُوْبَمِر واضرْعبَ9 ف متي رار يبك أت الفريئ لذجز » 
[المائدة: »]١١14‏ وما معنى أن يكرر الإنسان آية عشرات 5 إذا لم يكن فيها 
تقليب الآية والتفكر فيها؟! ويدل على ذلك أن ابن خزيمة ذكر هذا الحديث في 


.)0059( صحيح البخاري:‎ )١( 

() أخرجه النسائي .23١١١(‏ وابن ماجه .)1760٠0(‏ وأحمد ,.)35١1754(‏ والحاكم )9717/١(‏ 
وصححه الحاكم. والذهبي في تلخيص المستدرك .075177/١(‏ والألباني في مشكاة المصابيح 
».237١(‏ وحسنه النووي في خلاصة الأحكام /١(‏ 0104). 
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باب أساه «إباحة ترديد الآية الواحدة في الصلاة مرارًا عند التدبّر لكر 
في القرآن)”". 

© التدبّر دليل عناية القلب بالقرآن الكريم واهت|مه به» إذ الغافل يقرأ قراءة مجردة 
كقراءة الأميين الذين قال الله تعال فيهم: « وَمِنْهْرَ لَقَوْ لا اموت الحتب 
لد أَمَاِقَ مان مر إِلَا يدرت © # [البقرة: 78]» ويخبر ابن مسعود ذه عن الحالة 
التي ينتفع فيها القلب بالقرآن الكريم؛ فيقول: إن أنَواقا يترقون الندان ل 
تحَاوِرٌ تَوَاقء اقِيَهُم) ِيَهُمُ وَلَكِنْ إ ذا وَقَعَ | قُِ الْقَلَبه ب فَرَسَح فيه 4 تمع0”". 

© التدبر هو طريق العمل والتطبيق للقرآن. وهذه الغاية هي الأهم في حياة الأمة 
الإسلامية؛ لأن العمل بالقرآن يتوقف على فهمه. وفهم القرآن لا يمكن إلا 
بالتدبّر في آياته. ومن هنا فإن الذين لا يتدبرون القرآن ربا يفوتهم تطبيق الكثير 
من مبادئ الدين في حياتهم العملية وهم لا يشعرون. فإذا تدبرنا القرآن نقلناه إلى 
ميدان السلوك والمارسة العملية. وفي هذا رفع لقدر المؤمن, قال رسول الله ككة: 
«إنَّ اللهيَرْهعُ بدا اكاب أَْوَامًاه وَيَضَعُ به آخَرِينَ)”". 

» لايتنازع اثنان أن رفعة السلف الصالح كانت بسبب قربهم من القرآن الكريم 
فهًا وتطبيقًا وحسن تدبرء وأن أسباب الذلة التي نعانيها اليوم هي بسبب بُعدنا 
عن القرآن الكريم فهًا وتطبيقًا وتدبرّاء لذلك كان لزامًا علينا إن كنا نريد لأمتنا 
أن تستعيد مجدها وحضارتها أن نعيد تنظيم علاقتنا مع القرآن الكريم وفق المنهج 
الذي ارتضاه الله لناء والموضح في قوله تعالى: « لكيتتنوتأ لامعل ُو 
َقَمَالَهَآ 4 [محمد: 5 7] ١‏ 


.)017'9( صحيح ابن خزيمة‎ )١( 
.)655( المرجع السابق:‎ )0( 


() صحيح مسلم: .)6١١/(‏ 
(:) أخلاق أهل القرآن (ص١2).‏ 
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اللتدير في القرآن كان سيبًا في تغيير حياة كثير من الناس؛ وأولحم الصحابة الذين 
كانوا يسمعون القرآن فيقولون: والله إنه ليس بقول البشرء وما هي إلا الحظات 
تفكر وتدبر قليلة حتى يدخل ذلك الرجل في الإسلام ويصبح من الصحابة الكرام. 
في تدبر القرآن الكريم وتلاوته والاستماع إليه والعمل به سلامة من ذم الله تعلق 
الال ا ري بولا سام «وَادَاتوَعَلَتدءَيكنن 
شتت اك لعن نتن كور تر علد بِألْيِوِ > [لقمان: 31]. 

في تدبر القرآن الكريم سلامة وبراءة من إقفال القلب وإغلاقه؛ قال تعالى: :( أ 
بتََبَُوَ نعل لوب أَقَْالْهَآ 4 [حمد: ؛ ؟]. 

فَضْلَّ الله تعالى حَمَلّة الْقَرَآنِ ل*ءَ عَبُوا في تِلَاوَتِهه وتدبره وَالْعَمَل بو» لقوله كلا : "إن 


له أَمْلِينَ مِنَ النَّاسِ) َالُوا: مَنْ هُمْ يَا رَسُولَ الله؟ قَالَ: «أَهْل الْقَرْآنٍ هُمْ أَمْلَ الله 


مي كو 20200 
وَخاصته) 


تحصيل الثناء من الله تبارك وتعالى» فقد وردت آيات كثيرة في الثناء على من تأثر 
بكلام الله عز وجل» حمل ف 5 صورًا وأحوالاً لتدبر القرآن الكريم, والتأثر به 
منها قوله تعالى: م« َمَدآ فوح لومم رَوَإدَاديتَءَلِيْه ينه 
تضم امنا وعل وهم يتَوكَلُونَ © أأذين : قورت الصَّلره وما ررقم يفون م 
لبق كنز اعت فز تيتطمترن زتتقرا وَرِزْذكربِرٌ 4 [الأنغال: ” - 5]. 
ومنها قوله تعالى: 95 وَإِدَا س بار نوي سن 23 تتا سيو يرك 
دمع باضه لحن 1 تتا ءامنا َأَكَيّْينَا مم ألشَهِرنَ ©) © [المائدة: 47]. 
© وممايبين حاجة المسلم للقرآن الكريم هذا الدعاء العظيم الذي وضحه النبي كَل 
() أخرجه ابن ماجه .)5١5(‏ وأحمد (2205597. والحاكم )/57/١(‏ وصححه. وصححه 


الألباني أيضًا في صحيح الترغيب والترهيب ,»)١577(‏ وحسنه العراقي في تخريج أحاديث 
الإحياء /١(‏ 33737). 
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+ أ 7 -ه مر 2 7 0 ل 0# وم الم راويرى” ن ره ©*” 0 
حين قال: (مَا أَصَابَ أَحَذَا قط هم حَرْنَء فقال: اللهم إن عَبَدكء ابن عَبِدِكء ابن 
ع 0 أ 2 2 يم روسةو > وله 2 7 و سس 8 م وه 5 ور لس 
امتك. ناصيد بيَدِك. مَاض ف حكمك,. عد ف قضاؤك. اسألك بكل اسم لك 
م سّه > 7 > 2ه 5-7 م 2 ا 0 1 : 6 يه ٍّ 
سميت به نفسّكء او تَهُ أَحَذَا مِنْ خَلقِك. أو أنولته فى كتابك. أو استاثرت به 

0 مسى” وه رك سه ار 5 رار نَ- 8 أ 0 وه جر 6 ع لتر 
عِلم الغيبٍ عندك, ان عل القرا 0 ؛ وَدهّات 


أ 


أي إل أَذْمَبَ الله َيه 5700 كل مَكَانَهُ فَرَحَااء قَالَ: فَقِيلَ: يَا رَسُوَل الل ألا 
0 في التدبر تحقيق للغاية من إنزال القرآن» قال تعالى: < كنك وله إَكَ مرك دترا 
ءَايلِيَكهِ ود تدم أولوأ للب © »> [آص: 4 ]. 
» التدبر يزكي العقل ويذكي الفهم ويشحذ الإبداع ويقوي الذهن, لأنه تفكر 
وتعقل لأعظم كلام وأصدق قول. 
© التدبر هو الطريق لاستخراج كنوز القرآن العظيم واستنباط معانية وحكمه وأحكامه. 
0 التدبر يعد من النصح لكتاب الله تعالى الوارد في قول النبي 806: ١الدّينٌ‏ التَصِبِحَةً) 
قَلَنَا: كَّدْ؟ قَالَ الله ولاه وَلِرَسُولِهِ وَلَئِمة م المسلِوينَ وَعَامَيهِهْ) ” 


010 


الإيهان بأنه كلام الله تعالى وتنزيله لا يشبهه شىء من كلام الخلق, ولا يقدر على مثله 
الخلق بأسرهم., ثم تعظيمه وتلاوته حق تلاوته وتحسينهاء والخشوع عندهاء وإقامة 


() أخرجه أحمد .)771١75(‏ وأبو يعلى في مسنده (0791)» والطبراني في المعجم الكبير 
»>1/٠(‏ وصححه الشيخ أحمد شاكر في تحقيق المسند (5/ »235١0‏ والألباني في صحيح 
الترغيب (223877» وقال الميثمي في المجمع :)١175 /٠١١(‏ (رجال أحمد وأبي يعلى رجال 
الصحيح غير أبي سلمة الجهني, وقد وثقه ابن حبان). 


(0) صحيح مسلم: (46). 
() التبيان في آداب حملة القرآن 717 .)١‏ 
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حروفه في التلاوة, والذب عنه لتأويل المحرفين وتعرض الطاغين. والتصديق ب| 
فيه» والوقوف مع أحكامه. وتفهم علومه وأمثاله. والاعتناء بمواعظه. والتفكر في 
عجائبه» والعمل بمحكمه. والتسليم بمتشامبه» والبحث عن عمومه وخصوصه 


وناسخه ومنسوخه. ونشر علومه. والدعاء إليه وإلى ما ذكرناه من نصيحته». 
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المبحث الثالث: آداب تدبر القرآن الكريم والعمل به 


ك3 


ينبعي على متدبر القرآن الكريم والعامى به أن يتأدب بآداب عديدة» منها : 


الإخلاص في قراءته وتدبره لهاء بأن يريد مها وجه الله تعالى دون شيء آخر من 
تصنّع لمخلوق» أو اكتساب محمدة عند الناسء أو محبة» أو مدحء أو نحو ذلك» وأن 
لا يقصد مبا توصلاً إلى غرض من أغراض الدنيا من مال أو رئاسة أو وجاهة. وأن 
لا يتخذ القرآن الكريم معيشة يتكسب بهاء فلو كان له شيء يأخذه على ذلك فلا 
يأخذه بنية الأجرة» بل بنيّة الإعانة على ما هو بصدده. 

أن يراعي الأدب مع القرآن» فيستحضر في ذهنه أنه يناجي ربه» ويقرأ كتابه ويتدبره. 
فيتلوه متدبرًا على حالة من يرى الله تعالى» فإن لم يكن يراه فإن الله سبحانه وتعالى 
براه» وذلك بأن يقدر كآنه واقف بين يدي الله تعالى» وهو ناظر إليه ومستمع منه. 

أن يقرأ القرآن متدبرًا في مكان نظيفء. وأفضله المسجدء وأن يكون التدارس 
والتدبّر جماعيّا؛ فإن رأي الجماعة أفضل من رأي الفرد. يقول يَكِ: «... وَمَا اجْتَمَعَ قَومُ 
ل روي ا ا وَعَشِْنَهمُ 
الرَّحمَةَ وح حَفَتْهُمُ اللائكة وَذَكَرَهُمُ الله فِيمَنْ عِنْدَهُ) 0 

”كص 
الأوامر والنواهي ليلتزم بمضمونهاء ولا بأس بتكرير الآية وترديدها حتى يتم له 
لو لامر ب ويا مي ارا 0 
صل عليه» وإذا مر بآية رحمة استبشر وسألء أو عذاب أشفق وتعوذ. أو تنزيه نزه 
وعظمء أو دعاء تضرع وطلب... وهكذا. 


)١(‏ فتح الكريم المنان في آداب حملة القرآن (ص 5) ف بعدها. 
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أن يكثر من البكاء عند القراءة» والتباكي لمن لا يقدر عليه» والحزن والخشوع. 
وطريق البكاء أن يستحضر قلبه الحزن بأن يتأمل ما فيه من التهديد والوعيد والمواثيق 
والعهود. ثم يتأمل في تقصيره في امتثال أوامره وزواجره فيحزن لا محالة ويبكي, فإن 
م يحضره حزن وبكاء؛ فليبكِ على فقد ذلك منه فإنه من أعظم المصائب. عن عبد الله 
بن مسعود قال: قال لي النبي صلى الله عليه و سلم: « اقرأً علي». قلت يا رسول الله 
آقراً عليك وعليك أنزل؟ قال: العو فقرأت سورة النساء حتى أتيت إلى هذه 
الآية: « فكيّتقَ | كاك 06 سَهِيدًا © 4 
[النساء: ١5]؛‏ قال ( حسبك الآن ). فالتفت إليه فإذا عيناه تذرفان . 


ا ا 


وعَنْ مُطَرّفٍ بْن عَبْد الله عَنْ أبيه قَالَ رََيْتْ رَسُولَ الله صَلٌ الله عَلَْهِوَ وف 
صَدَرِه أَزِيرٌ كَأَزِيز الْْجَلٍ مِنَ البكَائ'”. 

اجتناب العبث باليد ونحوهاء واجتناب الضحك والحديث الأجنبي خلال التدبّر 
إلا لحاجة» وكذلك النظر إلى ما يلهي أو يبدد الذهن عن التدبّر الواعي. 

وأن يكون اعتناؤه بتدبر القرآن الكريم وتلاوته في الليل أكثر؛ لكونه أجمع للقلب. 
وأبعد عن الملهيات» وأصون عن الرياء وغيره. 


2 


.)60061١5505( أخرجه البخاري( 7 ) ومسلم‎ )١( 
وصححه‎ )١1721781771176177355( وأحمد‎ ,.)١7١5( والنسائى‎ »)24٠ 5( (؟) أخرجه أبو داود‎ 
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المبحث الرابج: شروط التدثر. وضوابطه 


بين ابن القيم رحمه الله شروط التدبّر بقوله: «... فَإِذا حصل المُؤثر وَهُوَ الْقَرْآن 
وَالمحل الْقَابل وَهْوَ القلب الحَيّ وَوجد الشَّرْط وَهُوَ الإصغاءء؛ وانتفى الْمَانِع وَهْوَ 
اشْتِغَال الّقلب وذهوله عَن معنى الخطاب وانصرافه عَنَهُ إِلَ تَيْء آخرء حصل الأثر 
وَهْوَ الإنْتِمَاع والتذكر» . 

وبالتالي يشترط لتحقق التديّر ثلائة شروط أساسية: 

وجود المحل القابل (القلب الحي). 

العمل الذي يصدر من المكلف (القراءة أو الاستماع مع حضور القلب). 

قدر من الفهم للكلام المقروء أو المسموع. 

ولكي يكون التدبّر في القرآن مثمرًا ومفيدّاء ولكي يكون متكاملاً وسليًا لا بد 
أن تتوافر فيه مجموعة من الضوابطء منها: 

عدم الخروج على المعاني قطعية الدلالة» فمن المعلوم أن دلالة القرآن الكريم على 
الألفاظ قد تكون ظنية تحتمل أكثر من معنى» فهذه محال خصب للتدبر والتفكرء 
وقد تكون قطعية الدلالة لا تحتمل إلا معنى واحدًا كالآعداد ونحوهاء فهذه لا يجوز 
تأويلها ولا تغييرها. 

عدم الخروج عن معاني اللغة العربية بأي شكل من الأشكال لآن القرآن الكريم 
نزل باللغة العربية» فلا يفهم إلا من خلاما. وكذلك لا يجوز فصل الجملة القرآنية عن 
السياق الذي جاءت فيه» فقد يستخدم القرآن صيغة الآمر ويقصد بها مدلوها الظاهر 
من الوجتونب كقوله تغال:زز اتتي قار 1ك ا لكوي اطاكن ان 4 [الإمراء 1 


0010 الفوائد (ص .)١‏ 
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وقد يقصد بها الإباحة كقوله تعالى: :«وَإدَا حَآأسْرَ قأصَطَادُا 4 [المائدة: ؟]» عقيب الحظر 
في قوله: « لا ملوأ مُأ لصي وَأنَكْمَ حرم 4 [المائدة: 05 وقد يقصد التهديد كقوله 
تعال: ا عَبَدُوْمَاشِتَتُومّن دونو 4: [الزمر: »]١5‏ وقد يقصد التعجيز والتحدي كقوله 
تعالى: «إفَأنوا بور ومن نمتَدِءِ 46 [البقرة: “0177 أو كقوله تعالى على لسان نبي الله هود 
لتلا مخاطبا قومه الكافرين: ««فَكِدُوفِجِيِعَاثُوَ لامْظِرُونِ » [هود: 55]. 

لقد استخدمت هذه الآيات جميعًا في صيغة الأمر: لق 4 «تأتطائواً4 يدوأ 4 
«قَأأ4» «فكيدوني4 فا الذي جعلها تعطي مدلولات مختلفة بل ومتناقضة أيضًا؟ 
إنه السياق القرآني والقرائن الخارجية. 

الملاحظة الدقيقة: وذلك بأن يطرح المتدبر أسئلة مختلفة على نفسه حول مختلف 
الظواهر القرآنية: لماذا جاءت الكلمة هنا بشكل؟ وجاءت في مكان ثان بشكل آخر؟ 
ماذا تقدمت هذه الكلمة على تلك؟ ما الحكمة في إنزال العقاب أو الثواب بأسلوب 
معين؟... وهكذا. 

عدم التسرع في تقبّل الأفكار: إن «للفكرة» في بدايتها بريقًا خاضًا لا يقاوم. ومن 
هنا نجد الكثيرين يبادرون إلى تقبل الأفكار بمجرد أن تلوح لهم من بعيد» دون أن 
يحققوا في مدى صحتها أو ضعفها أو يعرضها على أهل العلم وكتبهم المعتمدة» لذا 
ينبغي الحذر وأن يبتم المتدبر بصحة الفكرة ومحتواها وليس بجاذبيتهاء ى) ينبغي 
الحذر من الأفكار الشخصية التي يبدعها عقله وتفكيره بدون استناد إلى أصل صحيح 
في التفسير ومعنى الآية. 

على المتدبر أن يسيّر نفسه وفق ما يريده القرآن. لا أن يسيّر القرآن وفق ما يريده 
هوء وعليه أن يحكم القرآن في أفكاره ومرئياته وليس العكس. ومن دون ذلك 
يمكون مضي الكدير الاذل والاتحرات: 

الرجوع إلى المصادر المعتمدة والصحيحة في اللغة والتفسير لأنها معين لا ينضب. 
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المبحث الخامس : أساليب التدثر للقرآن والعمل به وطرقهما 


إن المشكلة تجاه القرآن الكريم تكمن بافتقاد وسائل الفهم الصحيحة""» لذا ينبغي 
أن تنصب الجهود على منهج الفهم. ى| أن الطريقة التي يكون التعليم بها يصعب 
معها استحضار التديّر والتذكر والنظر. واصطحامما معهاء إن ل يكن سفعياة 
فالجهد كله ينصرف إلى ضوابط الشكل من أحكام التجويد ومخارج الحروف. 
وينصرف الهم كله إلى حسن الأداء» دون التدبّر والتأمل» ونحن هنا لا نقلل من 
أمية ضبط الشكل» وحسن الإخراج» وسلامة المشافهة» لكننا ندعو إلى إعادة النظر 
بالطريقة» حتى نصل إلى مرحلة التأمل والتفكر والتدبّر التي تترافق مع القراءة. 
ولتدبر القرآن الكريم والعمل به طرق وأساليب وإجراءات ينبغي الالتزام 
0 لكين 
النحو والبلاغة» وأساليب البيان وغيرها من العلوم اللغوية التي تعين تالي 
القرآن الكريم على فهمه وتدبره والعمل با جاء فيه» فالقرآن الكريم نزل باللغة 
والعربية» يقول تعالى: «< إن أَنرَسَهُ رما عَربِيًا فك حَقِلُونَ 4 [يوسف: 15ء 
فلذلك من يريد أن يتعامل مع القرآن الكريم بشكل صحيح فلا بد أن يتجاوب 
مع لغته» وبالتالي يكون تعلّم اللغة العربية من الدين. 


)١(‏ كيف نفهم القرآن (ص١١)‏ وما بعدهاء بتصرف واختصار. 

(0) أهمية التدبر في القرآن العظيمء لعبد اللطيف البريجاوي 
57 ححا ” مطام. 20ع:10131:0/5110177111/أ1110372.1. 777/177 :ااا بتصر ف . 
وينظر: المطلو ب فهم القرآن لاط 1 /مدعن0-احعء سطهلنه ]تخ /عتطهلم/اعه.ممعناوتج1اما// :خط 
ومفاتح تدبر القرآن والنجاح في الحياة (ص7١)‏ وما بعدهاء ومفاتيح للتعامل مع القرآن 
(ص١72)‏ وما بعدها. 
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والمنسوخ. والمحكم والمتشابه» والعام والخاصء وأسباب النزول وغيرها من 
العلوم التي تعين على الفهم السليم للقرآن. 

طرح التساؤلات فإن إضفاء التساؤلات المختلفة على القرآن الكريم يعطينا فه 
أوسع للقرآن وهذه التساولات "تناو ل امورًا غديدة» هنيا مع الكلمة والحخثر 
غرضء وتقسيم ما ورد في الآيات القرآنية وفقًا للأبعاد الزمانية -المكي والمدني- 
أو المواقف الاجتاعية» وتكرر الاستعمال القرآني للمصطلح الواحد أو غير 
ذلك. فمثلاً: لماذا جاءت هذه السورة قبل تلك؟ ولاذا قدم الجملة هذه على 
تلك؟.... إن طرح هذه التساؤ لات ومحاولة الإجابة عليها تجعلنا نتأمل ف 
القرآن الكريم وفوائده ونتدبر الحكم العميقة فيه. 

دراسة سنة النبي كَكِةِ وسيرته؛ لآنه المبين للقرآن؛ ولأن القرآن الكريم ذكر العديد 
من أحداث حياته وسيرته. 

من العلوم التي ينبغي الاهتمام مها أيضًا المعارف والثقافات الحديثة كعلوم التاريخ 
والفلك وعلم الأجنة ونحوها ما قد يساعد على فهم القرآن الكريم. 

الاهتام بالصحيح من تفسير القرآن الكريم» ومعرفة التفسير بالمأثور» لآن القرآن 
يفسر بعضه بعضًاء والنبي يلد هو الناقل عن الله تعالى وهو المبين للقرآن الكريم. 
لذا ينبغى ربط الآية القرآنية الواحدة بكل الآيات والأحاديث المتعلقة مها. 
ضرورة فَهُم موضوع السورة ومقصدهاء فإنه ما من سورة من سور القرآن إلا 
وتدور على موضوع أو أكثر. وقد تلتقى عدة موضوعات عند ما يعرف عند 
المعاصرين ب «مقصود السورة». وكلما كانت آيات السورة أقل» ظهر للمتأمل 
موضوعهاء وإذا طالت السورة فقد تتعدد موضوعاتبهاء فعلى المتدبر حينئذٍ أن 
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من ذلكء. فعليه أن يتوقف. 

مثال ذلك: نص ابن عباس على موضوعات عدد من السورء كقوله عن سورة 
الآنفال: هي سورة بدرء وقوله عن سورة الليل: (إني لأقول هذه السورة نزلت 
في السماحة والبخل). وقول قتادة عن سورة النحل: سورة النعم. وقول ابن تيمية 


000 


عن سورة الأنبياء: اسورة الذكر وسورة الأنبياء الذين عليهم نزل الذكر) . 

معرفة المعنى الإجمالي للآيات من خلال الرجوع إلى كتب التفسير المختصرة. 
كتيسير الكريم ال رحمن في تفسير كلام المنان» للشيخ عبد الرحمن السعدي. 
النظرة الكلية الشاملة للقرآن» د تحجيم التعامل معه؛ لأنه كتاب حياة 
مكامن» يوك الله مجاه 1 2 2 سار الك وا قر اناك 
لِمَاكحضِيي4 [الأنفال: 74]» فلا يجوز فصل القرآن الكريم عن الواقع المعيشي» كا 
يجب الانتفاع من القرآن في كل مجالات الحياة» وليس في مجال أو مجالين. كما 
لا يجوز الاقتصار على جانب معين من قيم القرآن وإهمال سائر الجوانب التي 
تتطلب من الإنسان العطاء والتضحية فمثلاً: قد يفهم القرآن في جانبه الذي 
يتحدث عن العبادة فحسب؛ لأن العبادة هي عادة درج عليهاء ولا تكلفه 
كثيراء ولكنه لا يفهم القرآن في جوانبه السلوكية والعملية والجهادية؛ لأن 
ذلك كلقه ماه 

عدم صرف الجهود في قضايا ثانوية عن تدبر القرآن الكريم بشكل صحيح وأهدافه 
الأساسية المتمثلة في الحهداية» وإيجاد الشخصية الإسلامية المتكاملة المتوازنة» فلا 
داعي أن يقضي الواحد وقنًا طويلاً في عدّ كلمات القرآن» وكم تكرر حرف الألف 


)١(‏ قواعد وضوابط التدبر (مقالة منشورة على موقع المسلم)؛ د. عمر بن عبد الله المقبل. نقلاً 
عن مهارات التدبر» مشروع أئمة لعام ١570‏ ه. 
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أو حرف الباء ونحو ذلكء كما ينبغي آلا يكون اهتام تالي القرآن الكريم بأشخاص 
القصص القرانية على حساب العير والعظات من تلك القصص القرانية. 
يَتَلويَهحَقَ لويد #4 [البقرة: ١7١]؛‏ يدل على أن حق التلاوة أن يحل حلاله وخرمة 
حرامه ويق رأه كا أنزله الله. 


2 
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المبحث السادس : الوسائل المعينة على تدبر القرآن والعمل به 


بالإضافة إلى آداب التدبّر التي ذكرناهاء شرع الإسلام بعض الأمور والوسائل 
التي تساعد على تدبر القرآن الكريم والتآثر به» منها ما هو قبل قراءة القرآن الكريم. 
ومنها ما هو أثناءهاء ومنها ما هو بعدهاء ومنها ما يتعلق بالجوانب الشخصية 
للمتدبر» ومنها ما يتعلق بالجوانب العلمية» ومنها ما يتعلق بالجوانب العملية» و 
ذلك ما يأف”". 
و حسنٍ النية وتجديدها؛ لأن تدبّر القرآن عبادة فتحتاج إلى الإخلاصء يقول تعالى: 
ا وَأْإلَا لُعَمدُو أنه مُخَلِصِنَ أ لمن حَتَقَاءَ * [البينة: 6]. 
© معرفة المقصد من إنزال القرآن الكريم. الوارد في قوله تعالى: « كنك أَنَرَلَماَكَ 
ال ] اوادلك يقول بن لقيم ن عد الله ه تعالى في معرص 
وم عاض رلهء 
فيه فيه ويشمل به لا جه ره م الإعراض غَنئ . ويقول ايضا في معرض 
ذكره فوائد تدبر القرآن الكريم: (وَأَمَا .التَامُل في الْقَرْآنٍ مَهُوَ تحَِيقُ نَاظِرِ الَْلْبٍ 
إِلَّ مَعَانِيه وَجَمَعْ الفكر كن تدرو وتسسليه 5 هُوّ المقصودٌ بإِنْرَالِ لا محرَدُ تَلَاوَته 
3 7 
بلا فَهُم وَلَاَ تدبرا 
* الثقة المطلقة بالقرآن الكريم» واستشعار عظمة الله تعالى» وأنه يكلمك بهذا القرآن 
الكريم» حتى لكأنك تسمعه منه الآن. والبعد عن الذنوب والمعاصي لآنها ظلمة 
في القلب تحجبه عن الانتفاع بالقرآن الكريم 


)١(‏ تدبر القرآن (ص١")‏ وما بعدهاء و(ص41) وما بعدهاء بتصرف وزيادة» ومفاتيح للتعامل 
مع القرآن» (ص ٠‏ 5) وما بعدها. 

00( مفتاح دار السعادة ومنشور ولاية العلم والإرادة (ص187١).‏ 

() مدارج السالكين بين منازل إياك نعبد وإياك نستعين (1/ 59 5). 
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ومن الأمور المرتبطة بهذا الأمر أيضًا معرفة أساليب القرآن الكريم في الإيجاز 
وضرب الأمثال والتوكيد والحذف وغيرها"” من الأساليب التي إن لم يعرفها قارئ 
القرآن سيجد نفسه غريبًا عن آيات القرآن وتراكيب جمله» وسيعاني لفهمها ما يعاني. 

© ومن أبلغ ما يعين على التدبّر أن يعرض المؤمن نفسه على القرآن الكريم» وأن 
يشعر بأن الآية موجهة إليه» وينظر كيف هو مما جاء به القرآن» فإذا قرأ آية فيها 
أمر أو نبي نظر في حاله كيف هو مما دلت عليه الآية فإذا كان تمتثلاً لما دلت عليه 
فليحمد الله وليسأله التثبيت» وإن كان مقصرًا فليتدارك نفسه. ومتى ما التزم 
ذلك في كل حاله مع القرآن الكريم كان حمًا قد جمع بين التدبّر له والعلم به 
والعمل ب| دل عليه. 

» حب القرآن الكريم وتعظيمه: وذلك بالفرح والشوق للبقاء معه تلاوة وحفظًا 
وفهًاء والامتثال لتوجيهاته. وطاعته أمرّا ونبيًا. ويمكنك تحقيق ذلك كله بالتوكل 
على الله عز وجلء والقراءة والسماع عن عظمة القرآن الكريم وإعجازه وهدايته 
للبشرية وتحقيق مصا حها في الدارين. ومحاولة فهم معانيه من خلال الرجوع إلى 
التفاسير التي تهتم ببيان المعنى دون الدخول في دقائق الإعراب واللغة. 

© معايشة معاني الآيات وملاحظة البعد الواقعي لماء من خلال ربط القرآن بواقعك 
الذي تعيش فيه» وبالعمل بالأحكام التي جاء بها. 

© معرفة أسباب النزول» وتصوّر حال الدعوة عند نزول الآيات» فحينها سوف 
تتغير نظرته وتعامله مع ألفاظ القرآن الكريم» وستصبح حية متحركة في ذهنه. 

© قراءة بعض الأبحاث العلمية التي تعتمد على الحقائق العلمية» فإنها تساعد على 
غم الآيات. يقول تعالى: «سَرِيهِمء يليماف لآَقَاقٍ مَفَ سير لامر 
أنه أ الحَق وي رَبك لع كُلَ تيه ّهِيدٌ 4 [فصلت : *اه]. 


)١(‏ ينظر: تدبر القرآن (ص”177١)‏ وما بعدها فقد أورد أمثلة عديدة ورائعة على هذه الأساليب. 
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الترتيل والتغني بالقراءة وتحسينها بقصد التدجّرء لقوله يكل: «أحسن الناس قراءة 
الذي إذا قرأ رأيت أنه يخشى الله»' » وبالتالي فإن التغني المطلوب بالقرآن هو 
تحسين الصوت بشكل يبعث على تدبر القرآن الكريم وتفهمه والخشوع 
والخضوع والانقياد والطاعة . ولذلك تكره الألحان في القراءة لخروجها عا 
جاء القرآن له من الخشوع والتفهم. 
تفريغ القلب من الانشغال بغير الله تعالى أو التفكر في غير كتابه» فتقبل على كتاب 
اله م وأنت تريد فهمه يقول تعالى: 9 إِنَّف دَلِكَأَزِكرَئلِمَنَ كن لَمُدقَتٌ 
َل َلسَّمَمَ وَهْوَسَهِيدٌ 4 [ق: 37]. 
ويد وسلامة النطق أثناء تلاوة القرآن الكريم» ولا شك أن 
الترسل وسلامة النطق تزيد الفهم. وتكمل الإدراك» وتعين على التدبّره وبخاصة 
أنه إذا اختل النطق بالكلمة فقد يتغير المعنى أو يكون ناقصّاء وبالتالي لا يمكن 
فهم الآيات فهًا صحيحًا. 
حسن التلقي عن القرآن الكريم» وتحري الأوقات التي يكون القلب فيها أبعد ما 
يكون عن الشواغل وأقرب ما يكون الح ري بصا ار 
وفى جوف الليل» 5 تعالى: (١:‏ إِننايشة لزج أكذوَا رأف قِكَا» [المزمل: ]1 
ويقول ابن عباس ك: «... وقوله: وقوه فك قِلَا * [المزمل: 71]» هو أَجَدَرٌ أن يفقه 
في القرآن» '؛ لأن لليل ٠‏ ير #0 والفهم بخلاف النهار الذي يتضمن 


كثيرًا من الشواغل الدينية والدنيوية» ولهذا كانت مدارسة جبريل عليه السلاء 


لرسول الله كَيِنْةِ في كل ليلة من رمضان. 


)١(‏ أخرجه أبو نعيم في الحلية (19/5).» والطبراني في الكبير بنحوه »07/١١(‏ والبيهقي في 


شعب الإيمان (”7/ 576)» واختلف ف وصله وإرساله. كه وصله الألبانٍ قٍ اسه 


() ينظر: فضائل القرآن لابن كثير (ص ١56‏ ). 
(") أخرجه أبو داود »)47٠4(‏ ومن طريقه البيهقي في السئن الكبرى (7/ 5 »07١‏ وإسناده حسن. 
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وقد وردت أدلة عديدة تدل على اقتران قراءة القرآن بالليل» كقوله تعالى: 
© يلوت ءَايتاللَوءَانَاء ب لِوَهْميَتَجُدُوت » [آل عمران: »]١١‏ وقوله 6: من 
ناز نابجالا لاطي يئر الي 01 

5 ا" من الَيْلِ) 010 

ف حضور القلي. أثضاء الغنالاوة والالشجحاء والدغعاء والاستعاذة بالله تعالى .مد 
الشيطان الرجيم» لقوله تعالى: «ِإفَإدَاقراً أ الف وق راوع َالشَيِطن تحير » 
[النحل: 48] فالشيطان يحرص على أن يحول بين القلب ومقصود القرآن الكريم 
من التدبّر؛ لذا يجب الالتجاء إلى الله تعالى بالاستعاذة لأن ذلك يمنع الشيطان من 
أن يفسد ما في القلب من الحدى والنور والعلم والخير الناتج عن تفهّم القرآن 
وتدبره. 

٠‏ الاستماع والإنصات الواعي عند قراءة القرآن الكريم» لأن ذلك أدعى إلى التدبّر 
والفهم» يقول تعالى: «وَادَافْر الصو نَةَآسَتَومُو أل وَأنو وا كم ترَحَمُونَ 
[الأعراف: 4ه وعدم الاقتصار على التدبّر مرة واحدة لآن المعاني تتجدد. 
ويقول الآجري بعد أن ذكر آيات تتحدث عن سع الجن للقرآن: ١‏ فَكَانَ خُسْنْ 
شياعو تنعله عَلَ الَدَِرِ فا كم وَعَلَيهِم.. ا الله عَنِ لحن 
وَحُْسْن إِسْمَاعِهمْ لِلْقَرْآنِء وَاسْيِجَابَتِهِم فا دِيم إِلَيْه ثم رَجَعُوا إِلَ قَوْمِهِمْ 


0 


عي مه لقُن بحسن مَايَكُوة و لط ةا 
« كل ىك أله أستمع تمر لبْنَتقَاواِنَاسَِتتاقَانجَيَا 4 [الجن: "16١‏ 
9 الجهر بالتلاوة؛ أن الجهر مها يعين القارئ على استحضار قلبه؛ ويمنع شرود 


010( معي مسلم: (/017/51. 
(0) أخلاق أهل القرآن (ص١).‏ 
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حديت أن خر رَيْوَةَ قَالَ: قَالَ رَ شول الله كله: ل تعن بالُرْآن»» وَرَاةَ 

ع جْهَرُ به كه النبي يفعل ذلك ا أم هائرء وَِزَْدْعَنهَا قالت : 
(كنت أ أَسْمَعُ قِرَاَة الي كل اليل وَأَنَا عل عَرِيشِي»"” 
وحَنْ أي مُوسَى الأشعري قال: قَالَ الي يك: «إِنْ لَأغرفٌ أَصْوَاتَ رُفْعَةٍ 
الأشعر بن بلُرآنِ حب يَدُُونَ الي وأَعْرفُ ماهم ون أ مر 
ليون كن ]أو مام بن تو بار" 

© التكرار والترديد والجهر بالآية المؤثرة في القلب, فإن هذا الترديد من أبرز صور 
الوقوف على المعاني» وبخاصة أنه يردد كلام رب البشر العظيم في علاه. 

» حسن الابتداء والوقف. وذلك بأن يبدأ من أول الكلام المرتبط بعضه ببعض. 
وأن يقف على الكلام المرتبط أيضًا. ولذا المعنى قال العلماء: «قراءة سورة قصيرة 
بكاملها أفضل من قراءة بعض سورة طويلة بقدر القصيرة؛ فإنه قد يخفى 
الأريا عن يعت الام ل بع الا لي" 

9 الوقوف على المعاني» بأن يقف القارئ عند المعنى لا يتجاوزه إلى غيره؛ متأملا له 
ا قَالَ: «صَلَيْتُ م مَعّ التبِيّ يه ذَاتَ لَيْلَق: ا" 
َقلْتُ: يرك عد الثم مطى» قَقَلتُ: مصَلِ به في َع فمَقَى. قلت يرك 
3 ات احم 0 آل ب ا م إِذَا مرّ 
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.0170571/( صحيح البخاري:‎ )١( 

(؟) أخرجه أحمد (757405)» وابن ماجه (1754).: والنسائي (17١٠2؛‏ وصححه البوصيري 
في مصباح الزجاجة ».)١54/١(‏ والألبان في مختصر الشمائل (ص77١).‏ والعريش هو كل 
ما يستظل به. 

() صحيح البخاري: (571777). 

(5) التبيان في آداب حملة القرآن (ص؟87). 


(5) صحيح مسلم: (01/17/5). 
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© تسجيل الخواطر والمعاني لحظة ورودهاء لأن ما يجده ويستشعره ويعيشه مع 
القرآن قد يزول وينتهي إذا ما أقبل على آيات أخرى, لأنه سيجد عندها معانٍ 
جديدة» وقد يزول وينتهي إذا غادر تدبر القرآن وأقبل على الدنيا بملهياتهاء وقد 
يزول وينتهي إذا أزله الشيطان إلى المعصية أو الغفلة أو الشهوة. ولذلك نوجه 
المتدبر إلى أن يسجل ما يعيشه أولا بأول» وأن يقيد خواطره ولفتاته الحظة 
ورودهاء وأن يقتنص هذه المعاني والحقائق قبل أن ينساها أو يصرف عنها. 
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المبحث السابح: موانج التدثر ومعوفاته 


قبل الانتقال إلى الحديث عن آثار التدير تجدر الإشارة إلى بعض معيقات وموانع 
20200 


التدبر التي تحول بين قارئ القرآن وبين تدبره كي يجتنبهاء نذكر منها : 


أمراض القلوب والإصرار على الذنوب والبدع؛ لقوله تعالى: ««سَأْصِرِفْعَنْءَ اق 


لدِنَسَكرودَفٍ الْارّض بِعَبْ رأَلْحَنٌ # [الأعراف: 17 .]١‏ 


8ه 


هه 
3 


انشغال القلب وشرود الذهن. وقد يكون ذلك الانشغال بإتمام السورة 
والوصول إلى خاتمتهاء دون أن يكون همه الفهم والاتعاظ والعبرة التي تتضمنها 
الآيات الكريمة. 

وقد بدأ ابن القيم رحمه الله كتابه (الفوائد) ب «قاعِدَة جليلة: إذا أرذت 
الإنْتِمَاع بِالْقَرْآنِ فاجمع قَلْبك عِنْد يََاوّته وسماعه). 

قصر الخشوع على أحوال أو آيات معينة» فمن الناس من يقصر خشوعه في 
رمضان أو في القنوت» او عند خشوع الإمام أو عند آيات العذاب والنار. وكذلك 
يقصر بعض الناس قراءة القرآن أو سماعه فقط عند مرضه أو عند العزاء”» أو في 
المناسبات أو عند افتتاح البرامج المختلفة. 

ترك التدبّر تورعًا عن القول في كلام الله بغير علم» والاعتقاد أن مهمة القارئ 
تنحصر في القراءة دون تدبر وتأمل» تاركًا ذلك التدبّر والتأمل للعلاء والمفسرين. 
وهذا كلام يتعارض مع إعجاز القرآن الكريم» إذا لو كان إعجاز القرآن والعقول لا 
تدرك معانيه» لكان تحديهم بأن يأتوا بمثله تكليمًا با لا يطاق» كما أن هذا التورع 
)١(‏ تدبر القرآن (ص؟ 5) وما بعدها. 
() لا يخفى أن قراءة القرآن في العزاء بدعة لم يفعلها النبي كََِةِ ولا الصحابة الكرام رضوان الله 

كم 
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يتعارض مع قوله تعالى: بوَلَعَدَيسَرَكاآلقَانَلإِيَفضمَرَمِنْئكر» [القمر: :]1١7‏ قصر الهمة 
على كثرة القراءة فة ؛ عاذ بيات وأحاديث صحت في فضلهاء لكنه هجر آيات 
وأحاديث صريحة في الحث على التدبّر والخشوع والتأثر بالمعاني والعظاتء أو العمل 
بمضمونها. فاستحباب القراءة لا يعني ترك العمل أو ترك التدبّر ى| ينبغي عدم 
العجلة في قراءة القرآن» لقوله تعالى: «وَفدَكَاقَقَِهلتقَرمعَلَالتَارع] ف وتيك 4 
[الإسراء: 5 .]١٠١‏ 

قصر معاني الآيات على قوم مضوا أو على أحوال خاصة انتهت. فهذا القصر 
يتعارض مع القول بأن العبرة بعموم اللفظ لا بخصوص السبب. والواجب على 
المسلم أن يقدر أنه المقصود بكل خطاب في القرآن الكريم» وأن يعمل بمقتضاهء وأن 
يعتير بعبره وعظاته. 

الانشغال بالمبهمات وتفاصيل الحوادث والأماكن والأعداد التي لم تذكر في 
القرآن الكريم» ولا يتوقف عليها عملء فإن الانشغال بمثل هذه الأمور لا يحصل 
به علم نافع. 
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المبحث الثامن: آثار تدبر القرآن الكريم والعمل به 


لتدبر القرآن الصحيح آثار ينبغي أن يقيس الإنسان نفسّه عليها حتى يعلم موافقته 
للتدبر الصحيح من عدمهاء ومن هذه الآثار د 

التدبّر الصحيح يؤدي إلى الهداية الشاملة» وإلى زيادة الإيوان» لقوله تعالى: :«(وَإدَا 
مس فا يس جك لشده 1 تايمك ماما 4 دوسي 
وهو يسَتَتشْرورت »4 [التوبة: 5؟١١]»‏ وقوله تعالى: ا ما الْمَوَمِنونَ ندا د كاله حلت 
ور وَإدَآحلِيتَ عَلِتهرَءَ مه واد يمك و َوه يَتَوكَلونَ ا 7 ]. 

فالآية الأولى صريحة في زيادة إيوان المؤمنين بسبب ما أنزل من القرآن الكريم» وإن) 
يكون ذلك عند تأمل القرآن وتدبره وفهم ما فيه» ثما يتتج عنه الخوف والفزع والرجاء 
بها عند الله» والعمل با يتضمن من أوامر ونواو. 

وليس مجرد السَّماع كافيًا في حصول ذلك الإيمان» فإن المشركين قد سمعوا القرآن 
ولكن كان عملّهم الإعراضٌ والكفرٌ والتكذيب والاستهزاءَ والتويّ وعدم العمل. 

والمؤمن يقيس تدبره بهذا الأصل العظيم؛ فإن أورثه إِيانًا بالله» وتصديقًا برسوله؛ 
فهو على جادة السلف الصالح في تدبر القرآن» وكان أجره عظيًاء وإن كانت تلاوثه 
جرد ألفاظٍ يرددها أو أصواتٍ يسمعها فإنه لى يصل بعد إلى المعنى الحقيقي لتدبر 
القرآن الكريم. 

ادير رست عل مالي لل سال ول الختليا وكوف يار عاد لتيب فرك 
تعالى: أنه تيل لسن لَذَوِ تكبا متها تكن َنَقَعِرُوِئَة جْؤْذ أن كمون َيَمْرَ ُرٌ 
تيرك جودْهْرَ وَفلوْمْ ِل دك أنه دك هُدَى أَنَهقدِى بود من يَشَكوَمَنْيُمْيل أنه قَمَالهُ 
نكا 4 [الرمر:1]» وقوله تعالى: لوَإدَاسَعْوأْمَآآنِْلَالَليسولترع تيدر 


)١(‏ ينظر: 725011121210 5/4.1١‏ 21511235 /ا. 21511 :1110 بتصرف. 
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تيص مرت م ألدَمَع مِمَاحَرَفأِنَا لحن يَقُوا اده امَنَاقََحَمْبَاممَآلَهِينَ 4 [المائدة: “87]. 
و والتدير فيه شفاء القلوب والأبدان؛ لقوله تعالى: مِإيَأبهَا انا سهد تَحُمموعِظهُ 
يَْاءلْمَاق ألصُدُورِوَهْدَى وَنَعَمَةٌ ِلْمُؤَمِنِينَ # [يونس: اه ]. 
التدبّر يورث العلم والعملء فإن تدبر القرآن لا يقفٌ بالمؤمن عند مجرد السماع والتأثر, 
بل يتعدى ذلك إلى العمل والاستجابة لله ورسوله» وهذا أصل عظيم من أصول التدبّر 
ولف فوا حاار قال تعالى: 
( كاقل لهم اميس نولأ سيا ا 00 ل مر 
ا ل مهم قل وَوَتَفَدُوت أَنْيَك أده من تلن حدم مُؤَهِيِيت 4 [البقرة: .]4١‏ 
وفي هذا المقام يقول الآجري: «. .. ألا َرَوْنَ َحَكُمْ الل إل مَوْلَاكمْ لكريم كَيِفَ 
م يحت حَلقَهُ على أن يَتَدَيْرُوا كَلَامَه ومن تدر لام عَرَفَ لودع وجل وَعَرَفَ 
عَظِيمَ سُلْطَانِهِ وَقذْرَتِه وَعَرَفَ عَظِيمَ تَمَضْلِهِ عَلَ الُؤْمِنِينَه وَعَرَفَ مَا عَلَيه من فض 
عِبَادَتَه َألرَم نَفْسَةُ فْسَهُ الْوَاجِبَء فَحَذْرَ يما عدر مَوْلَاة الْكَرِيم وَرَعْبَ فيا رَعْبَهُ فيه 


من كا هلو صلْنهُ وات لوعن اناه من ني كان القرآك له 
ل لزه لور إِذَا الها م 7 مت أت ب تو َل يكن مر عى احم 
كر ا مَتَى أَعْقِلَ عَنٍ الله واج 0 ا لِأن 


تَلاوَنَهُ لمان عِبَادكُ وَالْعَِادةُ لا تَكُونُ بعَفْلَقه'”" 


2 


.)١١ص( أخلاق أهل القرآن‎ )١( 
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المبحث التاسح: منهج الصحابة في التعامل مح القرآن الكريم 


من أعظم نعم الله على عباده إنزال القرآن الكريم» ولذلك فرح به الصحابة واحتفوا 
به فنالوا بذلك الخيريّة» فإنه على قدر قرب الإنسان من القرآن تكون خيريّته» وقد أقبل 
الصحابة على القرآن إقبالاً عظيًاء وتأثروا به تأثرًا بالعّاه داثًا مثمرّاء فينبغي أن نعرف 
حالهم مع القرآن لنقتدي بهم ويتمثل منهجهم فيا يأتي : 

معرفتّهم لمنزلة هذا القرآن» وإدراكّهم لمقصدِه الأعظمء ذلك أن تلقي الأمر 
بالمحبة والتعظيم والإيان؛ يؤدّي إلى حَسْنٍ التعامّلٍ معه. ولهذا لم يعارض أحدهم 
القرآن الكريم 0 وهواه» وإنم| يتبعونه على كل حالء فقد عْرِسٌ في قلويهم الإيمان: 
وتعظيمٌ الله وتعظيمٌ أمره ونهيه» فسَهُلَ عليهم بَعدَ ذلك تَلَقّي الأحكام الشرعية: 
رمد لساري ع جوتي تر يا و لطر ْ 

م يكونوا يتجادلون في القرآن الكريمء شعارهم في ذلك قوله تعالى: «إما و 
ءَايْتِ أ كما نكرو 4 [غافر: أ وعن عبد الله بن عمْرِو قَالَ: هَجَرْت إِلَّ رَسُولٍ 
لله يك يَوْمَاء قَالَ: مع أضوَات رَجْلنِ احتلًافي آي مَحرَجَ عَلََاَسُو الله يك 

يُعْرَفَ في وَجْهِهِ الْعَضَبْ فَقَالَ: ١إِنَا‏ هَلَّكَ م مَنْ كَانَ قَبلَكُم ايانم في الكَاب)”. 


وقد كانوا ذا # حريصين أشد الحرص على قراءة القرآن الكريم بترتيل وتمهل وتحزن. 
فهذا عثمان بن عفان ذه كان ليلة مقتله تاليا لكتاب الله تعالى» حتى ذكر أن الذي 


)١(‏ 83151-]7 مطم. جع ق1ط)77ا هطو /طا ”ا /لحطامء. طاععل طلق لطة. 1917// :ماخط. 
وينظر أيضًا حال السلف مع القرآن» خالد بن عبد الله المصلح: /اعم. ماع تسد اكة. 10ل مه// نصغطا 
0---11)01216166321101011ن]حعع وم” ملام زع211010/110 
وينظر: منهجٌ السلففٍ في تلقي القرآنٍ وتدبّره. للدكتور محمد بن عبد الله الربيعة» من موقع 
تدبر : 17177977.]20215101:.6011// :10ا!. 


(1اصحي مسا + 
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5 8 ء* 1" سك ةك اه آ ص 2 و 2 
قتله قتله وكان في يديه كتاب الله عز وجل. وَقَالَ ابْنْ عَبَّاسٍ: الررضون !ا 


ارذع ليق" 

حبون 7 القرآن» واعتمادهم على المنهج الاستنباطي» فهم يقرؤون القرآن 
الكريم ويحاولون فهمه. ولا يمرضون عليه انطباعاتهم السيار” ولا تصوراتهم 
الذاتية» وكانت قراءتهم تدبرًا لمعاني القرآن العظيمء لذا كانوا - كرسول الله كلك - 
حا لو ا ار 0 
وتأمله وتفكره. فَعَنْ حَدَيْفَة ضف قَالّ: «صَلَيْتٌ صَلَيْتُ مَمَ الي يك ذَاتَ لَيْلَقَ ب 
الْمَقَدَةّ َقَلْتُ: يَرْكَعْ عِنْدَ الات ثم مَطَى َُْتُ: بِصَلَّ ها في َع فَمَضَى قلت: 
يَرْكَعْ ببّاء ثم افتَتحَ النسَاءَ تاقد نم افتحَ آل عِمْرَانَ» فَقَرَأَمَاء 7 را 
بآية فِيهًا تَسْبِيحٌ سَبّحَ» وَإِذَا مَرّ بسُوَالٍ سَأَلَه وَإِذَا مر بتَعَوَِ تَعَوّدَ...) 

و 2111111 
قاله الله تعالى ورسوله الكريمء فكانوا رضوان الله عليهم من القرآن والسنة يتعلمون. 
وها يتكلمون. ومه| يستدلون» وفيها ينظرون ويتفكرونء ويتأثرون بالقرآن الكريم 
اتاد تلو كايو ررس ل لل 
سر الم منينَ ياسَدُعَنْها : 0 00 الله كَكدِ قَالَ في مَرَضِهِ: ١مرُوا‏ أبَا بكر يُصَلِ 
بالنّسٍ»» قَالَثْ عَابْسَة و2مهءا: قَلْتُ: (إِنَّ ا بَكْرِ إِذا قَام في يف تح اله 
البكاء...)”". ْ 


٠ ٠ 00‏ _ ِ 3 أ ب ير راص 60 19 06 0 


(0) صحيح البخاري: .)60١0760(‏ 
(5) المرجع السابق: (0005). 
() المرجع السابق: (8/07). 





الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 


1( امد وَهُمْ ُو ونون اَي لكان لبن باس خف يقُومْ يضفت اللي 
بنرا الْمَرْآنَ خَرْفَا حَؤْفَاه ذه حكى فراءتة: كع بكي حَنَّى تشهم له تيج" 

كانوا : أحرص ما يكونون على تنفيذ ما تتضمنه الآيات» وعدم الانشغال عن 
العمل بأي شيء آخرء وكانوا يفهمون أن قراءة القرآن هي للتحرك والعمل» ويدركون 
اللو ار سار الي لمر سي موي ارل ااي 
الجليل أبو عبد الرحمن السلمي: إن أَحَذا هذا الْزآنَ عَنْ قَوْمٍ أخبرُوتا ميم كانُو 
إذَا تَعَلَمُواء عَذْر آَاتٍ وروم إل الْعَْرِ الأحَر حَتَّى يَحْلَمُوا ما فهنَ. َكُ عل 
القَرآنَ وَالْعَمَلَ يو"". وعَنِ ابْنِ عُمَرَ قَالَ: «تَعَلّمَ عُمَرُ بن الطاب 4 الْبَقَرةَ في 
انَْتَيْ عَشْرَةَ سَنَدَ فَلَ) حَتَمَهَا نَحَرَ و0 


1١ 


2 


ذلك وضبطه من جهة اللفظء بل إن المظنون فيهم 35 نهم أسرع حفظً من المتأخرين. 
ا ا وس 
حصل م الفقه. 


والصحابة كانوا يمتثلون القران: يقرؤونه بألسنتهم. ويتدبّرونه بقلوبهم. لديهم 
الاصمد اح ا ال ار ار 3 نقد كان و اليك دعل 
سبيل المثال 0 أَكثَرَ الَنصَارٍ ب بانية ةمالا مِنْ تَخْلِ وَكَانَ 26 ماله إِلَيْهِ ب يَبرحَاءَ) 


لس سا عو 


وَكَانَتَ مُسَْتَقَبلة الما مال ' هتمرب بذ فا طب 
ب 21 عر من ه 
قال أنّس: فل أنزلت هذه | 

! 


3 لي 00 لله إن للك تارك ركان سو 


- 


سم 


هي 
01 
لل 


الله 


«لن الوا ابن حَقّ تنغ نيار لبرت 11 [آل عمران: 47]: وَإِنَ 2 أَمْوَانٍ إل 


.)١7١ص( مختصر قيام الليل وقيام رمضان وكتاب الوتر‎ )١( 
.)5١7 /5( الطبقات الكبرى:‎ )0( 
.)585 /5 5( ومن طريقه ابن عساكر في تاريخ دمشق‎ »)18١5( (؟) شعب الإيمان:‎ 


الدييل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 





م0 صَدََ لله أَرْجو يرما وَدْخْرَهَا عِنْدَ الل قَضَعْهَا يَا رَسُولَ الله حَيْثْ 
أَرَاكَ ال قَالَ: كَقَالَ رَسُولٌ الله كد ابخ. ذَلِكَ مَالٌ تع ذَّلِكَ مَالُ رَابحٌ» وَكَدْ سَمِعْتُ 
مَا قَلْتَ وإ نٍّ أرَى أَنْ لهاي الَْرََ) فَقَالَ أبُو طَلْحَة طلكة: أنكن :ا وشول الك تسمه 


2 





الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 


القرآن الكريم هو كتاب هداية من الله تعالى إلى الخلق لإصلاحهم في جميع ما 
يحتاجونه في أمور دينهم ودنياهم, في العقائد. والأخلاق وني العبادات وني المعاملات: 


المدنية. والحنائية. وفي الاقتصاد. والسياسة. والسلم. كار القرآن هو الوسيلة إلى 


والحرب» والمعاهدات» والعللاقات الدولية. وهوني كل العمل به. وقد قفيل: ذهاب 


ولا تناقض ولا اضطرابء فلا عجب أن تكون السعادة ا اد 
الحقة لا تنال إلا بالاهتداء بهديه» والتزام ما جاء به. سانانا 
وفي طليعة المشكلات التي تعاني منها قطاعات واسعة ل 
من أمبنا في تعابلها بع القرآن «القراءة العأنبية» ذا اللو 0 
الكتاب المجيد, إنها تتعامل مع القرآن كحروف وكلمات. 
وليس كمفاهيم وأحكام ومنهج للحياة. إنها تستمع إلى القرآن» وتتلو آياته ولا يكاد 
أحد يفهم منها شيئّاء وبذلك أصبح القرآن حروفا بلا معانٍء وكلمات بلا مفاهيم. 
إن تدبر القرآن هو وسيلة للعمل به» الذي هو الغاية الكبرى من إنزاله» يقول 
تعالى : « قلا يتدَتَرُونَ لفان وََوَكَانَ مِنْعِدْر عي لودو فِهِ فِهِ لْمْيكَْاكيرا » 
[النساء: ”8]» ويقول أيضًا: 2 لين يَمَتَمِعُونَ ا أَحسَنَهُد4 [الزمر: 1]. 
ل ل لي 
وترك جميع ما نهى الله عنه؛ ابتغاء مرضاة الله وخوفًا من عقابه» وطمعًا في ثوابه. 
وقد مر بك كيف أن الصحابة رضوان الله عليهم لم يكونوا يتجاوزون عشر آيات 
حتى يتعلموها وما فيها من العلم والعمل. 





)١(‏ ينظر: كتاب الله عز وجل ومكانته العظيمة (ص٠”")‏ وما بعدهاء وعظمة القرآن وتعظيم أثره في 
النفوس في ضوء الكتاب والسنة (ص١1)‏ وما بعدهاء ومفتاح دار السعادة .)١5٠١ /١(‏ 


الدييل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 





وهذا راس مر سي السماف والشقاوة في الآخرة. يقول 
6 0 قيطا هتشك يواكم ةق هُدَكمَنِ أنَجَمَ هُدَائَ 


سن ل 1 اب 


لكات كا ال لاو ونه أ بردت 
كَك يضِلٌ وَلَابِفَقَ © وَمَنْ عرَصلٌ عَن دِِكَرِى ون هه دحا وَتحَسْرْدد يوم اليم 


حًُّ 
6 عر حت أ[ سا 6 و 0 ل ب ا 2 الس س سد هه 
حم قال د 0 يا 1 عَايتك فيسيئها مَكَدِكَ أ 0 
2 0 م 


اَالة اَعَد وق 4 [طه .]١ ١/7:‏ 


و ب 20 بين 


تس جَوَكَنكَ جرد من أتَرَدَوَََْْل ويفا 

فحين) لا تكون أحكام القرآن مطبقة عندك ف| قيمة تلاوة القرآن.» وحفظه. 
و ا ا 1 بالعمل الحديث 
الطويل الذي رواه سَمْرَةَ بن جنْدبِ» قا : كَانَ الت يكل إِذَا صَلٌ صَااَة أَقبَلَ عَلَيْنَا 
بِوَجهِه فَقَالَ: نأك يكم الذي َالَ: فَإِنْ رَأَى أَحَدٌ قَصَّهَاء فَيَقَولٌ مَا شَاءَ 
0 كقَالَ: هل وَأى أعد نكم رُؤْيَا؟ 4ل6. لاء قَالَ: لكِني رَأَيْتُ اليك 


0 


رَجَلَين تبان فَأَحَذَا بدي تَأَخْرَجَان إِلَ الأزض الْمَدَّسَةِ... فَانْطَلَقَنَا حَتَّى أَنَيْنَا 


007 رَجٍ وه 5 َل قَمَك وَرجُلُ قَاتِمٌ َل وَأ يف أذ صَخْرق كيذ 5 
الدج نر ات قور اطق إِلَيْه ليََدَهُ ملا يرْجِعٌ إل هَدَا حَنَّى يليم 


رعسو 


0 عاد رَأَسُّهُ كا هُوَ فَعَادَ إِلَيِّْ فَصَرَيَهُ قَلْتُ: مَنْ هَذَا؟ قَالا:. .. وَالَّذِي رَأَيْتَهُ 
دخ رَأسُْ كرجْل عَلَمهُ اله رآ قم عن بالل وَلْيَمْمَل فبه اهار فل به 
إِلَ يَوْم الْقِيَامَةِ... الحديث»” 
وقد أكد النبي هذا المعنى من وجوب العمل بالقرآن الكريم حين قال: 
ار شنب كل النّاس يَغْدُو قََايم م تفْسَهُ فَمُعْيَقهَا أو مُوبِقهَا '' 
و اا ومثل له بأقبح 
مثال وأشنعه؛ تنفيرًا من فعله وبيانًا لقبحه» فقال سبحانه: :ِإوَآتَلْعَبِتْهَِسَاالْذِىَءَاتسَهُ 


.)17/5( صحيح البخاري:‎ )١( 





الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآان: تدير وعمل» 


كاسع متها عه عه ألشّطارخ 366 ون ألْكَاوبنَ © وَلَوينْءَ َيه يها رديه داه 


أذ ل سس تر 


7 لصم لكب شيل انث ةي 
5 لَننَحَدَواْبِتَايتِينَااة في ان نض تجدية [الأعراف: ١1/5‏ -1071]. 


وقد أخبرنا نبينا محمد كه عن عبادة أقوام وكثرة صلاتهم وصيامهم وتلاوتهم. 
ل ل ال و ا 
لذ يفُوُ: يرج فك َم حرو صَلاتكُمْ كع لاوم وَصَامكُْ َع ياه 
9 0 

ينرق السّهمُ ٠‏ مِنَ الرَّمِبَه يك يلزفي الفطل 3آ يز قبا تينطربي الوذس 96 
ينونظ في اليش فَليرَى شَيئًاء وَيَتارَى في الوق 0 

وحينم| سئلت أم المؤمنين عائشة وََيعتَا عن خلق النبي كله فقالت: لق نبي 
لله كي كَانَ آنه" » ومن أبلغ الشواهد على شرف من يعمل بالقرآن وفضله قوله 
عه ايوْتَى بِالْقرآنٍ , يَوْمَ م الْقِيَامَةٍ وَأَهْلهِ وار يمون يه كمه شور ابَقَرَة 
اك يكم رَسُولَ الله َك َكانه ماله وقَالَ: ١‏ مان أو لات 
ًا حِزْقَانِ من طَبْرِ صَوّافٌ نُحَاجَانِ عَنْ صَاحِبهَ»". 


2 


لزاه سس . سه سور م 8 
ا 


(0) صحيح البخاري: (/6:5). 
030( صحيح مسلم: .)١59(‏ 
لحب سا 


الدييل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 





المبحث الحادى عه عشر: التعريف بكتاب: «القرآن: تدثر وعمل»”" 


إن إقبال المسلمين على كتاب ربهم - سماعًا وتلاوة وحفظًا - مشهود وظاهر. 
وبخاصة من قبل المنتسبين لحلق تحفيظ القرآن الكريم ومدارسه. ونظرًا للنجاح الكبير 
والانتشار الواسع الذي حققته حلقات تحفيظ القرآن الكريم على مستوى الأمة في مرتبة 
الاستاع ومرتبة التلاوة ومرتبة الحفظء فإنه من الضروري التخطيط للانتقال بها إلى 
المرتبة الرابعة وهي مرتبة التديّرء ثم الخامسة وهي مرتبة العمل؛ ليكون الهدف من هذه 
اا ا ا 


« الاستماع: قال تعالى: «إوَدَافْرعَ اَن ةاسَتَوع وأ انوا لَحَكم تِحَمُوَ 
[الأعراف: 5 .]٠١‏ 


» التلاوة: قال تعالى: :9 لز هال بَيَلويَهمحَقَيكاوَيَدِت 6 [البقرة: 1١١‏ ]. 
٠‏ الحفظ: قال تعالى : وبل هوَّءَابات يتف صِدُو الت وفوا الْعِاَرَ) [العنكبوت: 49]. 
« التدبر: قال تعالى: << كتكك َك مر تيده 4 [ص: 19]. 


7 2 


.]1 العمل: قال تعالى: 3 لين يَمَتمِعُونَ لْقَوَلَ َبَعُونَ أَحسَمَهُة) [الزمر:‎ ٠ 

وبات الانتقال من رتبة الاستماع ورتبة التلاوة ورتبة الحفظ إلى رتبة التدبّر ورتبة 
العمل من الواجبات التي يسأل عنه الكثير» ويحارون في تلمّس طريقها ومسلكهاء 
ومبذه الطريقة أخذ الصحابة رضوان الله عليهم القرآن الكريم. ومن هنا ولدت فكرة 
إعداد منهج يعين على تعليم تدبر القرآن الكريم والعمل به يخاطب مختلف الراغبين 
والحريصين على ذلك. 
)١(‏ أخذت معلومات هذا المبحث كاملة من: مركز المنهاج للإشراف والتدريب التربوي» منهج: 


(القرآن: تدبر وعمل»» الرياض. وينظر أيضًا مركز المنهاج للإشراف والتدريب التربوي. 
برامج ومشاريع المركز» الرياض. 


الدتبل الإرشادي لمنهج: «القرآان: تدير وعمل» 





تعريف مشروع التدبر لآيات القرآن الكريم 


يقوم مشروع التدبر لآيات القرآن الكريم على إنتاج منهج تدريبي لرتبتي التدبر 


للقرآن الكريم كاملآء والعمل به» لتكتمل مراتب أخذ القرآن الكريم الخمسة وهي 
الاستماع والتلاوة والحفظ والتدبّر والعمل. 


أهداف مشروع التدبر لآيات القرآن الكريم 


يدف مشروع التدبّر لآيات القرآن الكريم إلى التدريب على إدراك مقاصد آيات 
القرآن الكريم والعمل به» سعيًا لتحقيق المكون الأول من مكونات منهج أهل 
السنة والجاعة المتمثل في إدراك مقاصد الوحيين (القرآن الكريم والسنة النبوية). 
وتتمثل الأهداف التفصيلية للمشروع فيما يأتي: 

إحياء رتبتي (التدبّر» والعمل) بآيات القرآن الكريم. 


إيجاد منهج للمراتب الخمس لأخذ القرآن الكريم وهي: الاستماع, والتلاوة» والحفظ. 


والقد رو الحها .. 

تطوير محاضن تلقي القرآن الكريم. 

التمهيد لمشروع التدبّر الكل لسور القرآن الكريم. 

تنمية القدرة على التعلم الذاتي في العلوم المتصلة بالقرآن الكريم فيما بعد. بسبب 
توثيق الصلة ببرنامج التدبر والتطبيق العملى. 


المستهدفون من مشروع التدبر لآيات القرآن الكريم 


يستهدف مشروع التدبّر لآيات القرآن الكريم الفئات الآتية: 
المتعبدون بالقرآن الكريم.المؤسسات التعليمية كالجامعات والمدارس» وحلقات 


تحفيظ القرآن الكريم» والدور النسائية. 
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الدييل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 





مخرجات مشروع 

القددر لآيات القرآن الكريم 

يسعى مركز المنهج الى توسيع دائرة انتشار مشروع التدبر لآيات القرآن الكريم 
وتعدد مخرجاته التي تخاطب جميع شرائح الأمة ومن تلك المخرجات: 
١‏ - منهج لرتبتي التدبّر والعمل لكامل صفحات القرآن الكريم (للكبار). 
؟- منهج لرتبتي التدبّر والعمل لكامل صفحات القرآن الكريم (للصغار). 
"- منهج دراسي لادة التدبر لآيات القرآن الكريم والعمل بها. 
- برنامج لأجهزة الاتصال الذكية. 

وسيكون حديثنا منصبًا على المخرج الثالث وهو (منهج درامي لادة التدبّر لآيات 
القرآن الكريم والعمل بها)» والذي سمي باسم (القرآن: تدبّر وعمل). 
اللجنن الاستشاربىن لمشروع: «القرآان: 00 وعمل» 

يقوم على إعداد المشروع نخبة من الباحثين المتخصصين في مجال القرآن وعلومه. ويحكم 
المنهج لجنة من أساتذة الجامعة المتخصصين في قسم القرآن وعلومه وغيرهم» وهم: 


أستاذ الدراسات العليا في جامعة الإمام 


الشارقة سابقا في التفسير وعلوم القرآن 


تامشر يشم راطو - جاتب 





الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 





الباحثون المشاركون 2 مشروع: «القرآن: تدبر وعمل» 


حمد بن عبد الله الجمعان2 (المشرف على الفريق) 
جهات شاركت 2 تطبيق مشروع: «القرآن: تديّر وعمل» 

طُبق مشروع: «القرآن: تدبّر وعمل» في أكثر من ٠١١‏ مواقع حول العالى وفي أكثر 
بن ؟؟'دولة: (المملكة العريية السعودية: الكويت» الآفارات الغرية المتحدة» قطر: 
البحرين» اليمن» مصرء السودانء ليبياء تونس» جزر القمرء» جنوب أفريقياء ا هند. 
الأردن» سورياء المغرب» العراق» جمهورية مالي» يوغنداء جيبوتي» تنزانياء تركيا). 

مصطلحات كتاب: (القران: تددر وعمل)» وتبويياته 

سنتناول في هذا الفصل الحديث عن المكونات الرئيسة لدرس التدبّر وتوضيح 
أهدافها وكيفية التعامل معها. 
مكونات كتاب: (القرآن: تدبّر وعمل) 

قسمنا القرآن الكريم إلى 5 ٠‏ وحدة دراسية» كل وحدة دراسية عبارة عن وجه 
واحد من صفحات القرآن الكريمء بناءَ على طبعة مجمع الملك فهد بالمدينة النبوية. 





|| لمتشت الزىاستوقد تازائلتا أسلاث ماحولك |" 
| تَحبَآفة ُو ره زتره فى لاسو ارون وض | 
| بوعوير لاتنجعون © ازفْسَيب قتا التمليفيه |! 
| ضر ةق مانن : 
3 لصويعق حدر الموت و ايفين 1 1 

/ َلك 1 نعوفوقا لَه ا 
| اموأ لوقا أنه أده ب يستيهزة رهن ندعل |: 
١‏ و ع م و ' 
|| حلقة حلفي وَالذينم: دقر تلط شترنه الى عام ا 
: ليوز لتتتة وأ لقعا ناة لهج . 
7] يفده يقترت ردكًا لصشرللك ارات َوأَدَمَامًا انكر ١‏ 
1 تئر نهواد كش نرب يَمَترَاقلبي] وا ٍْ 
)| شوتوقن جنيد وأاغرأ شهدا كرين دون اقدإن ١|‏ 
| كُشرسَدِؤين© قن أرتفسوأوآن تفتلأ اقش االتاد |! 


كد م 

7 3 

1 قو الاب والجوارح بيد ثله سيحلته:فقسال اله وقل: الهم 
الجمل 2ه قلبي ما 
لت 


. شن هف دوأرسلها كه رساقت 


أن اتلد مفضوح ل الذنيا والآخرة: فلعتر طري 
مسلكيم لإ َدَأْ: 8 3 1 
1 غيلنة الله سيحانة وتعال- يفل 

من وجودك. وآ ييا اش أمْبدُوا 
؟ :لي م سيد عب سيد 9 الك 2002 


تعير ودف المي 


من الخ علي ولنفسي يكرك كوي ذه ترك مع يد 
٠‏ أ جل لاف ربكة لكمة يق ورين 


الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 


9 الوقفات التصرية 
4 


لسبتر يدي ربد زو طروي واطبات ب باوا بايسنا يسو 
أحنها: أن منفعتهم لا الننيا بنغوي الإيمان شمية بالنوو: وعنبهم ‏ الآغرة شبيه بالظللمت يعد 
والثاني: أن استهقاء كغرهم كالنور: وقضيحتهم كالظلعتّ والثالثه أن ذتك فيعن امن منهم ثم 
طفر: فإيمائه نور وفره بعد ظلمت ويرجع هنا قوله: ل[ تبات كتثاف كيرا )ابن جزي رهد 
السؤال: ها وجه تشبية للنافقين بصلعب الثار التي أضابت ثم أظلمت؟ 


اندض فيان لويد )عن هحقل 


جمون | لءبخلاف مر ترك الس عن سهل وسلة افيه ل 


السؤال: مانا وصف الله سبحائه وتعالى- للنافقين بأنهم لا يرجعون4 
0095 99 


© قلات لهب تبيخ تأت رمؤاك للاعلاكل وقد 4 
لاو ا فد اي اد لي مج ب 75996 
السؤال: ما وجه ختم الآيِحّ بوصفة سبحائة بالقدزة على ضفل شيء؟ 

النيال. 


رع لش اتتشرازةة الى خقتة وين بن فت تلخ تقل : فون 4 
+ أمبدواده مج وما حي لا ع 55999 
جاحدا والأمر بالتوحيد لمن طفان مشر كا والأمر بالطاعة لمن ضقان مؤمنا. ابن جري 1ه 
السؤال: بن انوع الناس اللدحوين ج الينا._ 
النواته سس 


© (خلعتؤان قم ران تتيت) | 
هدد الآيِم من الممكم الذي اتفقت عليه الشرائع. واجتمعت عليه الكتب. وهو عمود النشوع وعليه 
مناز الدال والخصوع. البقاعي؟ رقف 

السؤال: ل هته الآ ضابطل لعنادة الل ها هوة 


فيح شد ا أخبر خبراً جازها قاطعا مقدها غير 
خائف ولا مشفق؛ أن هذا الشران لا يعارضس بمثله أبد الآبدين. ودضر الداهرين: وكذلك وقع الأمر لم 
يعارض من لدنه إلى زمائنا هن ولا يمكن: وى يتاتى ذلك للأحد ‏ لين شير 1ه 

السؤال: هن الآيد تدال على معجزة ظاهرة للقران الكريم. وضّسها 


اي 4١ز-0‏ 
وسو لأنهم الدين ينرضين الالام أو لكونهم أضتر إيقانامن الجمات لمافيهم من الجلود 
والتحوم والشحوع ولأن الا ذلك مزيد التهويف الالوسي 6ب4ة!. 
السؤآل: لمانا قدم الناس على الحجارة 2 إيقاد النارة 





وتتكون الوحدة الدراسية الواحدة من ثلاثة عناصر أساسية» هى: 


الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 





أولا: الوقفات التدبريت 

وتتكون من سبع وقفات تدبرية مستنبطة من كتب التفسير» بعد كل وقفة تدبرية 
سؤال يساعد على التدريب على رتبة التديرء ويستطيع الدارس الإجابة على ذلك 
السؤال من خلال قراءة الوقفة التي أمامه دون الحاجة للرجوع لمراجع أخرى. 


5 صصص التدبيرية 
2 مَدَداسَيبَمَ عنس تر » 
مج سوير سج 22050050007015 عاشور 11/77 
السؤال: كان قوم تمود مقرين بما فعله عاقر التاق ما اتدتيل عبلى ذالكة 

الحواتب 2 2 - ص الك 3 ا 3 


© «وَتعَد 2 لضت اي ) 

من سشدب رسولا واحما فمد عشب ب جميع المرسلين. ومن قدب نديرا واحنا فمد تشب جميع الندر. 
أن أصل دعوة جميع الرسل واحدة: وضي مضمون الا إله إلا الله كما ألوضحه تمعالى بقوله: ولقد يعتنا ا 
حل امم رسولا أن اعبدوا! الله واجتنيوا التحشطاغوت. الششيحطلي:/ 31434 

0000 فزعون يجموع الزسل مع دكيون من ارسل سل إالبهيم رسوثين اثنين هفقّمدة 
النواته ‏ 3 3 - ك2 3 - عت - 


5 :لنت تيح ]17015 تيه مسو 4 

قال القشيري: والشكر على نمم الدشع أتم من الشكر على تعم التضع. ولا يصرف ذلك إلا ككل موفق 
سفيس.ن. البشاعسي:4ة 172/١‏ 

السؤاق. 01ص وايهة اسكتز استسقاقا تلشكر" 

اعرف 


© < :ققد اتتكم بتلكتتا تتتنقا يلأثر » 

+ بَطَعنَا سس ع 7:7 
عذابه سبحاته يل الأخذة الواحدة ككافية كا لنامن اللعظمة فهى غير محتاجة إلى التثليت البقاعى:4/ ليله 
عون ج ارون 

النواتبهث 1 00 9 35 - 2 3 3 3 3 3 0 


38 السجوسيت فى حَكَرلِئم »4ه 
غَ إِنَالْسْرِمِيتَ - #أي: النين أكتعثرو؛ من فعل الجرائم وهي الننوب العظيم: من الشرك .وغيرم من اللعاصي 
1 حرسم #أفيدهم ضاثون 4ه الدنياء ضللال عن العملي وضللال عن العمل الذي ينجيهم من العداب: ويوم 
القنياسة#4العتاب الأليم االسعدي: 11د 

السلال: بين صوردين من صور ضالا ل اللجرمين 24 اتدنياة 

الجواتب,- : 


©ج جم فى قار عل م مو 4 

و م 599909700701177 

السؤال: #ه عضوب اله تلمجرمين بهده الطريف- الم جسدي والم نفسسي بين ذلك من خلال شفهمك 
تلآيت. 

العواتبه 2 5 لك 


© 51 تزن إلا سد تتني بالنّر > 
+ وما آمو إلا وجدة 3 اميجرب > بأَلَصسَرٍ »4 أي قضائي 4 خلقي سرع من لمح 
البمسر. - واللمح النخكظر باتمجل». اليفوي: رابالا 
من خلا ال قرانءتك لهدد السورة مثل لسرعتة قضاء الله ف الأمم المكدذيت يمثالة 
العواتب عه م ا 
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ثانيًا: االأعمال 

وتتكون من مجموعة من الأآعال التطبيقية المستنبطة من آيات هذا الوجه من 
صفحات القرآن الكريم» وأمام كل عمل نص الآية التي استنبط منها العمل؛ 
ليساعد على التدريب على رتبة العمل» حيث يختار الدّارس عملا واحدًا على الأقل. 
بحيث يتعهد الدّارس بتنفيذه قبل الدرس القادم» ويلقي المدرّس - قبل البدء بالدرس 
القادم - سؤالَا على الدّارس عن العمل الذي تعهد بتنفيذه بصيغة: هل فعلت أو م 
تفعل» دون الدخول في التفاصيل. 

وال مهدف من هذه الأعمال هو تحقيق الغاية من تدبر القرآن الكريم المتمثلة في 
العمل بها جاء فيه من أحكام وتوجيهات وأخلاق. 


© الاعمال 

.١‏ قل: اللهم إني أسائك الجن ونعيمها وماقرب إليها من قول 
وعملخة إن لتقن فى جنات وَنَجْر 4 

؟. احمد الله على أن علمك القرآن #8 عَلَمَ آلَكُرْءَانَ »ه 1 


لوو دس الي يي 
3 تذكر تعمت عظيمت خصك الله بها كم , اسحبد لله شكرا 


عليهاؤ رََجْمُ اشر يجان 4 





ثالنًا: التوجيهات 

وتتكون هذه التوجيهات من مجموعة من الإرشادات التربوية والويانية العامة 
المتعلقة بآيات هذا الوجه من صفحات القرآن الكريم» والتي ينصح الدّارس بقراءتها 
والاستفادة منها. 

وال هدف من هذه التوجيهات هو أيضًا تحقيق الغاية من تدبر القرآن الكريم المتمثلة 
في العمل بها جاء فيه من أحكام وتوجيهات وأخلاق. 





الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 


© التوجيهات 


ا اع لاد 7 


1-2 ا 
3. حل بلي اريس ير 
الا ج26 عل صخر ) 

*. اعلم أن الله غنى عن عباده حميد لا يحتاج لمن يحمده 
وَمبتولَ آنه حو الي ميد »4 





وتجدر الإشارة هنا إلى أنه كل وحدة دراسية تتضمن بعضًا من معاني الكلمات أو 
التراكيب الغريبة؛ ليكون الدَّارس على علم بمعاني المفردات والتراكيبء التي تعينه 
على التدبر بشكل صحيح. 





بيان بأسماء الكتب المعتمدة 2 مشروع التديّر 
-١‏ جامع البيان عن تأويل آي القرآن للطبري» ت: 7١١‏ ه. 
5 معالم التنزيل للبغوي. ت: 5١1‏ ه. 
*- المحرر الوجيز لابن عطيةء ت: 57 05 ه. 
5- الجامع لأحكام القرآن للقرطبي» ت: 507 ه. 
4- تفسير شيخ الإسلام ابن تيمية» ت: /7/ا ه. 


الدييل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 





- التسهيل لعلوم التنزيل لابن جزي» ت: ١1/5ه.‏ 

/ا- التفسير القيم لابن القيم» ت: 5١‏ ه. 

/- تفسير القرآن العظيم لابن كثير» ت: 5 /ا/ا ه. 

4- نظم الدرر للبقاعيء ت: 8/65 ه. 

٠-فتح‏ القدير للشوكاني» ت: ١75‏ هه في الست الأجزاء الأخيرة. 
-١‏ روح المعاني للألوبي» ت: ١71١‏ ه. 

-١‏ تيسير الكريم الرحمن للسعدي. ت: 1١7١15‏ ه. 

١‏ - التحرير والتنوير لابن عاشورء ت: ١797‏ ه. 

5 أضواء البيان للشنقيطى»؛ ١7١97‏ ه. 


هوي 
هوي 


2 





الدييل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 


أعطي مثالا على تدبر القرآن الكريم. 


اسسد سمه | | | 001 
تسمسمه, | | | | 001 
اخ و كن اك كا اك 





الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآان: تدير وعمل» 





الفصل الثاني 
عناصر عملية التدريس 
وواجباتها في تعليم منهج «القرآان: تدثر وعمل» 


يتوقع من الدّارس بعد قراءة هذا الملبحث أن يكون قادرًا على: 

© التعرف إلى عناصر عملية التدريس. 

» توضيح الشروط التي يجب أن تتوافر في الجهة التعليمية لمنهج: «القرآن: تدبّر 
وعمل). 

© بيان واجب الجهة التعليمية في تعليم منهج : «القرآن: تدبّر وعمل». 

© التعرف إلى الوسائل المعينة للجهة التعليمية على أداء واجبها في تعليم منهج: 
(القرآن: تدر وغمل) 

© امتلاك المدرّس للكفايات العلمية والمهارية والتربوية. 

© توضيح واجب المدرّس في تعليم منهج : «القرآن: تدبّر وعمل). 

© التعرف إلى الوسائل المعينة للمدرّس على أداء واجبه في تعليم منهج: «القرآن: 
ند روعما): 

© التعرف إلى الصفات التي يجب أن تتوافر في دارس منهج : «القرآن: تدبّر وعمل). 

© توضيح واجب الدّارس في تعلم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل». 

© التعرف إلى الوسائل المعينة للدَّارس على أداء واجبه في تعلم منهج: «القرآن: 
تدبّر وعمل). 

8 توضيح كيفية تعلم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل». 

© التعرف إلى البيئات التعليمية لمنهج: «القرآن: تدبّر وعمل». 

» توضيح الشروط الواجب توافرها في البيئة التعليمية. 





الدييل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 


2 000ظ البيكة التعليمية في عملية تعليم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل». 

©» توضيح التقنيات التعليمية المساندة لتعليم منهج : «القرآن: تدبّر وعمل). 

» توضيح واجب أسرة الدّارس في تعليم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل». 

© التعرف إلى الوسائل المعينة لأسر الدّارسين على تعلم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل). 

© التعرف إلى طرق الاستفادة من منهج : «القرآن: تدبّر وعمل). 

© استنتاج أهمية تنويع طرق تدريس منهج: «القرآن: تدبر وعمل» ليتناسب مع 
مختلف الشرائح ومختلف الظروف البيئية. 

© قياس الأثر السلوكي لدرس التدبر. 
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الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 





المبحث الول: مفهوم عملية التدريس 


التدوريس هو عملية التفاغل :بي المدزسن والذاوس؛ لاكسباية:المعارفك والخيرايك 
التربوية: المعرفية والقلبية والمهارية» وبناء شخصيته بناء متكاملاً من جميع الوجوه؛ 
لأن الدّارس يكون متأثرًا ومؤثرًا في جو تفاعلي”". ولعملية التدريس - بشقيها 
التعليمي من المدرسء والتعلّمي من الدَّارس - عناصرء منها الجهة التعليمية» والمدرسء 
والدارهى مو البيقة التعليمية واسر: الدارس» و اذا امعان خبوعة هله العتاضر هذا 
في عملية التدريس» جرى التفاعل بينها رغبة في تحصيل المخرجات والأهداف المعرفية 
والبسلوكنة والقيمية التخطط خا من دوم القد . 


2 


)١(‏ المدخل إلى التربية والتعليم (ص51/8). 


الدييل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 





المبحث الثادي 
الجهة التعليمية وواجبها ني تدريس منهج «القران تدثر وعمل» 
الجهة التعليمية هي الهيئات والجحهات التي تتولى عملية التعليم وفق ضوابط 
وقواعد عامة معتمدة من قبل الدولة (كالمدارس والجامعات)»؛ أو معتمدة من قبل 
الجهة نفسها با يناسب برامجها وأهدافها التي تراها محققة لآهدافها (كحلقات تحفيظ 
القرآن» والدور النسائية» والجمعيات الخيرية). 
وتكوّن الجهات التعليمية على اختلافها عنصرًا مها في بناء شخصيّة الفرد في 
المجتمعات» فحين) تؤدّي الأسرة واجبها في تربية النشء يأتي واجب المدرسة» ثم 
واجب المعاهد والجامعات» دون إغفال واجب حلقات القرآن الكريم» والدور 
النسائية» ودروس العلم في المساجد وغيرهاء وبتكامل هذه الجهات في أداء مهماتها 
وواجباتها تكتمل خطوات تربية النشء وتعليمه. 
الشروط التي يجب أن تتوافر 4 الجهد التعليميت لمنهج: «القرآن: تديّر وعمل» 
فيا يأني بعض الخصائص والشروط التي ينبغي أن تتصف بها الجهات التعليمية 
كي تؤدي واجبها بشكل صحيح ومناسب: 
© أن تكون أهدافها تربوية واضحة. وأن تتضمن رؤية تفاؤلية مبادرة واضحة وفق 
المنهجح الصحيح نحو القرآن الكريم وتدبره» ورسالة عميقة في السعي لتطبيقه في 
شتى مناحي الحياة المختلفة. 
© أن تكون إدارتها ذات أفق واسع وخبرات ثرية وكفاءات عالية واطلاع ب) 
يتعلق بتعليم القرآن وعلوم الشريعة. 
© أن توفر الكادر التعليمي المؤهل وبالعدد المناسب لتدريس منهج: «القرآن: تدبّر 
وعمل). ى)| يجب أن يكون التأهيل متوافقاً مع خصائص المتعلمين وطبيعتهم. 





الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 


فمعلم الصغار يحتاج خصائص وتأهيلا يختلف عن معلم الراشدين» ومن يتصدى 
لتعليم الناطقين بالعربية يختلف عمن يعلم لغير الناطقين بهاء وهكذا. 

© أن تتوجّه كل أنشطتها التعليمية والتربوية إلى تحقيق مبدأ التدبر والعمل. 

© أن تتوفر بها البيئة التعليمية المناسبة لتعليم التدبر ( الفصول الدراسية» مصادر التعلم. 
الومان التعيي ا 

واجب الجهد التعليميت 4 تعليم منهج: «القرآن: تديّر وعمل» 
على الجهة التعليمية واجب كبير في تعليم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل»)» سواء 

أكان هذا الواجب مع البيئة التعليمية أو مع المدرّس أو مع الدَّارس أو مع أسرة 

الدّارسء وفيما يأقي بعض ملامح هذا الواجب: 

أولا: واجبها مع البيئيّ التعليميي 

© إقرار المنهج والكتاب, واعتاده كتابًا مقررّاء أو اعتماده أحد الكتب المقررة 
على الدارسين. 

© توفير البيئة التعليمية المناسبة لتعليم كتاب: (القرآن: تدبر وعمل)» وتخصيص 
أحد الفصول الدراسية (أو أكثر) ليكون مزودًا بالأجهزة الحاسوبية المرتبطة 
بالشبكة العنكبوتية. 

© تعيين موقع (القرآن: تدبر وعمل) ليكون الصفحة الرئيسة على الأجهزة. 

© توفير مكتبة علمية للتفاسير المعتمدة. 

© توفير مكتبة خاصة بالتدبر. 

© اعتماد ساعات للتدبر في الجدول الدرابي. ويتضمن الوقفات التدبرية للآيات» 
والأعمال» والتوجيهات. وتخصيص وقت لتقوية ملكة الاستاع» والتعويد على 
التدبر أثناء استماع الآياتء أو استماع معاني الآيات من أحد التفاسير المعتمدة في 
مشروع (القرآن: تدبر وعمل). 
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ثانيًا: واجبها مع المدرسين 

© تقديم دورات خاصة في تدبر القرآنء بالتنسيق مع المتخصصين. 

© إقامة دروس ومحاضرات في تدبر القرآن» يقدمها المعلمون لطلاهم. 

© التنويع في مسابقات التدبر» وتخصيص الحوائز والحوافز المختلفة. 

ثالنًَا: واجبها مع الدارسين 

© توفير كتاب: (القرآن: تدبر وعمل). 

© دعوة الشخصيات المجتمعية كإمام المسجد والشخصيات العلمية المعروفة في 
المجتمع إلى لقاءات جماعية أو ثنائية» ضيوفًا زائرين على دروس التدبّر. 

© توفير البيئة المناسبة والوسائل الملائمة لكافة مستويات المتدبرين وأعمارهم. 
ودراساتهم ووظائفهم. 

رابعًا: واجبها مع أسرة الدارس 

©» حث الأسرة على الاستفادة من كتاب: (القرآن: تدبر وعمل). 

© دعوة أسرة الدارس لحضور لقاء خاص للتعريف بالكتاب والموقع. 

© التواصل مع أولياء أمور الطلاب الصغار لحضور اللقاءات التدبرية التي تقيمها الجهة. 

© دعوة الأسرة لتهيئة الظروف للآباء والشباب المتدبرين للقرآنء والتعاون معهم في 
برنامج التدبر. 

© إرسال رسائل تدبرية من خلال وسائل التواصل الاجتماعي. ومن خلال البريد 
الإلكتروني. 

© إقامة مسابقات أسرية في كتاب: (القرآن: تدبر وعمل)» مثل إضافة توجيهات 
جديدة للآيات المقررة على الدارسء. أو استنابط تمارسات عملية» أو الاستماع 
لملحاضرة تدبرية وإجابة أسئلة عليها. 

© توجيه الأسرة إلى تحفيز الدارس صغير السن ومتابعته في المنزل. 
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الوسائل المعينيٌ للجهيّ التعليمييٌ على أداء واجبها ب تعليم منهج: 

«القران: در وعمل» 
لقيام الجهة التعليمية بواجبها في تعليم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل» وسائل 

تعينها على ذلك, منها: 

© فهم القائمين على الجهة التعليمية طبيعة منهج التدبر» ومكوناته؛ فإن ذلك أدعى إلى 
تحقيق أهداف التدبر. 

© الحرص على نقل الدارس من رتب: الاستماعء التلاوة» الحفظ إلى رتبة التدبّر 
ورتبة العمل. 

© تفاعل الجهة التعليمية مع بيئتها المحيطة» والعمل على تعزيز علاقاتها بها» والحرص 
على نشر رسالة تدبر القرآن والعمل به فيهاء فإن بعض الأعمال التي سيكلف بها 
الدّارسون تتضمن أنشطة محلية» تتطلب شراكات مع مؤسسات المجتمع المحلي 
المحيط بالجهة التعليمية. 

© العمل على إيجاد حلقة وصل بين المدرّسين وأسر الدّارسين الصغار؛ لأنهم جميعًا 
معنيون بشكل رئيس بتعليم الدَّارسين ومتابعة تعلمهم» ويمكن في هذا المجال 
إنشاء موقع ويب على الإنترنت خاص بالجهة التعليمية» ومن المهم أن تكون 
ففيدة الالترنت :زافية العدويف» بيت جد الدارس.واسرله ذوما اخ أخبار 
الجهة التعليمية» والتكليفات والنتائج» وأي أمر آخر مفيد. 

© تطوير مهارات الدّارسين باتباع أسلوب البحث والدراسة اعتادًا على طريقة 
الحوار والمناقشة» والاستفادة في ذلك من أسئلة الوقفات التدبرية ومناقشتهاء و 
استثار التقنيات المناسبة في تدارس الوقفات التدبّرية أو متابعة الأعمال التي يحتويها 
درس التدبر أو مناقشة التوجيهات التربوية فيه. 

© العمل على تأهيل المدرسين» والحرص على التنمية المهنية المستدامة لهم وتقويم 
أدائهم وجودة تعليمهم للمنهج. 
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© الحرص على انضباط درس التدبّر في موعده» ووضع قواعد واضحة ودقيقة أثناء 
ووس العدر, 
© ألا يتأخر المارّس في تقويم أداء الدّارسِينء وإعطائهم التغذية العكسية الراجعة 
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المبحث الثالث 
المدرس وواجبه ني تدريس منهج: «القران تديْر وعمل» 
يتميز مدرّس القرآن الكريم بشرف المهمة التي يضطلع بهاء وبالمكانة العظيمة 
عند الله تعالى» قال بَِِ: «خي ركم من تعلم القرآن وعلمه» ”". وقال يَكِِ: «إنَّ لْعلَمَاءَ هم 
ا 
حفايات المدرسى”" 


ينبغي لمدرّس القرآن الكريم عمومّاء ومنهج: (القرآن: تدبّر وعمل» خصوصًا 
أن يكون راغبًا في العمل» وأن يشعر بالفخر والاعتزاز بخدمته للقرآن الكريم 
وتدريسه» كى) ينبغي أن يمتلك بعض الكفايات كي يؤدي واجبه الوظيفي بكفاءة. 
ويقصد بالكفاية «مجموع السمات والصفات والخصائص والقدرات والاستعدادات 
والمعارف والخرات والمهارات والاتجاهات التي ينبغي أن يتمتع بها الفرد» للقيام 
بالمهام المنوطة به بفاعلية واقتدار»”'”. وفيما يأتي أهم هذه الكفايات: 


أولا: الكفايات العلمينّ (المعرفييّ) 
والأوصاف أو المهارات عن طريق الخبرة أو التعلم. وقد تشير المعرفة إلى الفهم 


)050571 ( أخرجه البخاري‎ )١( 

(؟) أخرجه أبو داود (7151")» والترمذي (35787). وابن ماجه (7577). و أحمد (7511/10), 
وابن حبان (/8)» وصححه ابن الملقن في البدر المنير (1/ 01/8)» وحسنه الآلباني في مشكاة 
المصابيح .)75١7(‏ 

(") تدريس القرآن الكريم (ص١2)‏ وما بعدها. وينظر: الكفايات التعليمية ودورها في تطوير 
أداء معلمي المستقبل (ص 5 ) وما بعدها. 

(5) تقويم التدريس في التربية الإسلامية (ص .)35٠١‏ 
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النظري أو العمل لموضوع ما""". 
وفيما يأتي بعض الكفايات المعرفية لمدرّس منهج: «القرآن: تدبّر وعمل): 
© الإلمام بأساسيات الكفايات العلمية (المعرفية) للمعلم عموماء ومعلم القرآن 
خصوصًا"'". 
© فهم معاني القرآن وتفسيره وأصول التفسير وعلوم القرآن. 
© إتقانه لأساسيات اللغة واللسان العربي وبيان القرآن. 
© الاستفادة من الإطار النظري لهذا الدليل» ومعرفة المعلومات الخاصة بموضوع 
تدبر القرآن» مثل تعريف التدبر لغة واصطلاحًاء والفرق بين التدبر وغيره من 
المفاهيم المتقاربة معه. مثل التفسير والتأويل» ومعرفة آثار التدبر» وضوابط التدبر» 
والتعرف على طرق التدبر وأساليبه» والتعرف على منهج النبي كلد في التدبر. 
واستعراض ناذج المتدبرين من الصحابة والتابعين. 
© استيعابه للمنهج الذي سيدرسه (القرآن: تدبر وعمل)» ومعرفته بالتفاسير 
المعتمدة» فيه. 
© الحرص عل التربية الذاتية» والنمو المستمر من خلال حضور الدورات واللقاءات 
التي تنمي المعرفة بالتفسير والتدبر. 
ثانيًا: الكفايات المهارين 
المهارة هي إتقان المعرفة والخبرة المطلوبة للقيام بعمل ماء وحسن توظيفها في 
مواقف مختلفة تناسب الظروف المحيطة ببيئة الذارس. 
وفيهما يأ بعض الكفايات المهارية لمدرّس منهج : «القرآن: تدبّر وعمل): 
© الإلمام بأساسيات الكفايات المهارية للمعلم عموماء ومعلم القرآن خصوصًا"'”. 
١01217112121212 424 059019 516108969 )١(‏ نأا :اا 
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© امتلاكه لملكة التدبر ومهارة الاستنباط. 

© القدرة على البحث العلمي والمنهجي. 

© القدرة على التقويم والمتابعة التربوية للتعلم والتطبيق. 

© التحفيز للدارسين على التعلم وتطبيق التدبر والعمل به. 

© التمكن من استخدام التقنيات التربوية الحديثة» والتعامل الأمثل مع موقع (القرآن: 
تدبر وعمل). 

© مراعاة طبيعة منهج: (القرآن: تدبر وعمل) في التقويم الشامل» من حيث الكتاب 
المقرر والموقع الإلكتروني. 

واجب المدرّس 4# تعليم منهج: «القرآن تديّر وعمل» 

ينبغي على مدزّس منهج : «القران: 0 وعمل» أداء ما يأ : 

© التحضير العلمي الجيد لدروس التدبّر» والرجوع أيضًا إلى كتب التفسير» وبخاصة 
المعتمدة في بناء المنهج؛ وذلك للوقوف على سائر الوقفات التديّرية الخاصة 
بالدرس الى ومعرفة وجه دلالتها. 

© مساعدة الدارسين وبخاصة المتفوقين منهم على استنباط وقفات تدبرية أخرى غير 
تلك الموجودة في منهج التدبّر بصورة تنضبط مع منهجية التدبر وضوابطه. 

© التعرف إلى قدرات الدَّارسِين وميوهم واتجاهاتهم من خلال الملاحظة المباشرة 
والاختبارات التقويمية البنائية والختامية والتشخيصية» وتقديم العون لهم في 
تطوير قدراتهم وتنمية ميوهم واتجاههم. 

© إعادة تنظيم موضوعات الدروسء بط يتناسب مع تنوع الدَارسينء واختلاف أعمارهم 
وقدراتهم وخصائصهم واهت|ماتهم ووظائفهم وتعليمهم. 

© تدريب الدّارسين على المهارات المتعلقة بالاستخدام الأمثل للموقع. 

© تحليل المادة الدراسية» وصياغة الآأهداف بشكل دقيق: وهذا يتطلب من المدررّس 
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معرفة أنواع تلك الأهداف ومجالاتها ومستوياتها ومواصفات الهدف الجيد. 
© اختيار أساليب التدريس المناسبة» لغرس مفهوم التدبر» وكيفية استخراج الفوائد 
التدبرية. 
© مراعاة طبيعة البيئة التعليمية للطلاب» من حيث المستويات الدراسية» والمؤسسة 
التعليمية التي ينتمون إليهاء سواء كانت مدارس نظامية» أو حلقات قرانية. 
© مراعاة طبيعة البيئة الوظيفية والعملية للمتدبرين الكبار والتخصص العلمي لكل 
منهم. 
© تصنيف الدارسين حسب قدراتهم التدبيرية» وإنجازهم للمهام والواجبات. 
© مراعاة مهارات تنفيذ الدرس بشكل فعالء والتي تشمل ما يأتي: 
© التهيئة الحافزة: بأن يكون المدرّس قادرًا على جعل الدَّارسين في حالة نفسية 
وانفعالية وعقلية وجسمية مناسبة لتلقي المعارف واكتساب المهارات الجديدة 
عمدو شاط 
© إثارة دافعية التعلم لدى الدّارسين وزيادة التفاعل الصفيء وتوجيه قدراتهم 
بصورة متدرجة نحو الأهداف المخطط لما برغبة ذاتية. 
© التنويع في أساليب التدريس» وحسن استخدام التقنيات والوسائل المعينة من 
حيث النوع والوقت والصلاحية. 
© غلق الدرس بشكل مناسبء وقد يحصل ذلك من خلال ما يأتي: 
© استعراض الملخصات اللوحية وغيرها. 
هو حل الأسئلة الواردة على الوقفات التديرية. 
© إجراء اختبار قصير في نباية الدرس. 
© تكليف المتربين بالأعمال الواردة في كل درس من دروس المنهج. 
©» وضع الخطط العلاجية التي تكن الدّارسين من استكمال الخبرات اللازمة للتدبر. 
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الوسائل المعينت للمدرّس على أداء واجبهي تعليم منهج:«القرآن تديّر وعمل» 
كي يهارس مدرّس منهج: «القرآن: تدبّر وعمل» مهاته في تعليم منهج التدبر 

عليه أن يراعي ما يأتي: 

© استيعاب اصطلاحات المنهج» وكيفية التعامل مع كل مصطلح منهاء فيميز الوقفات 
التدبرية من تفسيرهاء ويحرص عل الالتزام بالأفعال المطلوبة» ويلتزم بالتوجيهات 
التربوية. 

© الفهم التام لمضمون الأسئلة وإجاباتهاء الموجودة في كل صفحة تدبرية. 

© وضوح الحدفء بأن يطرح المدرّس على نفسه دومًا: لماذا أدرس منهج التدبّر؟ 

© الاهتام بالدّارس من جميع النواحي المعرفية والنفسية والبدنية والاجتاعية والسلوكية. 
وتصميم الأنشطة التعليمية التي تراعي تلك النواحي. 

© السمت والمظهر الحسن وتمثل القدوة. 
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المبحث الرابجح 
الدّارس وواجبه في دراسة منهج «القرآن تديْر وعمل» 


المقصود بالدّارس هنا هو من يتعلم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل» على تنوّع 

موضوعاته أيَا كان عمرهء في حلق تحفيظ القرآن الكريم أو في المراكز التعليمية 

ذات الصلة» أو من يتعلمه شخصياً بصورة ذائية. 

صفات دارس منهج: «القرآن: تديّر وعمل)”" 
لدارس القرآن الكريم عمومًا ومنهج: «القرآن: تدبّر وعمل» خصوصًا صفات 

ينبغي أن يتحلى بها تعينه على حسن تدبر القرآن والاستفادة منه» وكلما سعى الدارس 

للتحلي ببذه الصفات» اقترب من الحداية بالقرآن وانشرح صدره لتدبره» ومنها: 

© تحديد الهدف من ممارسة التدبر للقرآن الكريم والعمل به. 

حيار اذاي و سر لعفي ري الول انق الوسلة ن. 

© صدق النية واستحضارها وتصحيحها لله تعالى في تدبر كلامه ووحيه» وتوجيه 
القصد والإرادة نحو تعلم القرآن الكريم وعلومه» مرضاة لله تعالى. 

© الاستعداد النفسى بإحضار النية» والاستعداد لبذل الوقت للجلوس للتدبر والقراءة 
والاطلاع؛ ومجاهدة النفس في بذل الوقت والجهد في التعلم. 

© الورع» وتجنب المعاصي والشبهات» وحفظ اللسان عن الخوض في أعراض الناس» 
وعن كل ما كان ضرره أكثر من نفعه. 

© الالتزام بتنفيذ المهام» فيحرص الدَّارس على الانتظام في حلقة درس التدبّر كا 
يحرص أيضًا على أداء المهام والواجبات التي يكلف بهاء وإذا كان يتعلم بشكل 
شخصي فيلتزم با يضعه لنفسه من خطة للتعلم» وبالوقت الذي حدده للقراءة 
والتدبر» وبالأعمال التي يقرؤها في درس التدبر. 





الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 


٠‏ الاقتناع بأهمية التدبر» وحاجة المسلمين إليه عند تلاوة القرآن الكريم واستماعه. 

» حسن الاقتداء بالنبي يَكِةِ وبالصا حين من السلف الصالح الذين كانوا يحرصون 
على تعلّم القرآن الكريم وتعليمه وتدبره. 

© اغتنام الوقت في قراءة القرآن الكريم وحفظه وتدبره والعمل به. 

© توجيه جهده بعد التدبر والتفهم إلى العمل والتطبيق العمليٍ. 

ويضاف للمتدبر ذاتيًا بعض المنصائص والصفات الذاتية» منها: 

-١‏ القدرة على الاطلاع على المصادر المساندة لتدبره. 

١‏ - حضور برنامج تدريبي في التعريف بالمشروع وسبل ممارسة التعلم الذاتي فيه. 

واجب الدّارس 4# تعلم منهج: «القرآن تدبّر وعمل» 
لدارس منهج: «القرآن: تدبّر وعمل» واجب ينبغي أن يؤديه؛ كي يحصل التعلم 

من درس التدبّر بالمستوى المناسبء ومن أبرز ملامح هذا الواجب ما يأتي: 

» ضرورة الانتقال من رتبة الاستماع ورتبة التلاوة ورتبة الحفظ إلى رتبة تديّر القرآن 
الكريم» ورتبة العمل بها جاء فيه من أحكام. 

© السير على المنهجية المتبعة في كتاب: (القرآن: تدبر وعمل)» لتحقيق الاستفادة 
المثلى» وتحصيل العلم بالآيات والعمل بها. 

© الالتزام بآداب قراءة القرآن الكريم واستاعه. وما يرتبط بهذا الآمر أن يستحضر 
الدّارس سبب حضوره درس التدبّرء وأنه للخشوع والعمل وزيادة الإيمان. 

© إعادة النظر في قراءة الدرس وتلاوة الآيات قبل قراءة وقفات التدبر والمعاني. 
وبعدهاء حتى يستوعبها استيعابا كاملا يساعده في العمل بالآيات والاستفادة 
من التوجيهات. 

© ا حرص على المشاركة الفاعلة في حلقة التعليم ودرس التدبّر بعقل متفتح» وبهمة ونشاط. 
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2 احتراء الذات: بأن يترك الهزل وما يشين بالشخصية. ويلتزم بالقيم والأخلاق 
الإسلامية والأعراف الاجتاعية الضابطة للسلوك. 

© احترام سائر الدَّارسين واحترام آرائهم: فيجب الإنصات والاستاع لما يقوله 
الدّارسون الآخرون. ولا يجوز الانتقاص من آرائهمء أو الإساءة إليهم لمجرد 
اختلافهم معه في الفهم والاستنباط. 

الوسائل المعينتّ للدّارس على تعلم منهج: «القرآن تدبّر وعمل»”" 
صفات دارس المنهج التي مرت قبل قليل» هي من خير ما يعين على التعلم. 

ونضيف هنا الآتي: 

© تعويد الدارس لنفسه على ملازمة كتاب: (القرآن: تدبر وعمل)» وتوثيق العلاقة 
به أثناء تلاوته للقرآن. 

© الاطلاع المكثف على مشروع «القرآن؛ تدبّر وعمل». 

© أن يستوعب الدارس اصطلاحات المنهج» وكيفية التعامل مع كل مصطلح منهاء 
فيميز الوقفات التدبرية من تفسيرهاء ويحرص على الالتزام بالأفعال المطلوبة. 
ويلتزم بالتوجيهات التربوية. 

© التفاعل مع الأسئلة الموجودة في الوقفات التدبرية بمستوى مناسبء كي يتأكد 
من مدى فهمه واستيعابه للوقفات التدبرية. 

© تدوين الأفكار التي توصل إليها من خلال تدبره. 

© ممارسة التقويم الذاتي لأفكاره من خلال مراجعة كتاب لغريب القرآن أو كتاب 
من كتب التفسير المشار إليها في هذا المشروع. 


0 نظر: التريية الذائية للدكتور عمد الدويشى: 
110-36207661110-1مدطء 1 0-3 7231111 م35 .لطاع ]10150123/1/جطامء. 1حاطهتتتتططله. /515// :متاط 
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» حسن الصلة بالله عز وجلء والبعد عن المعاصي التي تفقده التوفيق والمعونة الإلهية. 

©« الحرص على حفظ الوقت والاعتناء به وشغله في ما يفيد. 

عام التغيب عن حضون دتزوسن الند.ر» إن كان يدرس ضمن فصل دراسي أو 
مجموعة أو حلقة؛ لآن في التغيب فوات فوائد كثيرة. 

8 احترام الملدرس» ورفع مكانته» والثقة بعلمه» ومناقشته بأدب واحترام. 

© حسن الصحبة» مع من يشجعه على الالتزام والانضباط وحب العلم. والتخلق 
بالأخلاق الحسنة. 

© عدم الحياء من طرح التساؤلات والاستفسارات؛ فإن التدبّر يقوم على إعمال 
العقل» كا ينبغي للدّارس أن يتحلى بآداب السؤال. 

© توثيق الصلة قدر الإمكان بالمراجع التي تعين على فهم القرآن وتدبره مثل: (كتب 
غريب القرآن» كتب اللغة العربية» كتب التفسير» كتب علوم القرآن» كتب السنة 
النبوية» والسيرة النبوية) والعمل على الإفادة منها وتوظيفها في عملية التدبر 
ووضع أفكار التطبيق العملي. 

© الحرص على القراءة والمطالعة؛ فيقراً في كتب الرقائق» وفي كتب الأخلاق والآداب. 
وفي تراجم العلماء» ما يرقق قلبه» ويزيده حماسة للعلم والدعوة والبذل لدين الله 
عز وجل. 

© التفاعل مع البرامج العامة التي يتلقاها الدّارس مع إخوانه» كالدرس العلمي 
والمحاضرة وخطبة الجمعة واللقاءات الجماعية» وغيرها من البرامجء التي تعين 
على فهم موضوعات دروس التدبّر الواردة في المنهج. 

© أن يستشعر الدّارس سواء أكان ضمن فصل دراسي أو مجموعة أو حلقة أو من خلال 
التعلم الذاتي» أن التعلم درجات كلا ترقى فيها عظمت استفادته, ما يدفعه إلى أن 
يستمر في الرقى بنفسه في درجات التعلم» واستمرار الهمة فيه. 






الدييل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 


٠‏ التزام المنهجية المتبعة في كتاب: (القرآن: تدبر وعمل)» لتحقيق الاستفادة المثل» 
وتحصيل العلم بالآيات والعمل بها. 

ويضاف للشخص المتد بر ذاتيًا ما يأتي: 

© التدرب العمل على المنهج المدروسء منهج : (القرآن: تدبّر وعمل». 

© ممارسة التدبر بتدرج من خلال المنهج. 

© تلقي التدريب الكافي لمارسة التدبر العملي الفردي الشخصي. 

© تمتين الصلة بالمصادر العلمية والمهارية المعينة على التدبر. 

© الحرص على ملازمة المنهج والصبر عليه. 

© القرب من معلم متقن للتدبر كي يرجع إليه عند استشكال أمرء وذلك من خلال 
تحديد شخص أعلى منه علًا وصلة بالقرآن الكريم ليرجع إليه كل مرة حين تختلط 
عليه المعاني أو يصعب عليه الاهتداء بنفسه للمعنى الوارد في النصوص ومنها 
تصحيح ما توصل إليه ليعبد الله تعالى فيا تأكد من صوابه وصحته. وقديًا قيل 
من كان شيخه كتابه كان خطؤه أكثر من صوابه. 

© توفير أجواء مناسبة للتعامل مع كتاب: (القرآن: تدبر وعمل) مثل ممارسة التدبر 
في المسجد أو في مكان هاديء في المنزل بعيدا عن الضوضاء والشواغل والأجهرة 
الصارفة عن التأمل والتدبر. 

© الحرص على الالتزام بحصته التدبرية اليومية. 

© إحضار الوسائل المساعدة للشخص في عملية التدبر والعمل وأهمها المراجع 
العلمية المتصلة بفهم القرآن الكريم والعمل به. 
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المبحث الخامس 
البيئة التعليمية وواجبها ني دراسة منهج «القرآان تدبر وعمل» 
البيئة التعليمية هي البيئة المناسبة لتعلم المنهج ولتوظيف السلوكيات والتوجيهات 
التربوية المتعلّمة من منهج: «القرآن: تدبّر وعمل» في الحياة؛ سواء أكانت بيئة مادية 
أو اجتاعية أو نفسية أو غيرها. وهذه البيئة التعليمية قد تكون حلقة تحفيظ» أو 
دوسة» أوهنا: 
البيقات التعليميج لمنهح: «القرآن: تديئر وعمل» 
تتمثل البيئة التعليمية في مجموعة من الظروف المادية والتدريسية والإدارية 
الحيطة بالذاري 17 
© الظروف المادية تتعلق ب: (تصميم المكان الذي يشغله الصف وامبنى المدرسي 
ونوع المواد والأجهزة والتقنيات والمصادر التعليمية المتوافرة» والمتغيرات الطبيعية 
التي يتصف بها الصف: من درجة حرارة وإضاءة ورطوبة وما إلى ذلك). 
© أما الظروف التدريسية فتشمل أفعال المدرّسين ونشاطهم التعليمي داخل غرفة 
الصف. سواء ما تعلق منها بتحديد الأهداف التدريسية» أو بأساليب التدريس أو 
بالتقويم» وني الغالب ثمة توافق إلى حد كبير بين تصميم المكان والظروف التدريسية 
السائدة فيه. 
© أما الظروف الإدارية فتتعلق بالقواعد والمعايبر التي يُعمّل بها في البيئة التعليمية؛ 
لضبط سلوك الدَّارسِين» أو للمحافظة على انتظامهم في متابعة تعلمهم. 
© وتؤدي البيئة التعليمية واجبا مها في تحقيق أهداف التعليم جنبًا إلى جنب مع 
المنهج والمدرّس وأساليب التدريس الحديثة التي تنشط واجب الدارس وتجعله في 
فى صل لتر ررن. 


(0 البيئة التعليمية للدكتور محمد بن صنت الحربي: 511.6011.53كآ.12111]3. 
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الشروط الواجب توافرها # البيئتّ التعليميت 
يشترط بي البيئة التعليمية شروط ينبغي مراعاتهاء منها: 

© مناسبة البيئة التعليمية صحيًا وعلميًا للدّارسين والمدرسين» من حيث البناء 
والإنارة والتهوية والتدفئة والمقاعد والبرامج التعليمية والخدمات الأخرىء وأن 
تكون هذه البيئة مريحة وجذابة ومجهزة بالأجهزة والتقنيات والمصادر والمواد التعليمية 
اللازمة» ومنظمة على نحو يتيح للدّارسين فرص التعلم الفردي» وفرص التعلم 
في جموعات. 

© مناسبة أعداد المتربين لقاعة الدرسء فلا يكون العدد كبيرًا ولا يكون قليلاجداً 
لآنه إن كان كبيرًا حال دون تنفيذ المهام بإتقان في الوقت المحددء وأما إن كان 
العدد قليلاً جداً فإنه يمثل تهديدًا لحلقة التدبّر باحتمال إغلاقها في بعض الأحيان 
لعدم كفاية الأعداد ما يؤدي لارتفاع النفقات المالية» إضافة إلى أن قلة العدد لا 
تمثل بيئة تحفيزية تنافسية مناسبة. 

© خسن العلاقة بين بيئة الدّارس في حلقة التدبّر والبيئة الخارجية من أسرة ومجتمع محلي. 

© أن تكون بيئة آمئة نفسيا لا يشعر فيها الدّارس بالخوف أو القلق» بل تحرص على 
تعلمه ونائه. 

واجب البيئتّ التعليمين تجاه عملي تعليم منهج: «القرآن تديّر وعمل» 

للبيئة التعليمية واجب في تعليم منهج: «القرآن: تدر وعمل»؛ يتمثل فيا يأتي: 

© تأمين البيئة المناسبة للتعلم والتدبر والاستنباط وحضور القلبء بأن تتسم البيئة 
بالهدوء والسكينة وخلوها من المشتتات أو مما لا يليق بتعلم القرآن الكريم» سواء 
أكان ذلك داخل حلقات تحفيظ القرآن الكريم» والمحاضن التربوية» والمساجد. 
أو في المراكز والمدارس التعليمية. ومما يرتبط بهذا الأمر توفير المتطلبات التقنية 
التي يحتاجها المعلم لعرض الدرس. 





الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 


© دعم مهارات الدَّارسِين في تحصيل ملكة التدبر وتعلم مهارة الاستنباطء ويمكن 
استخدام الحاسوب وأدوات التعلم الإلكتروني المختلفة أدواتٍ إنتاج لعرض 
ذلكء أو أدواتٍ للقيام بالعمليات المعرفية المختلفة. ْ 

© تعميق مبدأ المشاركة» حيث يسهم المدرّسون والدّارسون معًا في البيئة التعليمية, 
وتكون مهمة المدرّس فيها هي المرشد وليس مصدر المعلومات» يلقي عليهم 
الدرس فحسب. بل يحفزهم بالأسئلة والمناقشة» ويطلب منهم البحث والتأمل 
ويكلفهم بالواجبات والمهام التي تتطلب البحث العلمي والقراءة» ويسألهم عن 
الآعمال والتوجيهات التي يمكن العمل بها بعد دراستهم للآيات. 

© أهمية حث الدارسين بعد الدرس على العمل بالتوجيهات والأعمال الموجودة في 
الدرس ومتابعتهم فيها ومساعدتهم في تجاوز العقبات النفسية أو الواقعية التي 
تعيقهم عن التطبيق» ويمكن استخدام وسائل التواصل الحديثة في ذلك والتي 
تساعد على التواصي بالحق والتعاون على البر. 

التقنيات التعليميز المساندة لتعليم منهج: «القرآن تدير وعمل”" 
يمكن تعريف تقنيات التعليم بأنها الوسائل التعليمية والبرمجيات الحاسوبية التي 

يقدمها المدرّس؛ بغرض تعزيز عملية التدريسء» وتحقيق التعلم لدى الدّارسين. 

وتترك تقنيات التعليم أثْرًا مها في التدريس وتطوير العمل؛ لأنها تعمل على استثار 

الوقت وتوفير المال» وتحقيق أهداف التعلم. ولكي يكون استخدام المدرّس لتقنيات 

التعليم استخدامًا مناسبًا يحسّنْ به أن يراعي ما يأتي: 

© تحديد الحدف التعليمي من استخدام تلك التقنيات» مثل أن يكون الهدف هو 
عرض النص القرآنٍ فهذا هدف يستلزم توفير أداة عرض واضحة مع توفر صورة 

)١(‏ تدريس القرآن الكريم (ص١١١)‏ وما بعدهاء وينظر: تعليم التربية الإسلامية (التجديد 

والتطوير في التخطيط والتدريس والتقويم وناذج تطبيقية) (ص”57١)‏ وما بعدها. 






النصء أو أن يكون الهدف الاستاع للنص القرآني بتلاوة مؤثرة تساعد على التدبر 
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وهذا يستلزم وجود المكبرات الصوتية ومشغل الصوت وملف نقي واضح للتلاوة. 
أو أن يكون الحهدف توجيه الأسئلة التدبرية بطريقة محفزة فيستخدم برنامج 
العروض التقديمية» أو القراءة الجماعية فيستتخدم عارض النصوصء وهكذا.... 
معرفة الخصائص النائية والمستوى التعليمي للدّارسين» فا يستخدم للصغار في 
التصميم وأنواع الخطوط وأحجامها وطبيعة التلاوات يختلف عما يناسب الكبار. 
تبيئة البيئة التعليمية المناسبة من حيث الضوء والكهرباء والتهوية والسلامة وغيرها. 
اختيار الوقت المناسب للاستخدام. وتحديد مدة الاستخدام. 

وفيما يأتي أهم هذه التقنيات التعليمية المساندة لتعليم منهج : (القرآن: تدبّر وعمل): 
غتبر القرآن الكريم: هو نظام تعليمي تدريبي يقوم على تزويد الدَّارسين بالمعرفة 
والمهارة» على أن يعيد استخدامها ويوظفهاء مع تقويم سريع للأداء» وتزويده 
بتغذية عكسية (راجعة) سريعة عن أدائه. ويشبه مختبرٌ القرآن الكريم إلى حد كبير 
مختبرَ اللغات مع شيء من التطوير» وبا يتسق مع مجال اللاستخدام '". 

ومما يرتبط بمختبرات الحاسوب ما يسمى بالفصول الذكية التي تستخدم للتدريس 
والتدريبء. وفيها تمارس العملية التعليمية التعلمية بشكل فاعل» ويسهل فيها 
التواصل البناء بين المدرّس والدّارس من جهة» وسائر الدّارسين في) بينهم من 
الفيديو التعليمي: وتصلح هذه الأداة في مجال شرح الوقفات التدبّرية والتوجيهات 
التربوية بصورة رئيسة» وذلك في بيئة تعليمية محفزة» تتنوع فيها مصادر المعرفة. 
بشكل يعمل على تعميق معاني الوقفات التدبّرية والتوجيهات التربوية. 


)١(‏ استخدام معمل القرآن الكريم في تنمية مهارات التلاوة والاحتفاظ بالتعلم لدى طلاب 


الصف السادس الابتدائي بمدارس تحفيظ القرآن الكريم بمدينة الرياض (ص"7). نقلآً عن 
تدريس القرآن الكريم (ص .)١5١‏ 
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© الفيديو المتفاعل (التفاعلي): هو نظام تعليمي وتدريبي هادف, يقوم على الإفادة 
من الحاسوب والفيديوء لزيادة التحصيل العلمي» وتنشيط مهمة الدّارسين. ويصلح 
في عرض بعض الأفكار التي تساعد على التدبّر كمراحل خلق الإنسان» وكيفية 
تشكل السحب وغيرها. 

© السبورة الذكية (التفاعلية): ويمكن استخدامها في التعلم المفتوح والتعلم عن 
بعد باستخدام خاصية مؤتمرات الفيديو عن طريق شبكة الإنترنت» كما يمكن 
تسجيل الدروس وإعادة عرضهاء كل ذلك بطريقة مشوقة ا 

© الحاسوب: هو جهاز إلكتروني قادر على استقبال البيانات وتخزينهاء ومعالجتها 
واسترجاعهاء بناءَ على تعليمات مكتوبة بإحدى لغات البرمجة'''. وتتمثل استخدامات 
الحاسوب في مجالين رئيسين» هما مجال التعلم الذاتي من خلال التمرين والمارسة» 
والمحاكاة» ومجال تدريس القرآن الكريم من خلال المكتبات الإلكترونية المتوافرة» 
والتعليم الافتراضي عن بعد المعتمد على الإنترنت. 
ويمكن استخدام الحاسوب في عرض الآيات بشكل مرثئي أو مسموع. وعرض 
الأفكار الرئيسة التي يتضمنها درس التدبّر والتوجيهات المستخلصة منهاء ى) 
يمكن استخدامه في عرض النصوص القرانية وربطها بالآيات الكونية» وحفظ 
المواد الصوتية» والعروض التقديمية» ونماذج من تلاوة الدّارسين» وأعمالهم يدف 
متابعة التغيرات والتحسينات التي تطراً على أدائهم. 

© البرمجيات التعليمية: هي عملية ترتيب المادة العلمية في سلسلة من الخطوات التي 
تقود الدّارس بتعلمه الذاتي من هدف إلى هدف آخر””. ومن الأمثلة على البرمجيات 
التعليمية التي يمكن الاستفادة منها في تدريس منهج: اشر در وعمل) 
الموسوعة القرآنية الشاملة» والموسوعة الذهبية» وموسوعة النبلاء القرآنية» وموسوعة 

)١(‏ كيف تستخدم الكمبيوتر والإنترنت (ص18). 

(؟) تكنولوجيا التعليم وتنمية القدرة على التفكير الابتكاري (ص 58). 
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المصحف المرتل» والمصحف المربي للصغار» والمصحف المربي للأطفال» والمصحف 
المربي والمحفظ. وغيرها الكثير. 

© التسجيلات الصوتية: وتعمل هذه التسجيلات على إثراء درس التدبّر ودعمه 
بالتسجيلات الصوتية للقراءات أو المحاضرات المتعلقة بالقرآن الكريم. 

© الحقيبة التعليمية: وتتضمن الحقائبٌ التعليمية - بشكل عام - أوراقٌ العمل. 
وبعض المواد العلمية» والمواد التعليمية» والأنشطة التعزيزية» وكل ما يضمن 
عطاء الدّارس في عملية التدريس» ومراعاة الفروق الفردية بين الدّارسينء 
وسهولة الاستخدام. 
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المبحث الساد س 
أسرة الدارس وواجبها ني دراسة منهج «القرآن: تدبر وعمل, 


اضر داري هي أسرة من يتعلم منهج: (القرآن: كدر :وعما انا وتكمل الأبويرة 

خاصة. وسائر أفراد الأسرة بعامة. 

مهمات أسرة الدّارس 4# تعليم منهج «القرآن: تديّر وعمل»: 
لأسرة الدّارس مهمات فاعلة في تعليمه منهج : «القران: ل وعمل)». وتتمثل 

هذه المهمات فيم| يأتي : 

© التطبيق العملي» والفوري للآعمال التي يحصلها الدارس في دروس منهح: (القرآن: 
تدبر وعمل)» مثل صلة الأرحام» والصدقة على الفقراء» والإحسان إلى الأيتام. 
ورعاية حقوق الجيران والعلماء والأقارب وغيرهم. 

© التعاون مع المدرّسين والإدارة التربوية في تحقيق أهداف الدروس التدبرية. 
وفي متابعة التزام أبنائهم وبناتهم بالأعمال والتوجيهات الواردة في درس 
التدره كا يمكن من غلال.هذا الععاوة خسين اتجاعات الدارس تو درس 
التدبّر في حلقة التعليم. 

© تقديم الاقتراحات المناسبة حول تحسين التحصيل العلمي لأبنائهم وبناتهم» والمشاركة 
في سم خطة مناسبة للتقويم من حيث الأوقات والإجراءات ومعايبر القبول. 

© الإسهام في الفهّم والمعالجة للمشكلات الصحية والتعليمية والاجتاعية التي قد 
تظهر من أبنائهم وبناتهم» كظهور بعض السلوكات غير المنسجمة مع المعايير 
الشرعية أو الاجتماعية السائدة في المحضن التربوي أو في الأسرة؛ رغبة في تعديلها. 

© الاهتام بدرجة الإتقان والقدرة على توظيف أبنائهم وبناتهم للمعرفة في الحياة» وليس 
مجرد الاهتام بالكم المعرثي. 
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الوسائل المعينن لأسر الدارسين على تعليم أبنائهم وبناتهم منهج «القرآن: 

تديّر وعمل»: 
فيها يأ بعض الوسائل المعينة لأسر الدّارسين على تعليم أبنائهم وبناتهم منهج: 

«القرآن: تدبّر وعمل): 

© استيعاب اصطلاحات المنهج وكيفية التعامل معه بيسر وسهولة» كي يستطيعوا 
مساعدة أبنائهم وبناتهم على التدبر والعمل اللذين هما مقصود المنهج وغايته. 

© توفير المسابقات الحادفة» والأنشطة التعليمية» المعينة على التدبر» وكذلك توفير 
المواد والأدوات اللازمة والوقت الكافي للتفكير. 

© توفير دافع وأسلوب وبيئة تفز التعلم الذاتي لدى أبنائهم وبناتهم. خاصة 
للأطفال الصغارء كتقديم التعزيز المادي والمعنوي. 

© توثيق الصلة مع المحاضن التربوية» لتحقيق تعلّم فاعل تراعى فيه احتياجات 
الدّارسين وقدراتهم. وتُشبع فيها هواياتهم وميولهم» وبخاصة في حفظ كتاب الله 
تعالى وحسن تلاوته وتدبره» والعمل به. 

© تقديم القدوة والناذج العملية في التزام أفراد الأسرة بالتوجيهات والأعمال 
والوقفات التدبرية. 

عقد لقاءات وندوات مشتركة لكل من المدرّسين والدّارسين وأولياء أمورهم. 


يتباحثون فيها الأمور التي #بمهم وتساعد الجميع على تحقيق أهداف دروس التدبر. 
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المبحث السابح 
خطة التعلم لمنهج «القرآن: تدبر وعمل» 

بعيدًا عن التفريق بين استراتيجية التدريس وطريقته وأسلوبه. فإننا نقصد بها في 
التخطيط مجموعة الإجراءات التعلمية التعليمية المنظمة والمتسلسلة التي يتبعها 
المدرّس لتحقيق تعلم فعال”"» وتظهر فيها مهمات كل من المدرّس والدّارس. 
ويتمثل القاسم المشترك بين الأساليب الجيدة للتدريس في أن يكون الدّارس”" محور 
عملية التدريس» وفاعلاً في اكتساب المعلومات» وليس مستقبلاً لما فحسب. وأن 
يكون ممارسًا للأنشطة والمهام التعليمية» ومتأملاً لسلوكه ومستواه» ويطور أداءه في 
ضوء نتائج هذا التأمل. 

فيها يأي بعض الأساليب والإرشادات العملية لتحقيق التعلم والاستفادة من 
منهج : «القران: 3 وعمل»). يحسن بالمعلم العمل عليها مع طلابه» والمتدبر ذاتيًا 
مع نفسه» وتنفيذ ما يستطيعان منها' ": 


ويتضمن البحث عن المعلومة عبر شبكة الإنترنت في 


أكثر من موقع, وكتابتها بلغة الذارس» مع توثيق مصدر 
ا 





)١(‏ تعليم التفكير (النظرية والتطبيق) لصالح محمد علي أبو جادوء محمد بكر نوفلء نقلآً عن 
تدريس القرآن الكريم (ص98). 

(0) دليل تدريب المدربين (ص7327275).: وما بعدها. 

(0) حجازي. د. آندي: 5 -2آ1آءع 2 مام .عع لطاع غ51 / حدم . اعد كله . ككل :مراغط بتصرف 
يسير» وينظر أيضًا استراتيجيات التعلم الحديثة... التعلم الذاتي: أعم. اع 2522.عغ51// :ماغخط 


9 -0:272111620م25. ع1ء211/. 
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متابعة موقع (القرآن: تدبر وعمل) 
الحصول على تفسير الآية من مصادر تفسيرية متعددة. 
الاطلاع على البحوث والدراسات المتعلقة بتدبر القرآن. 
الاستاع للمحاضرات والمقاطع المتعلقة بالتدبر» وما يتعلق به من موضوعات. 
الاستفادة من الوسائل التعليمية المتنوعة كالصور والرسومات والبطاقات المعينة 
على تدبر القرآن. 
© تجميع المواقع الإلكترونية التي توفر البرامج السمعية والبصرية كأفلام الفيديو 
والسمعيات المداعمة لوضوعات: لفل . 
© المحادثات عبر الشبكة مع ا متخصصين حول الدرس المراد تعلمه أو حول تنمية 
ملكة التدير عموما. 
© إنشاء المجموعات البريدية المتخصصة في التدبر أو الاشتراك فيها. 
© الاستفادة من مواقع التواصل الاجتاعيء كالفيسبوك. وتويتر وغيرهاء المهتمة 
بتدبر القرآن. 
وتحصل عملية التعلم هنا من خلال إعداد المدرّس - أو 
المعني بعملية التعلم - لأوراق تدعم عملية التعلم 
لموضوعات التدبّر ومحاولة الدّارس حلها بنفسه أو بمشاركة 
أوراق العمل | زملائه» وقد يلحق المعلم الإجابات النموذجية لأسئلة 
وصحائف الأعمال | الصفحة في نهايتها؛ من أجل أن يتأكد الدّارس من 
الإجابات بنفسه دون الرجوع إلى المدرّسء أو يتركها 
بدون إجابات لمناقشتها مع المدرّس لاحقاء بعد محاولة 
داري اجا صن مار 
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أمثلت: 
© إعداد مؤلف مقتبس من الكتاب المقرر ويسمى (الوقفات التدبرية.. أسئلة وأجوبة) 
يتكون من جزأينء الجزء الأول يتضمن حمعًا متتاليًا للأسئلة الخاصة بالوقفات 
التدبرية في كل صفحة. في ترقيم تسلسلي حسب صفحات المصحف. وفي الجزء 
الثاني توضع الإجابات لكل الأسئلة» مرتبة بنفس ترقيم الأسئلة. 
© تصنيف إصدار آخر للمؤلف السابق» بحيث توزع الأسئلة حسب المراحل العمرية 
المختلفة» ويراعي المستويات الذهنية. 
وهو من أحدث أدو ات التعلم الذاتي» والذي يدمج 
فيه الحاسوب والفيديو في تقنية حديثة لتسجيل دروس 
تعليمية على شريط فيديو» ويمكن للفيديو المتفاعل 
التشعب اعتمادًا على استجابة الدّارسء, وإعطاء دروس 
ومنيو اس اعرد ان لطر يات لاسا عد 
إغباء الدّارس الدرس يتفرع الفيديو المتفاعل إلى دروس 
جديدة أكثر تقدمًا. 


أمثلس: 
© يشاهد المتعلم مقاطع تعليمية لتدبر القرآن. 
© إعداد مقاطع تعليمية لتدبر القرآن. 


0 إنشاء أفلام فيديو باستخدام كتاب: (القرآن: تدبر وعمل). 
© استثار الوسائل التعليمية كالصور والرسومات والبطاقات. 
© الإعداد والتوفير لقائمة حاسوبية لبحوث المؤتمرات القرانية. 
© توفير قائمة حاسوبية بالمجلات القرانية المحكمة. 
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وهو البحث عن المعلومة من خلال استقصاء الدذارس 
بنفسه عن المعلومة المراد تعلمهاء فيمكن أن يبحث في 
كتب التفسير وبخاصة تلك المعتمدة في بناء منهج 
التدبر» وكذلك يمكنه البحث في الكتب العامة والمجلاات 
والصحف ووسائل الإعلام المختلفة» أو بسؤال الآخرين. 
أو من خلال الأعمال التي يكلف بها. 


أمثلن: 
© توزيع الكلمات المذكورة معانيها في الصفحة على المجموعات». والبحث عن معانيها 
في المعاجم. ثم مقارنتها ب| هو مختار في الصفحة. 
© اختيار إحدى الوقفات التدبرية لآية في الصفحة ثم البحث عن وقفات أخرى - 
في نفس الآية - من أقوال المفسرين. 
0 اختيار إحدى الآيات في الصفحة» والبحث عن آيات مشاببة» ثم دراسة الوقفات 
التدبرية للها من الكتاب المقرر (إن وجدت) أو من كتاب آخر كتفسير ابن سعدي مثلا. 
© اكتشاف توجيهات جديدة من الآيات. 
وهي برامج محكمة التنظيم ومهيّأة من قبل المدرّس مسبقاء 
(أو معدة بالتنسيق مع جهات متخصصة)» وتتميز 
هذه الحقائب بوضوح أهدافها وجاهزيتها من حيث 
الآنشطة التعليمية والمواد والأدوات اللازمة للتعلم 
الفردي» كجاهزية أوراق العمل والأدوات التعليمية 
أو الوسائل السمعية والبصرية» والنصوص اللازم قراءتهاء 
والآسئلة والمهام والآأهداف المراد تحقيقهاء مع توضيحها 
الاستراتيجيات اللازمة للتعلم» بالإضافة إلى تقديمها 
لوسائل تقويمية مناسبة لمدى تحقق تعلم الوقفات 
التدبرية وما يتصل بها من أعمال وتوجيهات تربوية. 
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أمثلن: 
حضور الدورات التدريبية المتعلقة بالتفسير وعلوم القرآن. 
© إعداد حقائب تعليمية خاصة بالتدبر» وتراعي الوقفات التدبرية والتوجيهات 
والآعمال» التي ذكرت في كل سورة على حدة» أو في كل جزء؛ أو لمجموعة سور. 
حيث توفر بيئة مناسبة للتعلم بالاعتماد على الذات. 
مع توجيه من المدرّس أحيانًاء أو من مسؤول الغرفة. 
مع تقديمه التغذية الراجعة للدارس. 


أمثلن: 

© توفير كتاب: (القرآن: تدبر وعمل). 

© توفير كتب التفسير بالمأثور والتفسير بالرأي» مع توفير نسخ من المصادر التفسيرية 
المعتمدة في مشروع (القرآن: تدبر وعمل). 
توفير كتب التدبر» وجميع الرسائل العلمية والبحوث المحكمة» مثل إصدارات 
مركز تدبر» وبحوث المؤتمرات العالمية للتدبر» وغيرها. 

© توفير وسائل تعليمية تعين على التدبر» سواء مرئية كالفيديو والصور والرسومات 
والبطاقات» أو وسائل تعليمية مسموعة بمختلف وسائلها. 

© أجهزة الحاسوب المتصلة بالشبكة. 

0 الإعداد والتوفير لقائمة حاسوبية لبحوث المؤتمرات القرانية 

© توفير قائمة حاسوبية بالمجلات القرانية المحكمة. 

حيث يطلب من الدارس أن ينفذ مشروع بحث أو 

مشروعا ذا علاقة بالوقفات التدبرية أو التوجيهات 

التربوية» فيعد الدّارس خطة لعمله» وكيفية اختيار 

الموضوع.ء وكيفية جمع المعلومات حوله» ومصادر البحث 

المناسبة» ومن ثم الأدوات اللازمة والتكلفة التي يحتاجهاء 


ثم تنفيذ مشروعه» وقل تكون المشروعات فردية أو 


تنفيذ مشروعات 
ذاتية (أو المشتركة 
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جماعية بمشاركة مجموعة من الطلبة» ويعد هذا من 
الأساليب الناجحة في التعلم الذاتي والإبداعي؛ لآن 
الدّارس يبذل جهدًا بذاته لاكتشاف المعلومات والتفاعل 
على أرض الواة قع أمام الزملاء أحيانًا. 


أمثلن: 
0 فقرة (العمل بالآيات) الخاصة بإحدى السوره أو مجموعة سور (آل حم 
مثلاً»» ثم تصنيفها حسب مناسبتها للمراحل العمرية. 
دراسة فقرة (التوجيهات) الخاصة بإحدى السورء ثم تصنيفها حسب الضرورات 
الخمس.ء أو مقارنتها بأركان الإيهان. 
دراسة الوقفات التدبرية ذات العلاقة بالبلاغة في جزء واحد أو عدة أجزاء. 
جمع الدروس والعبرء المشار إليها في الوقفات التدبرية» لسيرة أحد الأنبياء عليهم 


السلام مع قومه. (إبراهيم. موسى). 

استنباط توجيهات عقدية» وتعبدية» وتربوية» واجتاعية» وفقهية» واقتصادية. 

من التوجيهات الخاصة» التي دونت لكل سورة من السور الطوال. 

إعداد جدول الصفحة؛ ويتضمن أربعة أعمدة: الآية» ومعناها (الوقفة التدبرية). 

والتوجيهات. والأعمال. 

الجمع والدراسة للوقفات التدبرية في قصص سورة ماء (سورة البقرة مثلاً) 

إصدار كتاب من إرشيف المشروعء مما استخرجه الباحثون من التفاسير الأربعة 

عشر» ويتضمن 71١١‏ وقفة تدبرية» و ١750٠٠‏ عملء و١٠0١١١‏ توجيه. 

© الاستفادة من كتاب (إرشيف المشروع) في إعداد مشروعات بحثية مختلفة تتعلق بالتدبر. 
وذلك بأن يوفر المدرّس أو أسرة الدارس ألعايًا تربوية 
فردية أو جماعية» وألعابًا منظمة #هدف إلى تحقيق أهداف 
تدبر القرآن الكريم والعمل به. 
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أمثلت: 

© إعداد مسابقات وجوائز حول أسئلة الوقفات التدبرية. 

© إعداد مسابقات وجوائز حول الآعمال والتوجيهات. 

© تقسيم الدارسين إلى مجموعتين» وإجراء التنافس بينههم|. 
وهي دروس وموضوعات من دروس التدبره تسجل 
سمعيّاء ثم تدار إما في حلقة دراسية في مركز مصادر 
التعلم» أو يستمع إليها الدّارس ويناقشها مع زملاثه 
والمدرّسء وتوضع أنشطة الدراسة بشكل متسلسل». 
كا تعرضن الأهذاف غل الدارسين مرة خلال ورقة مكتورة. 


أمثلي: 
© الاستماع لآيات الصفحة عدة مرات في اليوم» وتدبرهاء لتعويد النفس على فهم 
معانيهاء مع الخشوع أثناء استماعهاء واستحضار البكاء» واستخراج الأعمال. 


والتوجيهات. 
الاستماع لتفسير الآية من أحد التفاسير المعتمدة (الأربعة عشر)» واستخراج 
الوقفات التدبرية» والأعمال والتوجيهات. 
استماع الدارسين للوقفات التدبرية» في الصفحة» ومناقشتها مع المدرسء لاستيعابهاء 
والإجابة على الأسئلة فيها. 
استاع الدارسين للآيات واستخراج أسئلة منها. 
الاستماع للأعمال واحدًا بعد الآخر. واستخراج أعمال جديدة من الآيات. 
الاستاع للتوجيهات واحدًا بعد الآخر. واستخراج توجيهات جديدة. 
الاستماع لكل آية في الصفحة ووضع سؤال أو أكثرء والاجتهاد في الإجابة عليها. 
بمساعدة شخص أو بالرجوع للتفاسير» أو بسؤال أهل العلم. 

© الإعداد والتوفير لقائمة حاسوبية لبحوث المؤتمرات القرانية 

© توفير قائمة حاسوبية بالمجلات القرانية المحكمة. 





1 ل 1 
7م الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 


بج 
والذي تقوم فكرته على أن يحدد المدرّس أو الجهة التعليمية 
- التي تدرّس منهج: «القرآن: تدر وعمل») -مهمة معينة 
للدّارس»ء ويكلفه بهذه المهمة بالطريقة التي أعدها له 
مسبناء والتى تراعي قدرات الداوس ومسهواء» بحية 
يُّقسّم المدرّس المهمةً الكلية إلى مهام جزئية تُيسّر على 
الدّارس عملية التعلم خطوةً بخطوة» وصولاً إلى 
النهاية» فلا يستطيع الدارس الانتقال إلى المهمة التالية 
مالم ينفذ المهمة التي قبلها وفقا لخبراته ومستواه. 
عندما يقرأ الدارس أو يحفظ أو يتدبر سورة ماء يرجع 
إلى كتاب: (القرآن: تدبر وعمل) ثم يطبق الأعمال في 
تلك الصفحة. التي ذكرت فيها تلك الآيات, ثم ينتقل 
قراءةٌ» أو حفظاء أو تديراء للآيات التى تليهاء كما هو 
منهج الصحابة. 1 
ويمكن أيضًا أن يلزم الدارس بالدراسة والفهم للوقفات 
التدبرية» والتوجيهاتء. في كل صفحة. قبل الانتقال 
للصفحة التالية. 
ويمكن للمتعلم ذاتيًا أن يتبع الشىء نفسه. 
أمثلى: 
© إعداد ما يسمى بالكتاب المبرمج» وفكرته تقوم على تدبر الآبات في سورة معينة. 
واستخراج تطبيقات وأعمال من كل آية (أو مقطع) في السورة» وعدم الانتقال 
للآية الأخرى أو المقطع التالي» إلا بعد تنفيذ تلك التطبيقات والأعمال في الواقع. 
© مثال: بعد الانتهاء من قراءة المقطع الأول من سورة البقرة أو حفظه. يحاسب 
الدارس نفسه في أمر الصلاة» ويتصدق با تيسرء ثم ينتقل إلى المقطع التالي. 
© يمك للدارس بمساعدة المدترس» أن يقبط اغالا من الآناث» ويطيقها (بعد 
التأكد من سلامتها شرعيًا)» قبل أن ينتقل للآيات التي تليها. 
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© استخدام الطريقة السابقة بعد كتابة التوجيهات الخاصة بالآيات» قبل الانتقال 
للآيات التي تليها. 





وتكون بترسيخ قيمة التدبر وتطبيقها من خلال تعليم 
المتعلمين بعضهم لبعض. مباشرة» أو عن طريق التمثيل 
العملي. 

أمثلى: 

ه التفكير المشترك بين الآقران في إحدى الآيات» واستخراج فواتدها التدبرية 

والأفكار حوها. 

© مناقشة الأعمال الممكنة» من آية في الصفحة المختارة» وتبادل الآراء حوطا. 
حضور برامج تدريبية عن منهج: القرآن: تدبر وعمل 
عبر حقائب تدريبية محكمة» تتضمن وسائل تقويمية 


مناسبة لمدى تحقق تعلم الوقفات التدبرية وما يتصل 


مها من أعمال وتوجيهات تربوية. 


أمثلن: 

2121111111 

© إعداد حقائب تعليمية خاصة بالتدبر» وتراعى الوقفات التدبرية والتوجيهات 

والأعمال» التي ذكرت في كل سورة على حدة» أو في كل جزء, أو لمجموعة سور. 

تلاوة الآيات ومارسة التدبر من خلال استنباط بعض 
الحدايات التي تعلمها باجتهاده الشخصي مباشرة 

أمثلن: 

© تلاوة مقطع أو سورة 

© التأمل والتدبر الشخصى مباشرة 

© استباط الحدايات وأساليب تطبيقها في حياته اليومية 
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مشاهدة مادة للإفادة منها في عملية التدبر 
أمثلى: 
© مشاهدة فيلم وثائقي يتحدث عن القلب أو بعض أعضاء جسم الإنسان» عند 
آية مناسبة مثل :9 وف أشّى م أفلا يصون 1 [الذاريات: ١؟].‏ 
مشاهدة صور رائعة ومناظر حميلة. واستحضار نعيم الجنة» عند قوله تعالى: 
8 قلا تعلم 0 خَنىَ طم مّن فر أعنِ 44 [السجدة: /ا١].‏ 
زيارة المعارض المناسبة» مثل معرض أسم)ء الله الحسنى. 
أساليب المشاركة وذلك بأن يعمد المتعلم بمشاركة شخص أو أشخاص آخرين 
مخ أساليية المشاركة (التتي تعمل على مشاركة الدارسين 
في عملية التعلم» وتمكنهم من التعبير عن وجهات نظرهم. 
وتشجعهم على الاستفادة من خبراتهم في فعاليات 
التدريس). 
وهو عمل ضمن مجموعات» وهو أسلوب مهم لتضافر 
جهود مجوعة من الدارسين على هدايات الايات على 
طريقة التدارس. 
ويعَدَ التعلم التعاوني نوعًا من أنواع التعلم الذاتي؛ لآن 
الدَارسِين يتوصلون إلى المعلومة بأنفسهم من خلال 
تبادل الآراء والأفكار والحلول للمشكلات» وذلك 
ممكن في كل موضوعات دروس التدبّر. 
وسوف نفرد له موضوعا خاصًا به؛ لأهميته وكثرة 
استخدامه. 
أمثلى: 
© توزيع التفاسير(من التفاسير الأربعة عشر) على المجموعاتء وتكليف كل مجموعة 
بالتحضير القبلي للصفحة, أو تكليفها بالرجوع إلى أحد التفاسير لاستخراج 
تفسير الآيات المقررة. 
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تدارس أعضاء المجموعة للوقفات التدبرية في الصفحة. 

© استخراج وقفات تدبرية جديدة من الآيات» واستخراج توجيهات وأعمال لم 
تذكر في الصفحة. 

© الاجتهاد الجماعي في استخراج المعاني الآولية لكل آية. 

© توزيع آيات الصفحة على المجموعات» وكل مجموعة تستخرج الأعمال والتوجيهات 


بالاستعانة بالكتاب المقرر. 

استخراج المجموعات لأسئلة جديدة من الآيات. 

بحث المجموعات عن إجابات الأسئلة الجديدة من التفاسير المختلفة. 
استخراج وقفات تدبرية أخرى لآية مختارة في الصفحة. 

إعداد أسئلة جديدة وإجاباتهاء من آيات ليس لما وقفات في الصفحة. 
استنتاج الآداب والأخلاق من الآيات القرانية. 


هي استراتيجية بحثية» تعد بطريقة شاملة» وتبدف 
4 دراسة الحالة 3 . 0 . 
لاكتشاف سؤال وفرضية البحث في محتوى معين. 
أمثلس: 
0 دراسة مواقف أحد الأنبياء في القرآن» مثل إبراهيم الككنة. 
0 دراسة إحدى الشخصيات في القرآن الكريم» مثل مؤمن آل فرعون. أو مواقف 
الصديق ذ. 
© دراسة حالة لصفات الكافرين في القرآن الكريم» أو من خلال آيات معينة في 
إحدى الصفحات. 








العصف الذهني | كم من الأفكار لمعالجة موضوع من الموضوعات المفتوحة 
من المهتمّين أو المعنيين بالموضوع خلال جلسة قصيرة. 
أمثلت لتطبيق أسلوب العصف الذهني 4 منهج: (القرآن: تدير وعمل): 
0 عصف ذهني لسرد صفات المنافقين» من سورة المنافقون. 
© عصف ذهني لطرق دخول الجنة» من صفات عباد الرحمن في سورة الفرقان. 
0 عصف ذهني لعرض أهم القضايا التي ذكرتها الآيات في الصفحة أو السورة. 





0 
© 
04 


أمثكلس: 
0 دراسة مشكلة واستخراج حلوا ومعالجاتها من خلال تفسير الآيات أو الوقفات 
التدبرية في الكتاب المقررء (أو من خلال ما في الأرشيف). مثل مشكلة العقوق 
لدى بعض الأولاد» مع ذكر طرق للبرء انطلاقًا من قوله تعالى: «إوَمَصَىْرَيّكَ أل 
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وفيها يتصدى المتعلم لاستخراج حلول مشكلات من 
خلال التدير. 

وهو أسلوب رائع لتنمية التفكير الإبداعي والذاتي. 
وهنا يقدم المدرّس أو الوالدان مشكلة للدذارس من 
واقعه. أو افتراضية تتناسب مع عمره ومعارفه والأهداف 
المرجوة» ويطلب منه جمع المعلومات حول المشكلة» 
وتنظيمهاء واستنتاج الأفكار الرئيسة والفرعية ذات 
العلاقة بالمشكلة؛ ثم التوصل إلى حلول مقترحة للمشكلة. 


تعبدوا إِلَ إِيَاهُ وبالوالدين ِحَسَدمًا *[الإسراء: 77]. ومشكلة قطع الأر حام» وبيان وسائل 
- 5 .4 5 ع صن ...جب مز عر قوتت 000 ء م2 رح م . مج عم ردم عونم 
الصلة المعاصرة» عند قوله تعالى: 32 فَهِلْعَسَيْس من نولم أن تدوأ ف الْارضٍ وَتمَطِعْوأ 


وو-ه 
ه-_- 


أيحَامَكُم (50) وليك ألَدِنَ لمهم أله َصَمَعْرَ وَأَصمَح أبَصَرَهُمَ “ [محمد: 77-77]. 
ه حصر الآعمال المتعلقة بإحدى المشكلات»ء والتوجيه لتنفيذها فى مدة محددة. 


الرحللات العلمية 
والزيارات المبدانية 


وذلك بغرض التأمل والتدبر في مخلوقات الله تعالى التي 
أمر في الوحي بتدبرهاء الأمر الذي يجعل التعلم فعالاً 
وأبقى في الذاكرة طويلة المدى. وهذا الأسلوب لا يعتمد 
على المدرّس فقط بل على الوالدين أيضًا لتنمية معلومات 
أبنائهم وبناتهم» وعلى المتعلمين الكبار» وعلى الدارس 
نفسه في التعلم الذاتي. 

والغرض الآساس منها إعطاء الدارسين الفرصة لمشاهدة 
الأنشطة على الطبيعة وفي بيئتها الحقيقية. 
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أمثلس: 
© رحلة برية للتعرف على الطبيعة والتفكر في مخلوقات الله امتثالاً لقوله تعالى 


0 


سل ل مع و< سراح سا 
24 3 


1 عاق الاق تالو كيت بذ الخلق [العنكبوت: ]. 
5 0 50 5 1 2 8 0 رصي و وم سه صب سم عل روح © عات 
زيارة الأقارب وصلة الرحمء امتثالا لقوله تعالى: 8(وَاتَمُوا هذى شا لوبو وَالأرَحَام 


- 
سد 2 م يي و 5 


إِنَ اهكان عل م رقيبًا ‏ [النساء: .]١‏ 
زيارة بيت الله الحرام» أو المسجد النبويء مع التأكيد على المواطن التي ذكرت في 
الآيات القرانية» أو أشارت إليهاء (مثال: الكعبة» المشاعر المقدسة). 
زيارة مواطن الغزوات والأماكن المرتبطة بالسيرة النبوية (مثال:جبل أحد. موقع 
غزوة بدر). 
التعرف على مواطن الأمم السابقة (مثال: الأحقاف, الحجر. مدين). 
وذلك بان يحدد المتعلم لنفسه أو يحدد له مرشده ومعلمه 
جموعة من المشروعات أو مشروعا واحدا يتدبر آياته 
ويتخلق مها عملا وتطبيقا. 
ويهدف أسلوب المشروعات إلى ربط التعلم المدرسى 
بالحياة التي بحياها الدارسن خارج الملدرسة وداخلها 


معّاء وبعبارة أخرى تستهدف ربط المحيط المدرسى 
بالمحيط الاجتتاعى» وتطبق على الأنشطة التى تغلب 
عليها الصبغة العملية. 


3 5-8 2 
: ١ 
٠ 


مشروع التخلق بالأخلاق الإسلامية» من خلال الآيات في كل صفحة. قال 
تعالى: 38 وَإِنَكَ لعَلَ خَلْق عَظِيمٍ #6 [القلم: 4 ]. 
مشروع الاقتداء بالنبي يي في عبادته وأخلاقه ومعاملاته» قال تعالى: 3# كل إن كسَرٌ 


4 مت 20 عا ا. برع سكو مه 1 5 
تون الله نيعون يحبَكمْ ألَّهُ # [آل عمران: ١‏ 7]. 
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من أساليب العرض «(التى تعمل على مشاركة الدارس 
بالسماع أو بالرؤية)» وهي حديث شفهي في موضوع 
الخديث قاش .وقد لاضحة. 
أمثلس: 
© توضيح معاني كلمات الآيات وغريب الألفاظ. سواء أكانت مذكورة في الصفحة 
أم غير مذكورة. 
القراءة والتوضيح للوقفات التدبرية» والتوجيهات والأعمال في الصفحاتء أو 
القراءة والشرح من أحد كتب التفسير المعتمدة في منهج: (القرآن: تدبر وعمل). 
© الموعظة التي ترقق القلوب» من خلال استضافة إمام الجامع» أو أحد طلبة العلم 
المؤثرين. 


وسيلة لعرض طريقة عمل شيء ما أو مهارة معينة تحت 
الريضاحي ظروف حقيقية مماثلة للواقع خطوة بخطوة. 


أمثلس: 
اا لأحد الأفلام الوثائقية التي تتحدث عن القلب أو بعض أعضاء جسم 
الإنسان» عند آية مناسبة مثل :«وَفَ سو رون * [الذاريات: ١‏ 1]. 
© عرضى للصور الرائعة والمتاظر الخميلة واستحضار نعيم الجنة عند قوله تعالى: 
:3 دلا نَكَامنَفَسٌ 1د َي [السجدة ١7‏ ]. 
© زيارة العارضن المتاسبة مق مغرظن أساء الله الحسنى: 
يطرح المدرّس موضوعا ماء ويناقشه بشكل تشاركي 
مع الدَارسين؛ لتبادل الآراء والأفكار وتوضيحها والدفاع 
عنها والوصول إلى استنتاجات ومقترحات تثري هذا 
الموضوع. 
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أمثلي: 

سيب إحدى الوقفات التدبرية في الصفحة بالتفصيل. 

© الحوار حول الأعمال الممكنة من الآيات التي ذكرت في الصفحة. 

© المناقشة لاستخراج توجيهات جديدة من الآيات في الصفحة. 
يزود فيها المدرّس الدارسين بتعلييات تكفي لضان 
حصوهم على خبرة قيمة» وذلك يضمن نجاحهم في 
استخدام قدراتهم العقلية لاكتشاف المفاهيم والمبادئ 
لحل 

أمثلت: 

ه اكتشاف صور للصدقة والإحسان من الآيات» مثل قوله تعالى: م#وَيَمَسَعُونَ]لَمَاعُونَ * 

[الماعون: /ا]. 


ه ذكر أسباب تأخير الصلاة عن وقتهاء عند قوله تعالى: « 
سَاهُوت # [الماعون: 5]. 
© اكتشاف التناسب: بين أول السورة وآخرهاء بين الآيات في الصفحة (إن وجد). 
تكليف الدارسين بعمل ما خارج قاعة التدريس. وقد 
التكليفات البنائية | تأخذ التكليفات أيّا من الأشكال التالية: (القراءة - 


الكتابة - التمارين). 
أمثلى: 
© إعطاء واجبات منزلية من الصفحة» تتضمن البحث عن معاني كلمات» أو استخراج 
وقفات تدبرية» و توجيهات وأعمال. 
© كتابة ملخص لتفسير الآيات في الصفحة. 
© قراءة موسعة لأحد الموضوعات المشار إليها في التوجيهات» وعرضها في الصف 
أو الحلقة. 
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المبحث الثامن 
تنويح طرق تدريس المنهج 

بالإضافة إلى الوسائل المعينة للمدرّس على أداء مهماته التي ذكرناها سابقاء فإنه 

ينبغي التنويع في طرق تدريس المنهج ليتناسب مع مختلف الشرائح ومختلف الظروف 

البيئية» وفيما يأتي بعض المقترحات لذلك: 

© تصميم أنشطة صفية ولا صفية تناسب دروس التدبّر» وتراعى فيها الفروق 
الفردية» وأناط التعلم الرئيسة (البصرية والسمعية والحركية)؛ وذلك لضمان 
انسجام جميع الدّارسين 0 

© الإجابة على أسئلة الوقفاث التدبّرية والعمل بالآيات» حيث يمكن أن يجيب 
الدّارس عن تلك الأسئلة داخل الحلقة التدبّرية إذا سمح الوقت بذلكء أما إذا 
كان الوقت ضيقاء فيمكن للدّارس أن يجيب عنها خارج الحلقة وخارج الدرس 
ويصحح له المدرّس. 

» حث الدّارسين على التدارس معًاء والتعلم التعاوني لدروس منهج التدبّر» ويمكن 
الاستفادة هنا من نظام الزمالة» حيث يتولى الزميل المتقن تعليم زملائه غير المتقنين. 
وذلك بعد تأكد المدرّس من حسن أدائهم للمطلوب منهم وإتقانه. 

© تكليف الدَّارسين بإعداد بحوث أو تقارير مختصرة عن الموضوعات التي تثار في 
الوقفات العددرية» ,وقد ركوق: هذا التكليف فرديا أو اثثانا أى بجراعيًاء حيبي ا 
الهس اما 

* إثارة التنافس بين الدَّارسِين في تطبيق المنهج» وبخاصة في) يتعلق بالأعمال 
والتوجيهات التربوية الواردة في الدرس التدبّري. وتحريك دافع التعلم مهم جذا 
لإتقانه» فإذا رغب الدّارس في تعلم شيء أقبل عليه بوجهه وعقله وقلبه وحواسه 
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© تحريك دافع التعلم لدي الدارسيق من خلال الاعد راب البحية التعريز الفاعل 
بوسائلء مثل: 
© تقديم الحوافز المادية أو المعنوية لمن التزم قبل غيره بالأعمال والتوجيهات التربوية. 
© ذكر المكانة العظيمة لمدرسي القرآن الكريم ودارسيه. 
© ذكر قصص ذات دلالة من إرشادات وتوجيهات إِلهية أو نبوية؛ كتعلم نبي الله 
موسى الكتل: - وهو من أولي العزم من الرسل - من العبد الصالح وهو دون 
نبي الله موسى اكتكلة في المنزلة. 
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المبحث التاسح 
طرق ومقترحات للاستفادة من منهج «القران: تدبْر وعمل, 
يحتوي منهج: «القرآن: تدبّر وعمل» على الكثير من الوقفات التدبّرية والتوجيهات 
السلوكية والمعرفية» والقيم» وكي يعم هذا النفع ينبغي تطبيق هذا المنهج ونشره بين 
الناس» وفيا يأتي بعض المقترحات لتحقيق ذلك: 
© برامج التدبر لالأطفال: 
ينبغي تصميم برامج خاصة لتدبر الأطفال تتضمن واجهات رسومية جاذبة» وصورًا 
محببة» نحو' 
© أفلام كرتون. 
من خلال كتابة سيناريوهات متميزة لعدد من ناذج التدبر المناسبة للأطفال 
وتكون على مستويات بحيث يقدم لكل سن أفلام كرتون مناسبة لها. 
© برنامج (آية وحكاية). 
من خلال تصميم برنامج حكايات للأطفال تخرج على هيئة كتب أو جلسات حكواتي 
الأطفال في برنامج تلفازي يقرب المعلومة للطفل ويقود عقليته للتدبر وفق المنهج. 
© توجيهات قصار السور. 
من خلال استخراج منتجات على هيئة موشن غرافيك تقرب عملية التدبر على 
هيئة توجيهات مستتخرجة من قصار السور التي يحفظها الأطفال. 
© إخراج خاص بالأطفال للعشر الأخير من المنهج. 
بحيث يصمم نموذج للعشر الأخير تعاد به كتابته ليناسب الأطفال وذلك وفق 
قوالب منهج التدبر التي سبق بيانها في هذا المشروع. 
كما يمكن الاستفادة من الأعمال الموجودة في دروس التدبّر في حث الأطفال على 
تنفيذهاء فعندما يحفظ الطفل سورة الإخلاص مثلاً يقال له: اقرأ السورة ثلاث 
مرات صباحًاء وثللاث مرات مساءً. 
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© برامج التدبر للشباب: 
تصميم برامج خاصة بالتدبر للشباب وذلك على النحو الآتي: 
© مشروع التدير الشبابي. 
من خلال تصميم مسابقة لأفضل مشروع لتدبر القرآن الكريم» وهو برنامج 
يحمل الشباب مسؤولية خدمة القرآن الكريم ويتبنى تنشيط التدبر 
© مسابقة أفضل شاب في التدبر. 
من خلال تصميم مسابقة طلابية توزع على المدارس الثانوية تتضمن تدريب 
المعلمين على تنفيذ المسابقة وتتضمن كافة مستويات المسابقة التي تنتهي بتكريم 
أفضل طالب أو مجموعة طلاب في التدبر. 
0 أفضل تصميم. 
من خلال تصميم مسابقة محفزة للشباب المصممين عن أفضل تصميم يخدم تدبر 
القرآن الكريم. 
© أفضل تطبيق للشباب. 
من خلال تصميم مسابقة أفضل تطبيق إلكتروني يدرب الشباب على تدبر القرآن 
الكريم يتضمن مراحلء ويعتمد منهجية التعليم الذاتي. 
© الإذاعس: 
ينبغى استثار الإذاعة في المؤسسات التعليمية» بحيث تخصص فقرات من فقرات 
الإذاعة لوقفة تدبرية من الوقفات التدبرية الواردة في المنهاج؛ بحيث يكون التركيز فيها 
على النواحي السلوكية للدارسين» ويمكن تخصيص مسابقات لهذه الغاية. 
يك اونا ل الرقاع السمر ع عر اإرادوقات ل لص دل 
البرامج الخاصة بالتدبر» نحو: 
© برنامج: القرآن: تدبر وعمل. 
© برنامج (قصص القرآن) توضح فيه قصة من القصص القرآنية» يكون التركيز فيها على 
توجيهات تلك القصصء. والدروس والعير المستفادة منها. 
© برنامج (العمل بالقرآن) يكون التركيز فيه على التوجيهات العملية من الآيات. 
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©) برامج التدير تجماعتٌ المسجد: 
ينبغي على إمام المسجد أن ينشر الوقفات التدبرية بالطرق المتاحة له ومن ذلك: 
© إقامة درس تدبري بعد صلاة معينة» يبين فيه لجماعة المسجد الوقفات التدبرية 
والأعمال والتوجيهات التربوية. 
© توظيف خطب الجمعة في نشر الأفكار التدبّرية بين المصلين» وحثهم على تبليغها للآخرين. 
© تصاميم حول التدبر توضع على الشاشات أو اللوحات الموجودة في المسجد. 
© تنفيذ مسابقات تدبرية للآسرة» والإشراف عليها. 
وكبار السن داخل المسجد. 
© المرثي : 
ينبغي التنسيق مع الجهات الرسمية المسؤولة عن التلفازء أو تلك المسؤولة عن 
المحطات الفضائية؛ لتتولى التسجيل والعرض والنشر للبرامج التلفازية التي تتحدث 
عن الدررس العد ررق لجر 
© برنامج (القرآن: تدبر وعمل) يتضمن درسا من دروس التدبر. 
© برنامج (مشروعات تطوعية) يكون التركيز عليها من التوجيهات العملية 
للآيات القرانية. 
© الاستفادة من المنهج في برامج الواقع. 
© مواقع التواصل الاجتماعي : 
يمكن عمل مونتاج للوقفات التدبرية» أو نشر ما تتضمنه الآيات القرآئية من أعمال 
» وسوم (هاشتاقات). 
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© منشورات على الفيس بوك ونحوه من وسائل التواصل الاجتماعي 
© الصحافي : 


التنسيق مع بعض المجلات والصحف اليومية أو الأسبوعية أو الشهرية المحلية أو 
العالمية لكتابة الوقفات التدبّرية بطريقة تجذب اهتمام القراءء وتحثهم على الالتزام بها فيها 
من أفكار» نحو: 
© مسابقات يومية تتعلق بتدبر القرآن الكريم. 
© تخصيص زاوية (توجيهات آية). 
© برامج عاميّ لنشر ثقافتّ التدير: 
© برامج التعليم في فصول افتراضية. 

استثار بيئة التعلم عبر الإنترنت"'' في إنشاء فصول افتراضية تتضمن مساقات 


(90) (ييكة التعلم عبر الإنترنت/ (15ئآ0) ]1001222 تم عمتستدع.] عمتام0) هى عبارة عن 
أدوات للتعلم والتعليم» يكون تزويدها عبر الإنترنت» وتعمل على تحسين خبرة التعلم. و 
يتوافر العديد من الأمثلة والناذج على بيئات التعلم هذه. مثل : 
© (بيئات التعلم الافتراضية/ (15آ/) 5الاع ممت تحكمظ عصتصوعآ لدتكت"؟): هي تطبيقات 
ددعم التعلم الإلكترونن المحوسب عير الإنترزنت» من خلال الملفات والبيانات والمنتديات» 
والاختبارات....إلخ. 

© (أنظمة إدارة التعلم / (كآللاطآ) 5تطعاولاك ااعطاعع 2صة]8 ع منتصوع.]): هى تطبيقات 
تساعد على تنظيم إدارة المقررات التعليمية عبر الإنترنت» ونظام إدارة التعلم هو برنامج 
حاسوبي مصمم للمساعدة في إدارة التدريب والتعليم المستمر ومتابعتها وتقويمهاء» حيث 
جنيع أنشطة التعلم تكون عبر النت أي عن بعد. ويوصف أيضا بمنصة للتعلم الإلكتروني 
(6-16»31018©)» وهو من أهم الأدوات الحديثة للتعليم عن بعد عبر الويب. 
ويسمح هذا النوع من البرامج للمعلمين والطلبة بتوفير جميع الآدوات اللازمة لإتمام 

© استضافة المحتويات التعليمية متعددة الوسائط. 

© مراقبة صلاحيات المنتسبين في استعال الموارد. 

8 تود لشاطاك بيد اغوييية (تريوية). 


© تسهيل مهام المعلمين في متابعة الطلبة في مسارهم التعليمي. 





الدييل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 


تعليمية على منصات التعليم عن بعد باستخدام الإنترنت» بحيث تشتمل هذه 
الفصول ما يلزم الدَّارسين لتحقيق أهداف الدرس التدبّري من وسائل وأنشطة 
وتكليفات وتعزيز ونحو ذلك. 
© التدريب الاحتراني على التدبر. 

التخطيط لتطبيق منهج التدبّر على مُدَد متعاقبة في دورات تدريبية متتالية» يسبقه 
إعداد دورة تدريبية لمدة أسبوع لتطبيق الآفكار المتضمنة في جزء (تبارك)» ثم في جزء 
(عم)» ويمكن تصنيف تلك الدورات بحسب الفئة العمرية المستهدفة. 
© برامجح شاشات الإعلانات التجارية. 

نشر الوقفات التدبرية من خلال عرضها على هيئة فواصل بالتعاون مع شركات 
الدعاية والإعلان عبر شاشات الإعلانات التجارية المنتشرة في الشوارع. 
©» رحلات التدبر. 

من خلال تنظيم برنامج يحتوي على نشاط الرحلات بحيث يؤخذ الأطفال 
الملتحقون ببرنامج الرحلات إلى رحلة في مكان مهيا للتدبر مع معلمهم وهم 
يشاهدون الآيات المنظورة (الجبال» الشجرء السماء.....) ويعمل المعلم على تنمية 
الإدراك الحسي من خلال التدبر برؤية الآيات التي يقرا عنها في قصار السور مثلا او 
في المقاطع المنتقاة. 
© مسابقات التدير. 

من خلال تصميم برامج مسابقات تفاعلية يمكن للأسر والمربين تنفيذها داخل 
الأسرة والمدرسة وحجرة الصف لتدريب الأطفال على التأمل والتدبر في الآيات. 
© برامج التطبيقات الإلكترونية. 


إنشاء تطبيق مجاني خخاص بالتديّر على الهواتف الجوالة» بحيث يتضمن هذا التطبيق 
إمكانية تلاوة القرآن الكريم» والاطلاع على تفسير الآيات» وأهم الوقفات التدبّرية 
مع إمكانية تسجيل الملحوظات التدبرية. 
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المبحث العاششسر 
قياس الأثر السلوكي لدروس التدثر 

لا كان العمل - الذي هو الغاية من التدبّر - يتصف بكونه عملية تعليمية تقوم 
أساسًا على الإقناع» لذا فهي عملية بطيئة التقدم» بمعنى أن نتائجها الحسنة قد لا 
تظهر إلا بعد بذل مجهود شاق» وبعد مرور مدة طويلة من الوقت. ونتيجة لذلك فإنه 
من الصعب التنبؤ بنتائج مثل هذه المجهودات التعليمية أو التعرف على إنجازاتها أو 
الاكتفاء بمجرد الملحوظات اليسيرة أو العرضية» وإنا يتطلب الأمر استخدام 
وسائل وطرق أخرى أكثر دقة من الملحوظة العرضية لتحديد نتائج الأنشطة التعليمية 
وإنجازاتها بدقة وموضوعية» وهو ما يؤديه التقويم إذا ما حصل بصورة سليمة. 

ومن خلال التقويم يمكن قياس مدى التغيرات التي حدثت في سلوك الدّارسينء 
مع قياس الآثار الاجتاعية التي ترتبت على ما تحقق من هذه التغيرات السلوكية. 
ومقارنة هذه التغيرات ب] بذل فيها من مجهودات إرشادية تعليمية. 

وفيا يأتي أداتان لتقويم أثر التحاق الدَّارس بدروس التدبّرء يعبئ المدرّس أو 
أسرته الأولى منهماء من خلال رصد ملحوظاتهم للتغييرات في حياة الدّارس اليومية 
بعد خوض تجربة التدبر. 


وفي الثانية يقوّم الداري ايه مد 
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أداة تقويم الأثر السلوكي لدروس التدبْر[ ١‏ ] 


اسوالدّارس: 700 0 


تاربخ تعبئة المللحوظات: 339 
رأي المدرس أو ولي أمر الدّارس: الرجاء إعطاء ملحوظاتكم الحسنة والرديئة 
عن الدّارس بعد العودة من درس التدبّر في الجوانب التالية: 
© السلوك: 13 2321313 
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أداة تقويم الأثر السلوكي لدروس التدثر[ ١‏ ] 


اسم الدارس: ل 
تاريخ الإجابة عن الأسئلة: 88بببببب_-3ذ_ذ13ذ3ذ1313231313 00 


الرجاء الإجابة عن الأسئلة الآتية بصدق وموضوعية: 
©* كيف تخطط للاستفادة ما تعلمته من دروس التديّر في المستقبل؟ 
٠‏ فشر وعاقاك انخاصة يعد دروس الل : 

© هل جربت أن تعمل على شيء منها؟ 

© اذكر نبذة عن مشروعك الخاص. 

ما الصعوبات أو التحديات التي واجهتك أثناء التنفيذ؟ 
© ماهي المجالات التي ترغب في تعلمها ول تجدها في دروس التدبّر؟ 


أستطيع يعد دراسىي 


أحدد الشروط الواجب توافرها 
في الجهة التعليمية لمنهج التدبر. 
أوضح واجب الحهة التعليمية في 
أذكر بعض الوسائل المعينة للجهة 
التعليمية على أداء واجبها في تعليم 
أمتلك كفايات المدرّس العلمية 
والتربوية والمهارية. 

أتعرف إلى الوسائل المعينة للمدرٌرس 
على أداء واجبه في تعليم منهج 
التدير. 


أتعرف الصفات التى يجب أن 


تتوافر في دارس منهج التدبر. 
أوضح واجب الدارس في تعلم 
منهج التدير. 
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الدقبل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» ٠١٠6‏ 0 


أتعرف الوسائل المعينة للذارس 
على أداء واجبه في تعلم منهج 
ادر 

اوضح كيفية تعلم منهج التدبر 
بصورة ذاتية. 

أتعرف البيئات التعليمية منهج 


أوضح الشروط الواجب توافرها 
في البيئة التعليمية. 
أبين واجب البيئة التعليمية في 


أوضح واجب أسرة الذارس في 
أتعرف الوسائل المعينة لأسر 
الدّارسين على تعلم منهج التدبّر. 
أتعرف طرق الاستفادة من منهج 


التدر. 


استنتج ا*مية تنويع طرق تدريس 
منهج التدبّر ليتناسب مع مختلف 





ل ادوس ص 1-111 


أوضح التقنيات التعليمية المساندة 
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الفصل الثالث 
التعلم الذاتي لمنهج: «القرآن: تدثر وعمل» 
عناصره ومهماته 
يتوقع من الدّارس بعد قراءة هذا الملبحث أن يكون قادرًا على: 
-١‏ التعرف إلى التعلم الذاتي وأهميته وعناصره. 
؟- فهم الشروط التي يجب أن تتوافر في الشخص للإفادة من منهج: «القرآن: تدبّر وعمل». 
*- تفهم واجبات الشخص في التعلم الذاتي لمنهج: «القرآن: تدبّر وعمل». 
؛ - التعرف إلى الوسائل المعينة للفرد على أداء واجبه في تعلم منهج: «القرآن: 
00 
ه- امتلاك المتعلم للكفايات العلمية والمهارية والتربوية. 
-١‏ التعرف إلى الوسائل المعينة للمتعلم في تعلم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل». 
- التعرف إلى الصفات التي يجب أن تتوافر في المتعلم لمنهج: «القرآن: تدبّر وعمل». 
4- تعلم كيفية تعلم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل» بصورة ذاتية. 
9 - التعرف على الشروط الواجب توافرها في التعلم الذاي. 
-١‏ معرفة التقنيات التعليمية المساندة لتعليم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل». 
-١‏ التعرف إلى طرق الاستفادة من منهج: «القرآن: تدبّر وعمل». 
7 - قياس الأثر السلوكي لدرس التدبّر للمتلعم التعلم الذاي. 
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المبحث الاول 
مفهوم التعلم الذاتي لمنهج «القرآن: تدبر وعمل» وأهميته 

مفهوم التعلم الذاتي 

التعلم الذاتي هو عملية منهجية تربوية» يعلم فيها المتدبرون أنفسهم بأنفسهم. 
من خلال العمل والبحث والتجريبء معتمدين على مهاراتهم الشخصية» وإمكاناتهم 
الذاتية» فيعتمدون فيها على أنفسهم. ومن المعلوم أن التعلم الذاتي يعتمد على نشاط 
الدّارس وجهوهده الذاتية التي تتوافق مع سرعته وإمكاناته الخاصة» مستخدمًا في 
ذلك تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من برامج تطبيقية ووسائل تعليمية ومقاطع 
فيديو وبرامج تلفازية ومسجلات وذلك لتحقيق مستويات أفضل 0 الأداءع. 
ولتحقيق الأهداف الشرعية التربوية المقصودة من منهج : «القرآن: تدبّر وعمل). 

والتعلم الذاتي لا يعني" أن يُترك الدَّارسون والأطفال خاصةً بدون توجيه» بل 
ال اندر و لور ل لكي نا ليطن لتر ين اميه التريي و لضافت 
كأن يُوفْر المدرّس لطلبته في الصف. والوالدان لأطفاهم في البيت» والمتعلم الذاتي 
من المتدبرين الكبار ما يناسب من الآلعاب المحادفة» والآنشطة التعليمية» والمواقف 
والمشكلات التي عليهم التفكير فيها والتفاعل معهاء والتعلم الذاتي من خلالماء 
وكذلك توفير المواد والآدوات اللازمة والوقت الكافي للتفكير» آخذين في الاعتبار 
خصائص الدّارس العقلية والشخصية والنفسيّة والسلوكيّة والاجتاعية والعمريّة 
كا أنه يتطلب توفير دافع وأسلوب وبيئة تَُفْر التعلم الذاتي» كتقديم التعزيز المادي 
والمعنوي عند النجاح في المهام التعلمية» خاصة للأطفال الصغارء ويمكن أن يَعِدَ 


المتدبر الكبير مها نفسهء ويمى بوعده. ولذا لا بد من إحداث تغييرات جذرية فى 


)١(‏ حجازىء د. آندى: 10-1175آ1آء ططم.عدع ل ص عع 1و حدم . تعد ككله. كام :ماغط. 
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طرق التعليم والتفكيرء بحيث تتسم بالمرونة وقوة التأثير والجاذبية للأفراد» ما يعني 

أساليب تعلم أكثر متعة وفائدة للدّارسين. 
وفيها يأني بعض الإرشادات العملية لتحقيق التعلم الذاتي لمنهج: «القرآن: تدبّر 

وعمل». يحسن بالدّارس التقيد بها يستطيع منها"'': 

أهمينّ التعلم الذاتي 

نال أهمية التعلم الذاتي لمنهج: «القران: ار وعمل) من قضايا أهمها: 

١‏ - يمكن التعلم الذاتي الفرد من ممارسة التكليف الشرعي في تلبية خطاب الله تعالى 
وأمره بالتدبر لكل مسلم. 

-١‏ أن التعلم الذاتي يعتبر أسلوب التعلم الأفضلء لأنه يحقق لكل متعلم تعلاً 
يتناسب مع قدراته وسرعته الذاتية في التعلم ويعتمد على دافعيته نحو التعلم وهذا 
ما يحتاجه المسلم المكلف ليبني علاقته الشخصية بالقرآن الكريم وتدبره والعمل به. 

9'- يأخذ المتعلم مهمات فاعلة ونشيطة في التعلم» فيقراً الآيات ويتفهمها ويتدبر 
فيها ويحدد أسلوب العمل والتطبيق لثمرة تدبره 

؛ - يمَكن التعلم الذاتي المتعلم من إتقان المهارات الأساس اللازمة لمواصلة تعليم 
نفسه بنفسه ويستمر معه مدى الحياة . 

- يفيد التعلم الذاتي في موضوع التدبر في كونه يحفز الفرد على كثرة مطالعة القرآن 
والتدبر فيه لأجل النجاحات الذاتية التي حققها في التدبر. 

5- ينمي التعلم الذاتي في المتدبر الثقة بالنفسء والقدرة على التعبير عن المعاني 
والأفكار التي تَوَصّل إليهاء وسبل تطبيقها في حياته وواقعه. 

(0) حجازيء د. آندي: 1175-<112ء7صطم ععقصة عن صهء. عد دلة. 000 :مطل بتصرف 


يسير» وينظر أيضًا استراتيجيات التعلم الحديثة... التعلم الذاق: /اع1.2ءع25522.ع51// :مخغط 


9 -120ه 2505222111 . 2111 . 
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المبحث الثاني: كنايات الفرد المتدبر. وصفاتقه 

كفايات الفرد المتدير ذاتيا: 

أولاً: الكفايات العلمية (المعرفية) 

١‏ - فهم معاني القرآن وتفسيره وأصول التفسير وعلوم القرآن. 

؟- إتقانه لأساسيات اللغة واللسان العربي وبيان القرآن. 

7- الاستفادة من الإطار النظري لهذا الدليل» ومعرفة المعلومات الخاصة بموضوع 
تدبر القرآن» مثل معرفة آثار التدبر» وضوابط التدبر» والتعرف على طرق التدبر 
وأساليبه» والتعرف على منهج النبي كلْهْ في التدبر» واستعراض ناذج المتدبرين 
من الصحابة والتابعين. 

:- الحرص على التربية الذاتية» والنمو المستمر من خلال حضور الدورات واللقاءات 
التي تنمي المعرفة بالتفسير والتدبر. 

ثانيًا: الكفايات المهارية 
هذه أهم الكفايات المهارية لمن يروم التدبر الذاتي لمنهج: «القرآن: تدبّر وعمل»: 

١‏ - امتلاكه لملكة التدبر ومهارة الاستنباط. 

؟- القدرة على البحث العلمي والمنهجي. 
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المبحث الثالث 
شروط وضوابط للتعلم الذاتي لمنهج «القرآن: تدر وعمل, 

يشترط في مواقف التعلم الذاتي لمنهج: «القرآن: تدبّر وعمل» شروط وضوابط ينبغي 

الأخذيا مده 

© التوجيه للتعلم الذاتي» والتأكد من حقيقة أن الدّارس ملم بكيفية بناء منهج التدبر 
بشكل كامل ومناسب. 

© التأكد من حقيقة أن الدّارس سوف يعمل بسرعته الخاصة معتمدًا على ذاته» وفي ذلك 
تأكيد لمبدأ الاعتماد على النفسء فتقوى شخصية الدّارسء ويتولد الميل للابتكار والربط 
بين الآيات القرآنية» والقراءة العميقة للأفكار المتضمنة في تلك الآيات. 

© على الرغم من أن منهج: «القرآن: تدبّر وعمل» يعتمد على الشكل المتسلسل حسب 
صفحات المصحف في ترتيبه» إلا أنه لا يوجد ما يمنع من أن يعطى لكل دارس خطة 
عمل يومية يسير فيها وفقًا لقدراته الفردية وسرعته الذاتية. 

© العناية بأهمية التشخيص والعلاج» من خلال إعطاء الدَّارسين اختبارًا يحدد مستواهم 
ومدى تمكنهم من محتوى درس معين بعد الانتهاء من دراسته. ويستند هذا الاختبار 
التشخيصي على معيار حيوي من معايير التقويم وهو المعيار المتعدد أو ما يسمى التقويم 
محكي المرجعء الذي تُقارّن فيه درجة الدّارس بالنسبة لمحك أداء متوقع» حيث يأخذ 
هذا المعيار في اعتباره الحالة المبدئية التي كان عليها الدّارسء وما أحرزه من تقدّم نتيجة 
تفاعله مع منهج: «القرآن: تدبّر وعمل». 


)١(‏ طريقة التعلم الذاتي لحسين عبيد البياتي: 
1-4 1ع2560222110-136:1. ع1 اع ع1 وعع 10/100016 . نتألء . مه ترط 2ط 10 . كما / :صخا 
وينظر أيضًا استراتيجيات التعلم اسحلرلة .د التعلم الذاتي: اع اع 2522 عغ51// :ماغط 
9 -72111620::م25. 211616, بتصرف. 
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وهذا كله يتطلب ضرورة تصميم المدرسين لآداة تقويم محكي المرجع تستند إلى 

محكات محددة» وتركز على المهارات التي يجب على الدارس إتقانها كحد أدنى لكي يتأهل 

مستوى تدبري أعلى. بحيث تقيس تلك الآداة ما يعرفه الدارسون وما يستطيعون أداءه في 

ضوء محكات التدبر المعتبرة» وليس في ضوء مستوى أداء مجموعة من الدارسين أدوا 

الاختبار نفسه. 
ويقدم هذا النمط من الاختبارات للمدرسين تغذية راجعة عن مدى تقدم الدارسين 

نحو الأهداف التديرية المعلنة. 

© الاهتام بمبدأ التغذية العكسية الراجعة أو التعزيزء والذي يعد من أهم العوامل التي 
تساعد على استمرارية العملية التعليمية وتشجيع الدَّارسِين على مواصلة الدراسة 
بشكل ذاقٌ. كذلك فإن التقدير يتضمن إعطاء المعلومات للدّارس عن مدى دقته في 
أعماله الدراسية» وهنا لا يمكن إنكار أهمية (قانون الآثر) على عملية التعلم» فالآثر 
الطيب يدعم الاستجابة الناجحة ويعززهاء والآثر السيىء يمحو المحاولات الفاشلة, 
ومن ثم يحذفها الدّارس من مجال خبرته ولا يكررها. 

» ضرورة ارتباط المتدبر الفردي بمعلم ومرشد لأجل استشارته وتحديد نقاط القوة 
لتعزيزهاء وتحديد نقاط الضعف لعالجتهاء ليسهل فهم الوقفات التدبرية والالتزام 
بالأفعال والتوجيهات المطلوبة» دون إغفال الخيرة السابقة لدى الدّارسين. 

© الإلمام بمصادر التعلم المساندة نحو (سؤال أهل العلم) من العلماء المفسرين» وذلك في 
التوجيهات والأعمال والوقفات التدبرية المتعلقة بالآيات القرآنية الكريمة. 

» ضرورة التقويم الذاتي المستمر استناداً إلى الضوابط السابقة» وبناء على معايير التدبر 
السليم وشروطه؛ للتأكد من تحقيق أهداف التدبر. 
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المبحث الرابح 
خطوات التعلم الذاتي في منهج «القران: تدبر وعمل» 
يحسن بمن يريد التعلم الذاتي أن يقرأ صفحات الكتاب صفحةً صفحة» حسب 

الخطوات التالية: 

-١‏ الاقتناع بأهمية التدبر» وحاجة المسلمين إليه في تلاوة القرآن الكريم واستماعه. 
وهذا يدفعه إلى الالتزام با يضعه لنفسه من خطة للتعلم. وبالوقت الذي حدده 
للقراءة والتدبر» وبالأعمال التي يقرؤها في درس التدبر. 

١‏ - فهم اصطلاحات المنهج» وكيفية التعامل مع كل مصطلح منهاء فيميز الوقفات 
التدبرية من تفسيرهاء ويحرص على الالتزام بالأفعال المطلوبة» ويلتزم 
بالتوجيهات التربوية. 

- القراءة الفردية للآيات في كل صفحة, وقراءة معاني الكلمات» والتأكد من فهم 
جنيع كلمات الآيات الواردة في الصفحة؛ فإن ذلك قد يوصله إلى معانٍ جديدة 
يحتملها النص القرآني وفق معاني النصوص القرآنية» وضمن قواعد اللغة العربية. 

5 - قراءة الوقفات التدبرية المذكورة في الصفحة, ثم قراءة التوجيهات والأعمال. 
وطرح التساؤلات المنطقية حول سياق الايات أو تركيب الجملء في محاولة 
لاستنباط وقفات تدبرية وتوجيهات وأعمال أخرى يقتضيها النص القرآني. 
دون أن يغفل في ذلك كله كتابة تلك التأملات والفوائد والتوجيهات التي 
استفادها من خلال تدبره. 
وقد يتطلب الآمر إعادة النظر في قراءة الدرس وتلاوة الآيات قبل قراءة وقفات 
التدبر والمعاني وبعدها؛ حتى يستوعبها استيعابا كاملا يساعده في العمل بالآيات 
والاستفادة من التوجيهات. 
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4- الاستفادة من جداول الوقفات الموضوعية للآيات» التي تبين لك الموضوعات 
التي تتناولما السورة الواحدة من القرآن الكريم» ويستفاد في ذلك من مصحف 
الأوردوء الذي يتضمن كتابة حرف (ع) فوق رقم الآية» وفي الحامشين الأيمن 
أو الأيسر للدلالة على انتهاء الموضوع والبدء بموضوع جديد. 


سو م بعرم 


قَنافلح 4 ولا 


و هن د 
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5 00 7 0 
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المؤملون عر 
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مسو معدم 
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١‏ و 


عون 


ولا د 
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1- الحرص على الاستفادة من مصادر التعلم والمواد التعليمية المختلفة» ككتب 


)١(‏ كموقع (القرآن: تدبر وعمل) 10مء.؟ناطط31303//:مغغط. 


التفسير» والموسوعات القرآنية» والمواقع 


الموثوة 


قة في الورتقك” 3 أ والتحوريك 


والدراسات المتعلقة بتدبر القرآن» ومناقشة أهل العلم والتخصص في الآسئلة 
والتوجيهات والوقفات التدبرية التى تشكل عليه» دون أن يغفل - في ذلك كله 


كتابة الإجابات على الأسئلة التدبرية التى يتضمنها كل درس 
أدعى إلى تعميق فهمه» .و تحقيق تديرة. 
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7- ضرورة الانتقال من رتبة الاستماع ورتبة التلاوة ورتبة الحفظ إلى رتبة تدبّر 
القرآن الكريم» ورتبة العمل بها جاء فيه» من خلال الحرص الدائم على تطبيق 
الأعمال التي يتضمنها الدرس. وعمل جدول لنفسه لمتابعة تطبيقها. 

4- الحرص على إيجاد مجتمعات التعلم القرآنية؛ الذين لهم رؤية واضحة نحو تدبر 
القرآن الكريم» ورسالة جلية في العمل بها جاء به» لذا يحرص الدارس على 
الحمة والتعلم» وبذلك يطورون مهاراتهم باتباع أسلويه البيحبة» والدواسة 
اعتمادًا على طريقة الحوار والمناقشة» والاستفادة في ذلك من أسئلة الوقفات 
القديرية ومعافشعها: 

- استئرار التقنيات المناسبة في تدارس الوقفات التدبرية أو متابعة الأعمال التى 
يحتويها درس التدبر أو مناقشة التوجيهات التربوية فيه» ومن أهم تلك التقنيات 
مختبر القرآن الكريمء والفيديوهات التعليمية» والحواسيب. والبرمجيات التعليمية, 
والتسجيلات الصوتية وغيرها مما مر بك سايقاً. 

-١‏ أداء عملية التقويم الذاتي استناداً إلى معايير التدبر السليم وشروطه؛ للتأكد 
من تحقيق أهداف التدبر» فليس هناك أحدٌ يعلم حقيقة ما قمتّ به على الوجه 
الذي أديت به ذلك العمل إلا أنت نفسك. 
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أداة تقويم (المرشد) للمتعلم ذاتيا من حيث الأثر السلوكي [ ١‏ ] 


ا , 
لمتكا © © © © © © © ه65 ه© © ه© © © ه ه© © © © ه © © ه© © ه ه © ه© © هه ه ه©ه © © ه ه ه© © ه © ه© © ه ه ه© ه ه ه© ه ه ه ه© © هه ه ه ه ه© © هم هه هه ه ههه ه هه 
اهو 46 ١‏ 
) بعكّه ظ _ : 
مله. © © © © © © © ه© ه© © ه© © © ه ه © © © ه© ه© © © © هه ه ه© © هه ه ه © ه© © هه ه هه هه ه© ه ه ه ه ه ه هه ههه ه هم هه ه هه 
ووه ٠‏ 





© © هش هه هو وه وه وه و وو وهو ووو ووه و وهو وهو و وه وه وهو و وه وهو و وه و و هو وه وو و و وه و و هو وه هو هه هه وه و و هوه هه هه ووه و وهو و وه وه وه و و وو ووو وو وه ووو وه 


الاهتّامات الجديدة: 


ل ل ا ل 


© © هه وه وه و وه ووو ووو وو ووو و وو و ووو و وو ووو ووو وو وو وو وو ووو وه 


الآنشطة التى يحب الدخول فيها: ... 


© ه هه هه ووه ووو وو و وو ووو ووو وو وو وو وو وو و ووو وو ووه 


© هه هه وه وه هوه و وو ووو وو ووو ووو ووو و و وو ووه وو و و ووو و6 ووه 


© © هش هش هش وهو هه و وه و وو وو و و و وو و وو وهو وو و و و وو وو وو وو وو وو وم ووه وه 


© © هه هه وه وه هو و وه ووو وو و وهو و وو وو وو و و وو وو و و ووه ووم ووه 


, عا 4 
هوي 
ئلا م 


© © ه هه هه وه و وه ووو وهو و وو و وهو و و و وهو ووو و وه و وه وه وو وه و وه و و و وه وو و و و هو وه ووو و هه وه و وه هه و وه وه وه و وه وه وو وو وو وو و ووو وو ووه 
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أداة تقويم ذاتي للأثر السلوكي للمتعلم ذاتيا [ ؟ ] 
الأسسم.: ومففة فون ةو ة فم ةو ة ةو ة ةوه ووو و ون ةو نوه وو فون فو مفة ةو فون ةم م نمف مونم فوم وموم مو ةمه مم ممم ممه 
تاريخ الإجابة عن الأسئلة: 07 2030 
الرجاء الإجابة عن الآأسئلة الآتية بصدق وموضوعية: 
© كيف تخطط للاستفادة ما تعلمته من دروس التديّر في المستقبل ؟ 


مر عاناك اقاضة يعادرري الاد ر 

0 هل جربت أن تعمل على شيء منها؟ 

0 اذكر نبذة عن مشروعك الخاص. 

© ما الصعوبات أو التحديات التى واجهتك أثناء التنفيذ؟ 

ما هي المجالات التي ترغب في تعلمها ولم تجدها في منهج التدبّر؟ 
ما أكثر شىء استمتعت به في منهج التدبّر؟ 

ما أكثر شيء لم تحبه في منهج التدبّر؟ 

ماذا يمكنك أن تقول لأصدقائك عن منهج التدبّر؟ 
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الفصل الرابج 
بناء الخطة العملية لتدريس المفنهج 
يتوقع من الدَّارس بعد قراءة هذا الملبحث أن يكون قادرًا على: 

© توضيح الإرشادات العامة لتدريس منهج: (القران: تدر وعما 1 
© التبقطيط للدووس التديرية بشكل م,تاسب:» 
» توضيح الخطوات العملية لتنفيذ الدرس التدبّري. 
© مراعاة مبادئ تعلم كل من الكبار والصغار أثناء التخطيط والتنفيذ والتقويم 
© بيان أنواع التقويم. 
© تقويم التحصيل العلمي في الدروس التدبرية. 
© خطة مقترحة باستخدام طريقة تحزيب القرآن. 
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المبحث الاول 
الإرشادات العامة لتدريس منهج «القران: تددر وعمل» 

لتدريس منهج: «القران: ار وعمل) إرشادات عامة ينبغى مراعاتها؛ لتحقيق 
©» وضع خطة مناسبة لتدريس المنهج 
© مراعاة خصائص الدَّارسين ومستوياتهم التعليمية وخلفياتهم الثقافية 
© توزيع الدروس على المجالس التدبّرية بشكل مناسب 
أو لا: وضع خط مناسبي لتدريس المنه-'"' 

من المعلوم أن التخطيط هو كتابة تصوّر ذهنى لما سيؤديه المدرّس من أعمال 
وإجراءات وأساليب وطرائق تدريس» وبا سيستعين به من كتب وتقنيات ووسائل 
تعليمية» وما سيستخدم من استراتيجيات وأدوات تقويمية في مدة زمنية محددة. 
وبمعنى آخر كتابة تصوّر ذهنى للمدخلات والعمليات والمخرجات التعليمية. 
مكونات الخطنّ 

ليس للخطة شكل معين, لآن المدرّس فيها يخطط لنفسه. لكنها تتكون عمومًا 
من عناصر عديدة» منها: 


)١(‏ تعليم التربية الإسلامية (التتجديد والتطوير في التخطيط والتدريس والتقويم ونماذج تطبيقية) 
(ص 30) وما بعدهاء وينظر أيضًا تدريس القرآن الكريم (ص716) وما بعدها. 
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العنصر الأول: االأهعداف 

تحديد الأهداف هو العمل الرئيس الأول الذي ينبغي للمدرّس أن يهتم به قبل 
أن يقدم على أيّ عمل مهما عظم أو صغر. ويُقصد با هدف التغير المطلوب في الصفات, 
والخصائص المرجوة التي ستظهر سلوكًا ظاهرًا لدى الدّارس بعد تعريضه لعملية أو 
خيرة تدريسية. 

فقد تكون الآهداف عقلية تتعلق بالمعارف والمعلومات -معرفي-» وقد تكون 
وجدانية تتعلق بالقيم والاتجاهات» وقد تكون حركية تتعلق بالآداء والمهارات التي 
ينبغي أن يقوم بها الدّارس. وكل من هذه المجالات الثلاثة له مستويات لا يتسع 
المقام لذكرها. ولكي يكون الحدف جيدًا ينبغي أن تتوافر فيه حمس صفات رئيسة. 
هى التحديد» والقابلية للقياس. والقابلية للتحقيق. والملاءمة. والارتباط بالزقية. 
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أمثلة لأهداف تدريسية في منهج التدبر: 
© أن يستوعب الدارس معاني ألفاظ سورة الفاتحة. 
© أن يربط الدارس بين العبادة والاستعانة في تعلم سورة الفاتحة من خلال 
الوقفة التدبرية. 
© أن يطبق الدارس آداب الدعاء الواردة في آية (ادعوا ربكم تضرعا وخفية..) من 
خلال دراستها وتدبرها. 
0 أن يعظم الدارس قدر الصلاة والمحافظة عليها من خلال دراسة الوقفة التدبرية 
في (حافظوا على الصلوات والصلاة الوسطى....) الآيات. 
العنصر الثانى: أساليب التدريس 
وقد مضى تفصيل الحديث عنها. 
العنصر الثالث: الأنشطر”" 
يقصه بالشاط أداء الذارس لهمة ها تحت الإشراف المباشر أو ضير المباشر من 
المدرّسء ويكون الآداء بالبدن أو بالكتابة أو باللفظ والمحادثة» تبعًا لنوع الآداء المطلوب 
والمهارة المستهدفة. والنشاط قل يكون بالواجبات والمهام أو من خلال المسابقات 
القرآنية والثقافة العامة والرحلات العلمية» والزيارات الميدانية. 
وهذا النشاط قد يكون قبل البذدء بفعاليات الدرس الرئيسة أو أثناء تنفيذه 


)١(‏ مراعاة مبادئ الفروق الفردية وتطبيقاتها العملية في تدريس التربية الإسلامية (09”) وما 


بعدها. 
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© يكلف المعلم الدارسين بجمع الآيات التي تتحدث عن الصفات التي يحبها الله. 
» يطلب المعلم من أحد الدارسين عرض الأسئلة في الوقفات التدبرية ومناقشة 
زملائه في الإجابة عليها. 
» تكليف الدارسين بدعوة أسرهم لتطبيق الأعمال التي درسوها في درس اليوم 
وتقديم تقرير بالآثار لزملائهم. 
© تكليف الدارسين بإعداد كلمة تتضمن التوجيهات الموجودة في الدرس التدبري. 
© إقامة رحلة لمكتبة علمية لاستخراج وقفات تدبرية غير المذكورة في المنهج من 
نفس المصادر المعتمدة في المنهج. 
العنصر الرابع: التقنيات والوسائل التعليمينَ 
وقد مضى الحديث عنها بشكل مفصل في المبحث السابق. 
العنصر الخامس: التقويم 
ويقصد به العملية المنهجية المتمثلة في جمع معلومات كمية أو نوعية أو منهما معًا 
عن معرفة أو خبرة أو مهارة أو غيرهاء ثم استخدام تلك المعلومات في إصدار حكم 
غليها غل ضوء معاير داخخلية أو خارجية حددة مسبقا”» ومن أمثلتها: (الاخشارات» 
الملاحظة -خاصة في الأعمال والتوجيهات-. المناقشة والأسثئلة الموجهة في المقابللات 
أو الاختبارات الشفهية- التكليفات على الطللاب) 
العنصر السادس: الزمن 
ويشير إلى المدة الزمنية المتوقعة لتحقيق كل هدف على حدة. (ما المدة المثالية 
لتدريس المنهج..الوحدة..الدرس...) 


)١(‏ تعليم التربية الإسلامية (التجديد والتطوير في التخطيط والتدريس والتقويم وناذج تطبيقية) 
(ص516). 
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العنصر السابع: التغذيتّ العكسيت الراجعر 
ويشير إلى الملحوظات والمعيقات المتوقعة وكيفية مواجهتهاء وهذا يدل على فطنة 
المدرّس وعلى قدرته على التنبؤ» أما المللحوظات في الخطة فتكون كتابتها عند حدوثها. 
وقد تتضمن الخطط التكليفات والواجبات التي يكلف بها المدرّس الدّارسينء ى) 
يمكن أن تشمل الموضوعات والآيات ذات الصلة بآيات الدرس التدبّري: 
وكل مايراه المدرّس مناسبًا؛ لآنه يخطط لنفسه وليس لغيره. 
أنواع الخطط حسب وقت التنفين 
يقصد بالخطة كتابة تصور ذهني لما سيؤديه المدرّس من أعمال وإجراءات وأساليب 
وطرائق تدريس» وبا سيستعين به من كتب وتقنيات ووسائل تعليمية» وما سيستخدم 
من استراتيجيات وأدوات تقويمية. 
-١‏ الخطة طويلة الأجل: التخطيط لمدة زمنية طويلة نسبيّاء قد تكون فصلية 
أو سنوية. 
وتكون الأهداف فيها كلية عامة» والتقنيات والوسائل التعليمية المعينة المقترحة 
عامة» وكذلك طرائق التدريس وأساليبه» وأنواع النشاط واستراتيجيات 
التقويم وأذواته. 
؟- الخطة قصيرة الأجل: التخطيط لمدة زمنية قصيرة» قد تكون أسبوعا أو يومًا أو 
خيضة أو.:ساغة. 
وبمعنى آخر يقصد بها تصميم مواقف تعليمية مضبوطة بوحدة الزمن للعمل 
الأسبوعي أو اليومي» فيحدد المدرّس فيها الآأهداف السلوكية المقصودة, والمظاهر 
الأدائية الدالة على تحققهاء ضمن شر وط أداء ومعايير قبول أكثر تفصيلاً ودقة. كم) 
يحدد فيها الإجراءات التنفيذية وأنواع النشاط والمهام ومستوياتها لمراعاة الفروق 
الفردية بين الدارسين. ودرجة الإتقان وسرعة الإنجاز للمهام والاستجابات المقبولة 
للمسائل المطروحة؛ وأساليب التدريس» وأدوات التقويم. 
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نماذج مقترحي على الخطط حسب وقت تنفيدها 

فيا يأقي بعض الناذج التوضيحية على أنواع الخطط حسب وقت تنفيذهاء مع 
التأكيد هنا على ما ذكرناه سابقًا من أنه ليس للخطة شكل معينء لأن المدرّس فيها 
يخطط لنفسه. والعبرة أن تتضمن العناصر الرئيسة التي يحتاجها المدرّس لتخطيط 
فعال. ى| تجدر الإشارة إلى أنه يمكن دمج بعض العناصر معًا وبخاصة في الخطة 
قصيرة الأجل؛ لآنها خطة تفصيلية» والفصل بين عناصرها المختلفة قد يكون صعب 
أو مشتنًا للمدرّس عن فهم التخطيط بشكل مناسب منظم. 


يتوقع من الدَّارس بعد الانتهاء من دراسة الوحدة أن يكون قادرًا على أن: 
© يتلو جزء عم مراعيًا أحكام التلاوة والتجويد. 
© يقرأ جزء عم قراءة خالية من اللحن والأخطاء. 
© يبين معاني المفردات والتراكيب الغريبة في جزء عم. 
» يوضح الوقفات التدبّرية في كل صفحات جزء عم. 
يريظ بين الو قفات: اعد ريية والآيانت الدالة علبها: 


الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآان: تدير وعمل» 


هو 44 


منهج التدبر|» كتابة تقرير عنأ* الإجابة عن 





» يتدبر الآيات القرآئية الكريمة في جزء عم: 
© يستنتج التوجيهات التربوية المستفادة من جزء عم. 
* يربط بين التوجيهات التربوية والآيات الدالة عليها. 
8 يتمثل التوجيهات التربوية المستفادة من آيات جزء عم. 
» يوضح الأعمال المستفادة من آيات جزء عم. 
© يؤدي الأعمال المستفادة من جزء عم بإتقان. 
© يتمثل القيم والانجاهات الواردة في جزء عم. 
الوحدات الدراسية: تدبر جزء عم. صفحات التدير: (085 )1١5-‏ 
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[ نموذج مقترح لخطنّ قصيرة الأجل ] 
اسم المركز التعليمي 112 1 1 0001*131 
العام الدراسى: 515*300 


اسم المدزس: 0000000105 2000030 
الصف والشعبة: 52*00 
صفحة التدبّر: (؟50) سور (قريشء والماعون» والكوثر) الصفحات/ السور ذات 
الصلة: (707) سور (الكافرون» والنصرء والمسد) 
الأهداف: 
يتوقع من الدّارس بعد الانتهاء من تدبر هذه الصفحة أن يكون قادرًا على أن: 
© يتلو سور (قريشء والماعون, والكوثر) مراعيًا أحكام التلاوة والتجويد. 
© يق رأأسور (قريشء والماعون, والكوثر) قراءة خالية من اللحن والأخطاء. 
© يبين معاني المفردات والتراكيب الآتية: لإيلاف قريش. يدءٌ اليتيم» ساهون. 
» يوضح الوقفات التدبرية السبع الواردة في سور (قريشء والماعونء والكوثر). 
© يربط بين الوقفات التدبّرية الواردة في سور (قريشء والماعون, والكوثر) والآيات 
الدالة عليها. 
© يستنتج التوجيهات التربوية المستفادة من سور (قريشء والماعون. والكوثر). 
يحذر من السهو عن صلاته. 
» يحرص على التعاون والتكافل الاجتماعي. 
© يحب النبي 355. 
© يوقن أن الله تعالى هو الرازق المستحق للعبادة. 
© يحمد الله تعالى بعد الكل والشربء. وعند الشعور بالآمن. 
© ينصح من حوله بإطعام المساكين. 
© يعيّر زميله أو جاره ما يحتاجه. 
» يسأل الله تعالى أن يسقيه من حوض النبي عَلِ. 


الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» ١0‏ 


بينها وبين سورة فريش. 


- استخدام أسلوب المحاكاة. 
وأسلوب التعلم التعاونيٍ في 
تمكين الدَّارسِين من تلاوة 
الآيات دون أخطاءء مع مراعاة 


نموذجية» 3 تطبيق أحكام 
التلاوة والتجويد» أو يعرض 
تلاوة أحد المقرئين باستخدام 
المسجل أو الحاسوب» أو 
5035 

د واو يحض الدارسين المجدية 
للتلاوة الآيات تلاوة توضيحية 





15 
05 1 
ك2 


7 3 الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 
7 جب 
ارات |الزمن| مستراضام | التتويم إشحوطت 
تطبيقية من خملول محاكاة تلاوة للعبادة؟ 





الملدزس رلداربد المجيدين 


أعطاه الله تعالى 


استخدام أسلوب القصة 
وأسلوب طرح الأسئلة في بيان 
المعنى الإجمالي لسور قريش 
والماعون والكوثر. دون إغفال 
الاستعانة بكتب التفسير المتوافرة» 
أو الببحث في الإنترنت عن 
معناها. 


استخدام «البطاقات الخاطفة» 
حيث يسأل المدرّس الدارسين 
عن معاني المفردات والتراكيب 
الغريبة الواردة في الآيات. 


ير الناقد في بيان الوقفات 
التديّرية والأعمال والتوجيهات 
التربوية» وذلك على النحو الآتى: 





5-8 
0 0 1 

1 6 
3 

١ 
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يم دا 
ست 34د 


جردت 


- يوزع المدرّس الدارسين في 


الآيات من خلال الإجابة 
عن ورقة العمل .)١(‏ 
- تعلق كل مجموعة إجابتها 
على ورقة العمل من خلال 
لوحة كرتونية على الحائط. 
عيفر الدارسون. الاجاءات 


التوجيهات التربوية؛ ليعرضها 
مع الامثلة بلغته الخاصة أمام 
زملائه» ويكون تقويمه بناء 
على المعايير الواردة في سلم 


إلى فكرة جديدة في الآيات إلا 
بعل التأكد من نحقق الفكرة 





د رقم 
31" 

3 2 ل 1 
في 

7 
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0-0 


جردت 


هارس المدرّس التقويم الختامي 

من خلال طرح الأسئلة 1 
الواردة في عمود التقويم» لقياس | ١‏ دقائق 
المدرّس للدّارسين بالأعمال المستفادة| . _ .. 
من الآبات» أو أي عمل آخر يراه| ‏ ” 
منناسيا: 
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ورقنّ عمل ١!‏ ] 
الدرس التديّري ص 5011 1؛ سور (قريش؛ والماعون؛ والكوثر) 
اسم المجموعة: 0 
أجب أنت ومجموعتك عن الأسئلة الآنية: 
-١‏ ما الفكرة الرئيسة التي تدور عليها كل سورة من السور الآنية: 


« إتاهوت»: 0 
٠»‏ شاك »#: 21011111 


؛ - بين متى يعد الإنسان ساهيًا عن صلاته. 


ه- ما الدروس المستفادة من قوله تعالى: « الى أَطعَمَهُ مين جُوع وَءَامَتَُ مين 


حَوفٍ * [قريش: 4 ]؟ 
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< ص‎ 
٠ 


5- على ماذا يدل تقديم الصلاة على النحر في قوله تعالى: «فَصَلْلرَبَكوَاكحَرَ * 
[الكوثر: ١]؟‏ 
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أداة التقويم 
الدرس التديّري ص 5011 1؛ سور (قريش؛ والماعون؛ والكوثر) 
© استراتيجية التقويم المقترحة: التقويم المعتمد على الأداء/ أسلوب الحديث. 
© أداة التقويم: سلم تقدير. 
© المدف: تنمية قدرة الدذارس على الحديث. 
© اسم الدّارس: 0111 


«التاريخ: ا 5900 

© الموقف التقويمي: بعد الانتهاء من شرح الدرس يكلف المدرّس الدَّارس بقراءة 
الوقفات التدبّرية» أو التوجيهات التربوية؛ ليعرضها مع الأمثلة بلغته الخاصة أمام 
زملائه» ويكون تقو لل ا اا مار 


0-2 
5 تواصل بصريام الدارسين جيعمو | ا | 000 | 
4- | استخدم حركات الجسم وتعاير الوجك. | ا | 00 | 
ل 2 23122 مك امك لكك 
4 | حقق أمداف لوقف التعليني. | | |00 | 
4- | حققهدف الوق ريني | |00 |0 | 


ملحوظة: حدر ءا ارس تصزريب اخطاء الدارس المعرقية الناء لخديف 
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ثانيا: مراعاة خصائتص الدار, سين ١5‏ مستوياتهم التعليمديي وخلفياتهم التقافيس 

من البدهي أن يختلف التخطيط لدرس التدبّرء وأن تختلف طرائق التدريس 
وتتنوع أساليبه تبعًا للمراحل العمرية للدّارسين ولمستوياتهم التعليمية والأهداف 
المطلوبة والتقنيات والوسائل التعليمية المعينة المتوافرة والتي ستتوافر» وبيئة التعليم؛ 
المادية والمعنوية في المواقف التعليمية. 
أنواع الخطط حسب فتات الدّارسين 

بناءً على ما سبق قد يُعد المدرّس - تبعًا لفئات الدّارسين - ثلاثة أنواع من 
| : ) [00. 

وأساليب وطرائق تدريس» وبا سيستعين به من كتب وتقنيات ووسائل تعليمية. 

وما سيستخدم من استراتيجيات وأدوات تقويمية في مدة زمنية محددة. 

فالمدرّس حين يصمم موققفًا تعليميًا في حلقة التحفيظ لشرح آيات من كتاب 
الله تعالى مثلآء يفترض تماثلاً في قدرات الدَّارسين واستعداداتهم» باعتبار أن 
الغالبية العظمى منهم عاديون» دون أن يَعْمْل عن أصحاب الاحتياجات الخاصة 
من الداوسين الذين لا تكستون قراءة القرات من اللصحتب الكر ينب عياش ة» 
وأولتك. الذين لا محسنون العرببة: أوبطيتى التعلم. أوالمتفوقين؛ فيراعى ذلك 
بوضع الحلول المناسبة» مع سعيه إلى الإفادة من عنصر الزمن لتحقيق الأهداف 
التعلمية المخطط ا 


)١(‏ تدريس القرآن الكريم (ص8١)‏ وما بعدهاء وينظر: مراعاة مبادئ الفروق الفردية وتطبيقاتها 
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؟- الخطة العلاجية: كتابة تصور ذهنى لما سيؤديه المدرّس من أعمال وإجراءات 
وأساليب وطرائق تدريس» وبا سيستعين به من كتب وتقنيات ووسائل 
تعليمية» وما سيستخدم من استراتيجيات وأدوات تقويمية في مدة زمنية محددة 
كالحصة أو الساعة» بهدف مراعاة قدرات واستعدادات بطيئي التعلم» ومن لا 
يحسنون قراءة القرآن الكريم من المصحف الشريفء لأمية تعليمية أو عجمة 
في اللسان» بحيث تراعى قدراتهم على الإتقان وسرعة الإنجاز. وتعليمهم ما 
يحسّن إمكانية تعلمهم واللحاق بالدَّارسين العاديين. 
فالخطط العلاجية تبدف إلى مراعاة قدرات الدَّارسين الذين لا يستطيعون إنجاز 
المهام المطلوبة منهم بالسرعة العادية أو إتقاها في الزمن المحدد واستعداداتهم؛ لتتاح 
لهم بموجبها فرصة اللحاق بغيرهم من خلال زيادة الزمن المقرر للإنجاز مثلاء أو 
بتسهيل المهام والتدرج بهاء وصولاً إلى درجة الإتقان المطلوبة» أو وضع برامج 
“- الخطة الإثرائية: كتابة تصور ذهنى لما سيؤديه المدرّس من أعمال وإجراءات 
وأساليب وطرائق تدريس» وبا سيستعين به من كتب وتقنيات ووسائل تعليمية. 
وما سيستخدم من استراتيجيات وأدوات تقويمية في مدة زمنية محددة كالحصة 
ال اماما ينك نيية اتجي بابك لد ار فين لقو دن 
وقد تتخذ مراعاة المتفوقين شكل الإثراء المعرفي من حيث الكم والنوع, أو تنوعا 
في مستويات النشاط والمهام التي يكلّفون بها. 
ويتضح ما سبق أن المدرّس يجب أن يكون على معرفة بالدّارسين وبمراحلهم 
النذائية والعمرية» وبمستوياتهم التعليمية وفيما إن كانوا ملتحقين بمدارس نظامية أو 
مؤسسات أخرىء ويفضل أن يصنفهم إلى فئات إما حسب المرحلة العمرية فيكون 
الصغار معّاء والكبار معّاء أو حسب مستواهم التعليمي وخلفياتهم الثقافية» فيكون 





الدييل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 





ارح ا سر ناي ار اما يك كن ارك فى ادر 
المدرّس من مراعاة الفروق الفردية بينهم» وليحقق أهداف التعلم بشكل أفضل . 
وهذا يتطلب من المدرّس أن يقسم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل» بحسب تلك 
التصنيفات والمستويات» وأن يختار الموضوعات المناسبة لكل فئة من تلك الفئات» 
وأن يصمم الأنشطة البنائية والإثرائية بحسب خصائص تلك الفئة النائية والثقافية 
ومستواها التعليمي. 
وهنا ينبغي التأكيد على أنه لا يجوز أن يحتوي الفصل الواحد فئات عمرية مختلفة 
اختلافًا كبيرًا أو مستويات عقلية متباينة تبايئًا عظيّا؛ لأن ذلك يمنع مراعاة الفروق 
الفردية بينهم» وسيؤدي إلى توجيه التعليم نحو فئة معينة منهم دون سائر الفئات. 
فلا تتحقق أهداف التدبّر المرجوة. 
وفيا يأ بعض الإرشادات التوضيحية لمراعاة خصائص الدّارسين ومستوياتهم 
لتعليمية وخلفياتهم الثقافية حسب مكونات الخطة الرئيسة» حيث سم التّارسون 
إل ثلاث ففات: 
© الدَّارسون ذوو القدرات التعليمية المندنية» كبطيئي التعلم» وصغار السن والأميين. 
© الدّارسون ذوو القدرات التعليمية العادية» كالطلبة النظاميين» والشباب» وذوي 
التعليم المتوسط. 
© الدّارسون ذوو القدرات التعليمية المرتفعة» ككبار السنء والموهوبين» وذوي 


لعي العان. 
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إرشادات خطنّ الدرس التديري للفئات العمرينّ المختلفرّ 
والمستويات التعليميي المتبايدي 


ذووالقدرات 
التعليميي العاديي 


ذو والقدرات 
التعليميي المتدتيي 


ذووالقدرات 
التعليميي المرتفعيس 


الأهداف يضعها المدرّس 
دون عشار ك5 الدارسين: 
وهي أهداف تشخيصية 
علاجية غالبا ومعظمها 
ضمن مستويات المعرفة 
والفهم» ولا ترقى غالبًا إلى 
المستويات العقلية العلياء 
نحو! 

يوضح الوقفات التدبرية 
الواردة في الدرس. 


يعتمد التمهيد على المدرس 


تعتمد غالبا على أساليب 
نقل المعرفة من المدرس 
إلى الدّارسين التي يكون 
الي اناري 
نحو أسلوب التلقين» 
والمحاكاة» والقصة» وطرح 
الأمثلة من المدرس. 


الأهداف يضعها المدررس 
بمشاركة الدّارسين أو 
دونها وهي أهداف إتقانية 
غالبا ومعظمها تتعدى 
مستويات المعرفة والفهم 
إلى مستوى التطبيق. 
لكنها غالبًا لا ترقى إلى 
النغريات العقلة العلياء تحر : 
يربط بين الوقفات 
التديّرية الواردة في الدرس 


مع آياتها الدالة عليها. 
يعتمد التمهيد على المدرس 


رسارمسن ؟ تلحو 


مراجعة الدرس السابق. 

تتعدى أساليب نقل المعرفة 
من المدرّس إلى الدّارسينء 
لتشمل الأساليب التى 
تعتمد على المشاركة» نحو 
أسلوب» الأسغلة: و وار 
والمناقشة» والعصف الذهني. 
والمناظرة» والتكليفات» 


الأهداف يضعها المدرّس 
والدّارسون معَاء وهي 
أهداف إثرائية تعزيزية 
غالبا ومعظمها يتعدى 
مستويات المعرفة والفهم 
والتطبيقء إلى المستويات 
العقلية العليا من التحليل 
والتركيب والتقويم» نحو: 
يستنتج الوقفات التديرية 
من الآيات الكريمة الواردة 
في الدرس. 

يعتمد التمهيد على خبرة 
الدّارسين غالبّاء نحو 
توظيف الأحداث الجارية. 
تعمد غالا عل الأساليب 
التي تقوم على خبرة 
الدّارس والتي تستقل فيها 
شخصية الدّارس» نحو 
التعلم التعاونٍ في مجموعات. 
وحل المشكلات» ودراسة 
الحالة» والمشروعات». 





ذووالقدرات 
التعليميج المتدنيت 
وكذلك تعتمد على 
الأساليب التي تقوم على 
الاستمتاع» تجو أميلووت 
المسابقات والتنافس .: 





وتعتمد على التشويق 
والمنعة. كاللوحات المصورة. 
راك المري هيه 


هي انشطة من تصميم 
المدرسء. ومعظمها أنشطة 
بنائية تكوينية لتحقية 


هوي 


أهداف الدرس التديري: 


وهي أنشطة بمتعة تعتمد 
على الحركة واللعب» 
كمشاهدة فلم كرتوني 
عن قصحة فحن قفصص 
القرآن الكريم. 
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ذووالقدرات 
التعليميم العادبيي 


والدّارسون» وتنوجه نحو 
تحقيق أهداف الدرس 
التديّري مباشرة» كمعمل 
القرآن الكريم» والتسجيلات 
الصوتية» والألواح الذكية 
التفاعلية. ونحو ذللك: 


المدرّس 


امات صم 
المدرّس غالباء ومعظمها 
أنشطة بنائية تكوينية 
أيضًا لتحقيق أهداف 
الدرس التدبّري وهي 
الشعلة تعدى. الانقطا 
الممتعة التي تعتمد على 
ا حركة والمسابقات» لتشمل 
الأنشطة القرائية والكتابية» 
ككتابة تقريره أو أداء 
عرض توضيحي» ونحو 
ذللت: 


ذووالقدرات 





التعليميي المرتفعيس 
المحاضرة. 


من تصميم الدارسين أو 
بمشاركتهم غالبا وتتوجه 
نحو تحقيق أهداف الدرس 
التدبّري مباشرة» كاللوحات 
التعليمية» والحاسوب 
والفيديو التفاعلي» ونحو 
ذلك. 

بلدا هدم 
امسن والداوسين غالباء 
تتعدى الأنشطة البنائية 
التكوينية لتشمل الأنشطة 
الإثرائية» وهي أنشطة 
تمك خل ذاقية الداوسن 
وشخصيته ورأيه الشخصي, 
كالزيارات العلمية والميدانية 
والممارسة العملية» ونحو 
ذلك. 
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التقويم 


ذووالقدرات 


التعليمية المتدنيت 
يارس هذا التقويم من 
خلال المدررّس وحده. 
وغالبًا ما يكون باستخدام 
استراتيجية الورقة والقلم 


التى. تعتمسل عليئ 


ذووالقدرات 
التعليميي العاديي 


يشترك في هذا التقويم 
كل من له صلة بالدّارس 
من المدرسين» والأسرة. 
والجهة التعليمية وباقي 
الدّارسين» وهو ما يسمى 
باليفلية الراية 0 


١... 
١ دوحل"‎ 


ذووالقدرات 
التعليمينّ المرتفعىنّ 
يشترك في هذا التقويم 
اداو الت ون مقا 
وغالبًا ما يهبدف إلى 


امار اقيم مر انيع الذاتة 





سواء داخل قاعة الدرس 
أم خارجها. 


وغالبًا ما يحصل باستخدام 
استراتيجية الملاحظة. 
والتقويم المعتمد على الأداء. 





ثالنًا: مراعاة مبادئ تعلم كل من الكبار والصغار”" 

تعليم الصغار هو ذلك النشاط الذي معه توضع المسؤولية كاملة في أيدي 
المدرّس ليقرر من يتعلم» وماذاء ومتى يجب أن يتعلم» ويكون واجب الدراس في 
نموذج تعليم الصغار هو واجب المستقبل الخاضع لتوجيهات المدرّس وما يتلقاه 
منه من معلومات. وترتكز نظرية تعليم الصغار على عدد من المبادئ أهمها: أن 
الصغار يتقبلون ما يقال لهم من معلومات دون تردد. ولديبم المقدرة على التعلم 
بالإنصات السلبيء, ولا يحتاجون أن يكون لهم أي مهمة في إدارة العملية والتحكم 
في بيئة التعلم. 
)١(‏ لمزيد من المعلومات حول التغذية الراجعة "5١‏ درجة. ينظر القيادة التعليمية (المجمع الثاني) 


(ص7377) لزياد الطويبى وآخرين. 
(1) برنامج تنمية المجتمعات المحلية» دليل المدرب في تدريب المدربين» اليمن» »"٠ ٠”‏ وينظر: 
اكاقوي قيار كك للتدريب والتطوير والاستشارات» دليل تدريب المدريين. عمان» 117 .5١‏ 
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ماقمل الكبارقهو ذلك القهاط المخضصص للكباره أو الجهوة الذي ريذله القره 
من أجل النمو الذاتي والهادف» وهو نشاط يارس دون ضغوط رسمية» ولا يكون 
مرتبطًا بشكل مباشر بوظيفة. والكبار يتعلمون بالتطبيق والمشاركة» ويتعلمون - 
بسهولة - الأشياء التي تفيدهم. 
الكتاب المقرر ج منهج تعليم الصغار 

لا تختلف مفردات الكتاب المقرر للصغار عن الكتاب الأصليء فهو نفسه كتاب: 
(القرآان: تدبر وعمل)» ولكن يتطلب تعليم الصغار إعداد ملازم مختصرة من 
الكتاب الأصلي. كأن يعد كتاب مستقل لقصار المفصل» وآخر لأواسط المفصل. 
وثالث لطوال المفصلء وهكذ”". ويراعى في إخراج هذه المستلات وتصميمها أن 
تكون جذابة ومشوقة؛ متناسبة مع هذه المرحلة العمرية. 
مفردات تعليم الصغار 4 منهج التدير 

يقترح في تعليم الصغار البدء بشرح الكلمات والجمل في السور القصيرة. 
وتعريفهم بالاستعاذة والبسملة ومعناهماء وتوضيح معنى سورة الفانتحة» والتعويد 
على الترتيل والتغني بالقرآن» والقراءة بالتجويد. ويناسب للأطفال عرض القصص 
القرآني بأسلوب ميسر. وللتعويد على الفهم والتدبر» يحث المعلم طلابه على القراءة 
والحفظ من المصحف الذي بهامشه معاني غريب القرآن. ومن المهم التنسيق 
للرحلات والبرامج الترويحية مع الجهة التعليمية, أو مع الأسرة. وتعليمهم الأذكار 
المرتبطة بالآيات القرآنية كالمعوذات وسورة الإخلاص وآية الكرسي. وبالمشاركة مع 
الصغار. وتدبر السور التي تتحدث عن قصة الفيل» وسبب نزول سورة الكافرون 
والإخلاص» والضحى. 


.)759 ينظر في آخر هذا المبحث: خطة مقترحة باستخدام طريقة تحزيب القرآن (ص‎ )١( 
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رابعًا: توزيع دروس المنهج على المجالس التدبريت 

ينبغي توزيع الدروس التدبّرية بحسب المجالس التدبّرية» فقد يُعصَّى درسان 
تدبريان في مجلس واحدء وقد يعطى درس واحد في مجلسين, يحكم جميع ذلك طبيعة 
موضوع الآيات والوقفات التدبّرية الواردة» ومستوى الدارسين» فبعضها سهل 
ميسور»ء وبعضها يحتاج إلى إعمال العقل والتفكير بعمق للربط بين الآية والوقفة 
التدئرية المتضمنة فيها. 

ففي المراحل الأولى للدارسين يستعرض المعلم أهمية الوقت من خلال تدبر السور 
التي تتضمن الحديث عن الوقت كالضحىء والعصرء والقدرء واستحضار صور 
الاستفادة من الوقت في هذه المرحلة. 

وف المراحل المتقدمة للدارسين» يمكن استحضار المناسبات بين الآيات في كل 
صفحة (ما أمكن ذلك)» والاستعانة بكتب المناسبات» وتفاسير القرآن. ويمكن أيضًا 
استخراج الصور البلاغية في الصفحة, والاستفادة في ذلك من الكتب المهتمة بهذا 
الجانب» مثل تفسير الكشاف للز مخشريء وتفسير التحرير والتنوير لابن عاشور. 
خامسا: ضرورة استخدام أساليب التعلم الحديثت: والتنويع فيها 

من المعلوم أن موقع كل من المدرّس والدّارس المتعلق» بأساليب التدريس» يعد 
عنصرًا رئيسًا في كل خطة» وقد برزت أساليب تدريس حديثة تؤكد على أهمية الذارس» 
وتجعله محور عملية التدريسء منها التعلم بالمسابقات والتنافسء» والتعلم القائم على 
النشاطء والتعلم القائم على استخدام مهارات التفكيرء والتعلم التعاون» وغيرها من 
الأساليب والطرق التي تجعل مهمات المدرّس ميسرة» وتجعل منه مرشدًا وموجهًا. 

كا تجدر الإشارة إلى ضرورة التنويع في أساليب التدريس؛ لأن ذلك يمكن 
المدرّس من مراعاة الفروق الفردية» وأناط تعلم جميع الدّارسينء | أنه يبعد الملل 
والسامة عنهم. 

وقد مر بك سابقًا بعض هذه الأساليب عند الحديث عن مكونات الخطة با يغني 
عن إعادة ذكره هنا. 
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المبحث الثاني 
خطوات تنفيذ الخطة العملية للدرس التديئري 
بعد التحضير اتيك والعفيق للدرس» وإعناد التطلة العملبة للدرن_الغد ري 
بشكل مناسبء ينبغي تنفيذها عمليًا وفق خطوات متتابعة» يمكن إجمالها في| يأني”": 


التهعينّة العرض ا#نهاء 
والتمهيد 3-8-1 والحاى 





الخطوة الأولى: التهيتيّ والتمهيد 
الرئسة»ميدف تسهبل عملية التدريس :فيا يعل. 
والتمهيد له صور عدة. منها: 

#طرج سؤال: ويكون غالبا بسؤال الدّارس عن معلومات سبق أن تعلمهاء أو 
مهارة سبق أن اكتسبها وا علاقة بالمعرفة والمهارة الجديدة التي سيجري تقديمهاء أو 
سؤال غامض يثير التفكير» ويمكن استخدام الأسئلة الموجودة في الوقفات التدبرية 
كتهيئة جيدة للدرسء أو ربط الآية بالتي تسبقهاء أو الربط بموضوع السورة. 

© مراجعة معلومات الدرس التدبّري السابق» وذلك إذا كان بين الدرسين صلة 
واضحة» ويحتاج الدَّارس أن يبني معلوماته بناءً مفاهيميًا صحيحًا. 


)١(‏ تدريس القرآن الكريم (ص95) وما بعدهاء بتصرف. 
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© سرد قصة أو طرح موقف: ويكون ذلك بذكر قصة حقيقية أو موقف لما علاقة 
بموضوع الدرس ليبني عليها المدرّس فعالياته التالية. 
© تكليف الدّارسين ببعض المهام التي تكشف عما لديهم من معرفة أو مهارات لها 
علاقة بموضوع الدرس؛ لتكون مدخلا لما بعدها. 
© استخدام التقنيات والوسائل التعليمية المعينة: كأن يستعين المدرّس برسم 
توضيحي مثير للانتباه يعرض من خلال الحاسوب وجهاز العرضء ويطلب إلى 
الدّارسِين أن يتفكروا فيه شكلاً ومضموئاء ثم يسألهم أسئلة تسهم في البدء 
بالدرس بهمة ونشاط وإقبال. 
ويقصد بها مجموع الأقوال والأعمال والإجراءات التي تحصل مجتمعة أو متفرقة 
في الموقف التعليمي» سواء أكانت من قبل المدرّس أم من الدَّارسِينء ولا علاقة 
بالمعارف والمهارات المراد تعلّمهاء وفق الخطة المعدة مسبقًا لهذه الغاية» وفي درس 
المنهج تُعرض الآيات و المعاني» ثم الوقفات التدبرية ومدارستهاء ثم مناقشة الأعمال 
التي تستنبط من تدبر الآيات» ثم التوجيهات»ء وفي كل واحدة منها يمكن استخدام 
الأساليب المتنوعة والتقنيات المناسبة حسب ما شرح في الفصول السابقة» ويراعى 
تنويع عايب والتقنيات لتعزيز الفائدة والتعلم. 
الخطوة الثالثت: الإنهاء والغلق 
ويقصد به الآقوال والآفعال والإجراءات مجتمعة أو متفرقة- التى يؤديها المدرٌس 
بهدف الانتهاء من عرض الدرس بي الموقف التعليمي بصورة مناسبة. 
رالشى رصان هما: 
© غلق مراجعة: ويكون ذلك من خلال توجيه اهتمام الدَّارسِين نحو النقاط الرئيسة 
التي جرى عرضها في الدرس التدبئري» ضمن الملخصات أو المخطط الرئيس 
للأفكار الرئيسة. 
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© غلق نقل: ويكون ذلك من خلال لفت انتباه الدّارسين إلى النقطة المهمة في 
ادوس كان يشوك المذاز فى فقاد ب وعيذ! تكرن فك الفيناءي الوففاتك العد ررة 
في سورة الفاتحة» وسنبدأ بالوقفات التدبّرية في سورة البقرة في الدرس القادم 
إنشاء الل تعال. 
أو أن يكلف المدرّس الدّارسين بحل أسئلة الوقفات التديّرية» أو أداء الأعمال 
والتوجيهات التربوية» أو باستخلاص العبر المستفادة من النص القرآني بعد أن 
حصل بيان معاني المفردات والتراكيب الصعبة» وشرح الأفكار الرئيسة. 


2 
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المبحث الثالث 
تقويم التحصيل العلمي ني دروس التدثر 

ذكرنا سابمًا أن التقويم يقوم على جمع معلومات كمية أو نوعية أو منهما معًا عن 
معرفة أو خبرة أو مهارة أو غيرهاء ثم استخدام تلك المعلومات في إصدار حكم 
عليها عل ضوء معايير داخلية أو خارجية محددة مسيقا. 

وينبغي أن يرتبط التقويم بالغرض منه. بآن يقيس ما ينبغي قياسه من الأهداف. 
كما يجب أن يكون التقويم موضوعيًا لا يتأثر بذاتية المصحح. وأن يكون شاملاً 
للموضوعات والمهارات والاتجاهات المراد قياسهاء ومستمرًا لأنه يدف إلى 

ومن الضروري أن يتعاون المدرّسون مع أسر الدذارسين في عملية التقويم. 
وبخاصة أن جزء الأعمال من دروس التدبّر يكون غالبًا خارج قاعة التدريس. 


أنواع التقويم 
التقويم تبعًا لوقت تنفيذه ثلاثة أنواع» موضحة في الجداول الآتية: 
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قبل البدء بالموقف التعليمي؛ أو تقديم المحرفين والمهارة الجديدة 
واتخاذ قرارات. 


© الكشف عن المعرفة والخبرة التعليمية السابقة والمهارات التي تتوافر 
لدى الدّارس؛ كنا ونوعًا. والتغبت من توافر المتطلب التعليمي 
السابق المتعلق بالدرس الجديد وبخاصة إذا كان سيبنى عليه. 

© توظيف المعرفة والخبرة للربط والوصل بينها وبين المعرفة والخبرة 
الجديدة وفي قياس مقدار تعلم الجديد ونوعه. تحديد مستوى الدَّارس 
أو مركزه في حلقة التعليم. 

قراءة الصفحة المحددة في الخطة» والقدرة على شرح بعض الكلمات». 


واستخراج وففات تدبرية» وتوجيهات. 


© تشيت التعلم وزيادة درجة الاحتفاظ به. والحصول على تغذية 
عكسية راجعة مستمرة عم| تحقق من أهداف تعلمية. 


© تحديد مواطن القوة والضعف في عملية التدريس لاتخاذ القرارات المناسبة. 

© تحسين عملية التدريس وتطوير أداء المدرس. 

© اكتشاف الفروق الفردية بين الدّارسين وتمكين المدرّس من وضع 
برامج علاجية لبطيئي التعلم وأخرى تعزيزية للمتفوقين. 

© منح الدّارس الثقة وتحريك دافع التعلم لديه» وبث روح المنافسة 
الشريفة فيا بين الدّارسِين من خلال التعزيز المستمر. 
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أثناء الموقف التعليمي؛ وقبل الانتهاء من فعالياته وا تخاذ قرارات. 


الأسئلة التي تطرح أثناء الشرح» واستماع المدرس إلى مدى استيعاب 


أمثلن مذ ده . 5 ' 
5 2 الدارسين للوقفات التدبرية» والتأكد من فهم الأعمال والتوجيهات 
في الصفحة:» والاستعداد للعمل بها. 





كاكتًا: | لتقويم الختامى 


يعد الانتهاء من فعاليات الموقف التعليمي؛ تمهيدا لإصدار أحكام 
واتخاذ قرارات. 


© معرفة ما تحقق من أهداف تعلمية مخطط لما من معارف وخيرات 
ومهارات وقيم واتجاهات. 

« اتخاذ القرارات المناسبة التعليمية للانتقال إلى موضوع جديد 
ومعارف وخبرات تعليمية جديدة. 

© اتخاذ القرارات الإدارية المناسبة بالنجاح أو عدمه في دروس التدبر. 
© إرشاد المدرّس إلى مواطن القوة في أداته لتعزيزهاء وموطن الضعف 
لعانسنها. 

© إعادة النظر في التخطيط قصير الأجل (التحضير) والمتوسط. 

© الكشف عن الخلل أو الخطأ في المادة التعليمية المقررة. 


الكتاب المقرر | وتوجيهات جديدة. اختبارات شفوية وتحريرية» تقويم الأعمال الجماعية. 
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تماد مقترحة لتقويم الدرس: التدبري 

الدرس التدبّري - كما هو معلوم - يتضمن أربعة أمور رئيسة: معاني الكلمات. 
والوقفات التديرية والآعمال» والتوجيهات التربوية» ولكل من هذه الموضوعات 
ل ا د 
أولا: : تقويم الجانب المعرك ب الكلمات والوقفات التددرية والتوجيهات 

التربويت: والأعمال 

يمكح تقو تقويم الجانب المعرفى من الكلمات والأعمال والتوجيهات التربوية 
والوقفات التدبّرية بالقلم والورقة من خلال الاختبارات التحصيلية بكافة أشكاا 
الموضوعية والمقالية» وفيا يآيي نموذج مقترح لتقويم هذا الجانب المعرفي للدرس 
التدبّري لصفحة (/01/7) من المصحف الشريف: 

السؤال الأول: صل بخط بين الكلمة أو التركيب من العمود الأول والمعنى المناسب 
له من العمود الثاني: 

العمود الأول العمود الثان 

<< مَمْوَرَقَ 4 © حمر وَحْشِيَةُ شَدِيدَةٌ التمَار 

لا لكا ولا منكى لذي الله 

«لارد» 2 «الرْجِمْرَالَصُِ 


9 خْمْر» © أَسَدِ كَايِر 
«الإنذ» +#مبشل أشي يلق ترج نيا خنترياء أذ ليا 


حَلْقَهَا كا كَانَتْ 
« شْوَيَ بان 22# « أَهْل لأن يِتَقَى وَيْطَاءَ 
. ا ل الت 
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( 3ن 4 » ير البَصرٌ وَدِْش لأْهْوَالٍ القِيَامَة 
«وَؤَلقَمَاننْ 4 ©« مَتَى؟ 

«أمل اَمَو 24 ٠‏ الَمْسِ الَتَى تَلُومُ صَاحِبًَا. 
السؤال الثاني : ما الوقفة اتدبرية المستفادة من كل آية ايان 


برعة 


.]55- قوله تعالى ومس م نالك أن أنه [المدثر: مه‎ - ١ 
.] 65 1 قوله تعالى: : هْوَأ هَلالتَّتُوى وَأ‎ -١ 
.]١17 قوله تعالى: < لَاغَرَةَ بي لَك حَجَلَ بدت > [القيامة:‎ -* 
السؤال الثالث: اكتب الآية التي تدل على التوجيهات التربوية الآنية:‎ 
أهمية الإقبال على الدروس والمواعظ وعدم الإعراض عن التذكرة.‎ - ١ 
؟- الله سبحانه وتعالى هو الذي يتقى عذابه» ويستغفر من الذنوب.‎ 
أهمية محاسبة النفس.‎ -'٠ 
السؤال الرابع: ما العمل الذي ينبغي أن تقوم به والمستفاد من الآيات الآتية:‎ 
.]4 قوله تعالى: :9 ها تمَعْهُمسَفَعَه ألشّفِعِينَ 4 [المدثر:‎ - ١ 
قوله تعالى وان برااي ده‎ -١ 
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- قوله تعاللى: 5 يوا لومي يقد َنََوَرَ 6 [القيامة :“13 ]. 
ثانيًا: تقويم الجانب 0 الوكقات التدحردة والتوجييات التردوية والتعمان 
إن الجانب الأدائى في الأعمال والتوجيهات التربوية والوقفات التدبّرية التى 
ترتبط بمهارة التدبر بصفتها مهارة. فهذه لا يمكن قياسها بالورقة والقلم وحدهاء 
بل لا بد من الملاحظة المستمرة» وتصميم يم أدوات لقياسها وتقديرها ومتابعتها بعيدًَا 
عن ذاتية المدرّس في التقويم أو مزاجيته. 
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وفبما يآني نموذج مقترح لقياس هذا الجانب الأدائي» وما يرتبط به من الجانب المعرفي: 
ابت درس ل 00 


تاريخ التقويم: ا 900090000000 51« 
اسثراقيجية النقويي: (لالاحظة. 


أداة التقويم: سلم تقدير عددي. 
2ل اد 
يفهم معاني ألفاظ الآيات القرآنية. | | ]0 
عسو رسفةهم 011111 


يربط الآيات القرآنية ببعضهاء ويطرح تساؤلات ختلفة 
ل للا 
يربط السور القرآنية ببعضهاء ويطرح تساؤلات مختلفة 
ل للا 


يصل إلى معانٍ جديدة يحتملها النص القرآني وفق قواعد 
اكاك 


يستخلص العر والعظات من الآيات. 00 


يستنتج التوجيهات التربوية المناسبة. 

يعمل بمضمون الآيات» ويلتزم بالأعمال المكلف بها. 
يربط بين التوجيهات التربوية المستفادة والآيات القرانية 
الدالة عليها. 

يربط بين الأعال المطلوبة والآيات القرآنية الدالة عليها. 
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أستطيع يعد دراسي 


الممبحث السايق أن: 


أو ضح الإرشادات العامة 
لتدريس منهج . «القران: 
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خطنّ مقترحنّ باستخدام طريقّ تحزيب القرآن 


مصطلح التحزيب يتناول القرآن العزيز مقروءًا ومكتوبًا معّاء فالتحزيب 
والتجزئة يكونان في التلاوة ويكونان في الملصحف. فيعني التحزيب في التلاوة: أن 
يجعل القارئ لنفسه وردًا معيّدًا من القرآن يقرؤه كل يوم. ويعني التحزيب في 
المصحف: ما يجعله نسّاخْ المصاحف من رموز في حاشية المصحف إشارة إلى أجزائه 
الثلاثين التي اشتهرت قسمة الكتاب العزيز بها. والمتأمل في سير سلفنا الصالح من 
الصحابة والتابعين ومن تبعهم بإحسان يجدهم. يحافظون على وردهم من كتاب الله 
تعالى تلاوةً وتدبرّاء وكان تحزيب القرآن عندهم أمرًا متواترًا ومعلومّاء فقلا تقرأ في 
ترجمة أحدهم إلا وتجد أنه كان يختم القران في كذا وكذا. 

وهذا المنهج ذكره ابن تيمية في فتاويه» قال رحمه الله: « فالصحابة إن) كانوا 
يحزبونه سورًا تامة» لا يحزبون السورة الواحدة» ثم ذكر حديث أوس بن حذيفة. 
وفيه: سألت أصحاب رسول الله يق كيف تحزبون القرآن؟ قالوا ثلاث» وخمس. 
وسبع» وتسع. وإحدى عشرة» وثلاث عشرة» وحزب المفصل واحد. وفي رواية 
أخرى: فسألنا أصحاب رسول الله يَيهْ: كيف كان رسول الله ييه يحزب القرآن؟ 
فقالوا: كان رسول الله يلك يحزبه ثلانًا وخمسًا...)20. 

يمكن الاستفادة من منهج السلف في تحزيب القرآن لتطبيق كتاب: (القرآن: 
تدبر وعمل)» وجعله في مستويات تتناسب مع المراحل العمرية للمتعلمين» ويمكن 
تقسيم صفحات الكتاب حسب هذا المنهج إلى مراحل متتابعة» كا يلي : 


)١(‏ الفتاوى (“لم/ره ١٠‏ ة). 
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- قصار المفصل: من (الضحى) إلى 
(الناس). 

- أو اسط المفصل: من (عم) إلى (الضحى). 

- طوال المفصل: من (ق) إلى (عم). 


فصلت. الشورى. الز خرف. 

لشور لخر 0117-5 
الدخان. الحاثية. محمد. الاحقاف. 
الفتح. الحجرات 


5١٠5-5 
--845ه‎ 
ه١‎ 


الشعراء. النمل. القصص . 

العنكبوت. الروم. لقمان. السجدة. 50-571 
الأحزاب. سبأً. فاطر. يبس 

الإسراء. الكهف. مريم. طه. 

الآنبياء. الحج. المؤمنون. النور. 0 
الفرقان 

نب .. هو د. بهو سف . ال عد. 

كا 3 ١1-4‏ 
إبراهيم. الحجر. النحل 

الماتدة. الأع, اف. الأنعام. الأنفال. 

"10 3 

التوبة 

ا 
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وتتدرج المراحل السبع حسب الفئات العمرية» التي تتفاوت من الطفولة إلى 

البلوغ إلى الرشد. وتُورّع هذه المراحل با يناسب المراحل العمرية للدارسين» ومستوى 
النضج لديهمء وبا يتوافق مع خطط الجهات التعليمية وتطبيقهاء سواءً في حلقات 
التحفيظء والدور النسائية» والمدارسء والمعاهد والأقسام المتخصصة. والكليات. 
والجامعات» والمنازل» والمساجدء ومجالس المدارسة» وغيرها. ويراعى في ذلك الفروق 
الفردية والمراحل العمرية» والاستعدادات الذهنية. وعلى المدرس أن يستفيد مما ذكر 
سابقاء في مراعاة خصائص الدارسين ومستوياتهم التعليمية وخلفياتهم الثقافية. 

ويكون التعامل مع صفحات الكتاب وفق الخطوات التالية: 

أولا: معاني الكلمات. 

ثانيًا: الوقفات التدبرية. 

ثالثًا: العمل بالآيات. 

رابعًا: التوجيهات. 
معاني الكلمات 

الخطوة الأولى في التدبر والعمل هو فهم معاني الكلمات القرآنية» «لذا لابد من 
زيادة الرصيد اللغوي للمتعلمين» وتعريفهم بألفاظ ومفردات القرآن» وتوفير الخبرات 
التربوية المتنوعة التي تؤهلهم. ولابد من الأخذ بهذه القاعدة في جميع المراحل 
التعليمية» فالطلاب الصغار في حاجة ماسة إلى معرفة المعاني الآولية للكلمات 
القرآنية» وكذلك الطلاب الكبار في حاجة إلى الاستزادة من استيعاب المعاني ليزداد 
الفهم والتدبر. فهذا الشرح ما يجعل المقصود من الآيات واضحًا أمام القارئ. 
ويكوّن لديه القدرة على العمل بمقتضاها ومدلولاتها)”". 


.)5 ينظر: تعليم تدبر القرآن (ص5‎ )١( 
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قال محمد المصري: «ومما يجب لفت النظر إليه أن شرح المفردات لا يكفي فيه 
ذكر المرادف» وذلك عملا بقوانين التذكرء فإن الكلمة يسهل تذكر معناها إذا 
ارتبطت باستعمال يألفه الطلاب.... وقد يكون للكلمة أكثر من معنى» وقد يقع أن 
يحتمل النص كلا المعنيين» وفي مثل هذه الحالة يقصد المدرس إلى المعنى الذي يرجحه 
في الصفوف الأولى دون تعريج على غيره...» أما في الصفوف المتقدمة فيعمد المدرس 
إلى الإيضاح والمقارنة» ثم الأخذ بأحد المعاني وترجيحها)”". 

وما يناسب الطلاب في المراحل الأولى لتوضيح معاني الكلمات» ولا يستغني عنه 
طلاب المراحل العليا: كتاب السراج للدكتور محمد الخضيري. وقد يحتاج المعلم إلى 
معاجم اللغة لزيادة توضيح معاني الكلمات» لدى الطلاب المتقدمين والمتفوقين. 
الوقفات التديريين 

يتفاوت الدارسون في الاستفادة من كتاب الله الكريم» بحسب تأملهم وتفهمهم 
للمعاني المستنبطة من الآيات» وبحسب ما يفتح الله عليهم من فتوحات وتأملات. 
ولا يمنع هذا التفاوت من وجود الحد الأدنى الذي يمكن أن يصل إليه المتعلمون. 
فيستخر جون المعاني والوقفات الأولية» وهذه تناسب من كان في المراحل الأولى» 
ولكن تحقيق مراتب أعلى من التدبر يستلزم قدرات ذهنية أكبر» ومعارف أوسع. 
إضافة إلى تخصيص أوقات أكثر مع كتاب الله وما يتعلق به من مجالات علمية 
تساعد في توضيح معانيه» وكشف مبهاته. 

ويتفاوت الدارسون في استخراج الوقفات التدبرية» «والقرآن فيه إيجاز كثير, 
يدركه أهل التدبر العميق» والبصيرة النافذة» على أن القدر الذي يفهمه منه المتدبر 
السطحي كاف طدايته» ولكنه لا يصل إلى ما يحتوي عليه من معان عميقة ودلاللات 
دقيقة» وهذه المعاني والدلالات هي من المعاني الظاهرة لا الباطنة» إلا أن رؤيتها من 


)١(‏ لمحات في وسائل التربية الإسلامية وأهدافها (ص77). 
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الظاهر يحتاج إلى بصيرة كاشفة. ومقدار من الفهم واسع. وتأمل طويل)"'. والدارسون 
في المراحل المتقدمة قادرون على ذلكء لأخهم قد قطعوا شوطًا كبيرًا في موضوع 
التدبر» وتحصلوا على الكثير من المعلومات والمهارات التي تعينهم على التدبر» فالأمر 
أكثر غزارة ونضجًا. 
التوجيهات والعمل بالآيات 

يحدد المدرس الأعمال والتوجيهات المناسبة» مراعيا مستويات الدارسين وقدراتهم. 
وتختلفان بحسب المراحل» ففي الطفولة يكون مستوى التفكير محدودّاء والأعمال قليلة. 
أما التكاليف في سن البلوغ فتختلف عما كانت عليه قبل البلوغ» وفي سن الرشد والزواج 
وتكوين الأسرة» تتوسع العلاقات وتزداد. 

وينبغي أن يراعي المدرسون الأهداف التعليمية» والتراكم المعرفي للدارسين. 
ومن الخطأ أن تقدم لهم معلومات كثيرة» بدون تعليمهم كيفية تطبيقهاء أو أن يعطوا 
مهارات عالية. تستدعي غمارسات سابقة» فلا تتحقق الغاية من التعلم. وهو العمل. 

والملدرس في تدريسه» يتبع قواعد مهمة» يبنى عليها طرق التدريس» وهي: 
(التدرج من المعلوم إلى المجهولء ومن السهل إلى الصعب. ومن البسيط إلى المركب». 
ومن المبهم إلى الواضح المحدد». ومن المحسوس إلى المعقول. ومن الجزئيات إلى 
الكليات» ومن العملي إلى النظري»””". 
مستويات الأهداف 

تحدد الأهداف ما يراد تعليمه» وتوضح كيف يحصل تعليمه» وإذا حددت الأهداف. 
أمكن القياس وتقويم النتائج» قال سفيان بن عبينة: «أول العلم الاستماع, ثم الفهمء ثم 
الحفظ» ثم العمل» ثم النشر)””. 
)١(‏ قواعد التدبر اللأمثل (ص59). 


0 التربية وطرق التدريس (١١/١5؟).‏ 
(0) الجامع لأحكام القرآن .)١7/57/١١(‏ 
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وهناك التصنيف ذو المستويات المتدرجة. الذي يبدأ من التذكر» وينتهي بالتقويم 
ايبدأ بنواتج معرفية بسيطة كالحفظء ثم تزداد المعرفة إلى مستويات أكثر تعقيدًا مثل 
الفهم والتطبيق» ثم ترتقي إلى مستوى أعلى كالتحليل والتركيب, إلى أن تصل إلى 
القمة التي تتمثل في قدرة الطالب على التقويم»"'". 

وتوضيح هذه المستويات كا يلي: التذكر أي استذكار المعلومات واسترجاعها. 
ثم الفهم أي تقديم معنى للمعلومة» وتوضيحهاء ثم التطبيق ويتطلب استخدام 
المعرفة في حالات جديدة. أو في الحياة اليومية» ثم التحليل وهو تجزئة المعلومات 
المعقدة إلى أجزاء ميسرة» ثم التركيب ويعني عملية إيجاد ىء جديد» بدمج معلومات 
سابقة» وأخيرًا التقويم وهو إعطاء أحكام ومعايير» بناءَ على المستويات السابقة. 
خطت عملية لتأهيل المدرس 4# منهج: (القرآن: تدبر وعمل) 
حفظ القرآن وتثبيته. 
© قراءة ذاتية لأحد التفاسير الأربعة عشر أو أكثر (خلال مدة زمنية محددة). 
تحصيل الحد الأدنى من علوم القرآن. 
» دورات في أصول التفسير ومناهج المفسرين. 
© دورات في التدبر وأصوله وضوابطه. 
» دورات في طرق التدريس والتعلم التعاوني والاختبارات والمقاييس. 
* استيعاب كتاب السراج في شرح غريب القرآن. 


.)4١0 أسس المناهج وتنظيم|تها (ص‎ )١( 
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نموذج مقترح لخطيّ طويلتّ الأجل للمراحل السبع 
(طريقَنّ تحزيب القرآن) المرحلتّ الأولى (أ-- قصار المفصل) 
اي ا العام اراسي 0 
اي ل المستدار شد 20000 
الوحدات الدراسية: المرحلة الأولى: (] - قصار المفصل) صفحات التدير: (5-095 )5١‏ 


يتوقع من الدّارس بعد الانتهاء من دراسة الوحدة أن يكون قادرًا على أن: 
© يتلو آيات قصار المفصل مراعيًا أحكام التلاوة والتجويد. 

© يقرا الآيات قراءة خالية من اللحن والأخطاء. 

© يبين معاني المفردات والتراكيب الغريبة في سور قصار المفصل . 

» يوضح الوقفات التدبّرية في كل صفحات سور قصار المفصل. 

ف يريظ بين الوقنات العزدرية و الآياث الدالة عليها. 

© يتدبر الآيات القرآنية الكريمة في قصار المفصل. 

©» يربط بين التوجيهات التربوية والآيات الدالة عليها. 

© يتمثل التوجيهات التربوية المستفادة من آيات سور قصار المفصل. 
» يوضح الأعمال المستفادة من آيات هذه السور. 

٠‏ يؤدي الأعمال المستفادة من هذه السور بإتقان. 

© يتمثل القيم والاتجاهات الواردة في هذه السور. 

© المحاكاة. © المحاضرة. © الحوار والمناقشة. 
© التعلم التعاوني. © القصة. « طرح الأمثلة. 

© العصف الذهني. « التمثيل وتقمص الشخصيات. 
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© مسجل أو جهاز عرض صوتي. 

» جهاز عرض. 

© كتاب مختصر في معاني الكلمات. 

» حاسوب متصل بالإنترنت. 

© الفيديو التعليمي. 

© زيارة ميدانية إلى مزرعة خيول أو حديقة الحيوان. 

« أوراق وصحائف عمل. 

© تكليفات بالأعمال الواردة في منهج التدبّر المتعلق بسور قصار المفصل. 

©« الإجابة عن أسئلة معاني الكلمات. 

© الإجابة عن أسئلة الوقفات التديرية. 

© الأسئلة الشفوية. 

© المللاحظة. 

© التقويم الختامي. 

السنة الدراسية الأولى لطلاب المدارس النظامية. 

الفصل الدرامي الأول لطلاب المعاهد والكليات» (وهنا تختلف الأهداف 

والآنشطة والتقويم). 

© التأكيد على التطبيق العمل للسور ومضمون الآيات» مثل: حث 
الطلاب بعد إتقان سور الإخلاص ولمعوذتين» على قراءتها عند 
النوم أسوةً برسول الله كل. 

© التربية على المحاسبة المستمرة» ومدى الاستجابة للتوجيهات» والعمل 
بالآيات. 

© بيان أهمية الوقت من خلال تدبر السور التي تتضمن الحديث عن 
الوقت كالضحىء والعصرء والقدرء واستحضار صور الاستفادة من 
الوقت في هذه المرحلة. 
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المراجح 

المراجع العربييّ 

-١‏ مجموع الفتاوىء ابن تيمية» تقي الدين أبو العباس أحمد بن عبد الحليم؛ » تحقيق 
عبد الرحمن بن محمد. مجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف. المدينة 
النبوية» المملكة العربية السعودية» 5١151١ه.‏ 

-١‏ الطبقات الكبرىء ابن سعدء أبو عبد الله محمد بن سعد بن منيع الهاشميء تحقيق: 
محمد عبد القادر عطاء دار الكتب العلمية - بيروتء الطبعة الأولى» ١5٠١‏ ه. 

7- الفوائد» ابن قيم الجوزية» محمد بن أبي بكر بن أيوب بن سعد شمس الدين. 
دار الكتب العلمية - بيروت» .١797‏ 

4- مدارج السالكين بين منازل إياك نعبد وإياك نستعين» ابن قيم الجوزية. 
محمد بن أب بكر بن أيوب بن سعد شمس الدين » تحقيق محمد المعتصم بالله 
البغدادي, دار الكتاب العربي - بيروت,. الطبعة الثالثة: 515 ١ه‏ 199475١م.‏ 

ه- ابن قيم الجوزية» محمد بن أبي بكر بن أيوب بن سعد شمس الدينء مفتاح دار 
السعادة ومنشور ولاية العلم والإرادة» دار الكتب العلمية - بيروت. 

5- ابن كثير» أبو الفداء إسماعيل بن عمره تفسير القرآن العظيم» تحقيق سامي بن محمد 
سلامة» دار طيبة للنشر والتوزيعء الطبعة الثانية 5ه 

- ابن كثير» أبو الفداء إسماعيل بن عمرء فضائل القرآن» مكتبة ابن تيمية» الطبعة 
الأولى. ١5١5‏ ه. 

- ابن ماجه. محمد بن يزيد القزويني» سنن ابن ماجه. تحقيق شعيب الأرنؤوط 
وغيره. دار الرسالة العالمية» الطبعة: الأولى: 57١‏ ١ه.‏ 

4- أبو بكر البيهقي» شعب الإيوان» تحقيق الدكتور عبد العلي عبد الحميد حامد. 
مكتبة الرشد للنشر والتوزيع بالرياض بالتعاون مع الدار السلفية ببومباي بالهند. 
الطبعة الأولى: ١5177‏ ه. 
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0-0 أبو بكر محمد بن الحسين بن عبد الله» أخلاق أهل القرآن» حققه 
وخرج أحاديثه: الشيخ محمد عمرو عبد اللطيف بإشراف المكتب السلفي لتحقيق 
التراث» دار الكتب العلمية» بيروت - لبنان» الطبعة الثالثة: ١5575‏ ه. 

11> اكاديمية شارك للعدرييه والتطوير والامغفارات» ذليل تدريب المدريين» 
عمان» .5١١‏ 

الأهدلء هاشم على أحمد. تعليم تدبر القرآن.. أساليب عملية ومراحل 
منهجية» مركز الدراسات القرآنية بمعهد الشاطبي» 579 .١‏ 

7- الألبان» محمد ناصر الدين» صحيح الجامع الصغير وزيادته» المكتب الإسلامي. 

6- البخاري» محمد بن إسماعيل» صحيح البخاري (الجامع المسند الصحيح 
المختصر من أمور رسول الله كَكِةِ وسننه وأيامه)» دار طوق النجاة» الطبعة 
الأول: ١57١ه.‏ 

6- برنامج تنمية المجتمعات المحلية» دليل المدرب في تدريب المدربين» اليمن» .7٠7‏ 

15- الترمذي» محمد يخ عيسى». سكن الترمئ» تحقيق أحند حمد. شاكر وغيره: 
شركة مكتبة ومطبعة مصطفى البابي الحلبي - مصرء الطبعة الثانية: ١196‏ ه. 

١‏ - جانء محمد صالحء أسس المناهج وتنظيماتها من منظور إسلامي. جامعة 
أم القرى» 11571اه. 

- الحاكم النيسابوري» محمد بن عبد الله» المستدرك على الصحيحين» تحقيق: 
مصطفى عبد القادر عطاء دار الكتب العلمية - بيروت. الطبعة الأولى: ١١51١ه.‏ 

4- الحجاج. أبو الحسين مسلم» صحيح مسلم (المسند الصحيح المختصر بنقل 
العدل عن العدل إلى رسول الله وَليةِ) تحقيق محمد فؤاد عبد الباقي» دار إحياء 
الترانث العرى دبيروت» 

- الخالدي, د. صلاح عبد الفتاح» مفاتيح للتعامل مع القرآن» دار القلم‎ ٠ 
.ه١57‎ 5 دمشقء الطبعة الثالثة:‎ 
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ا ا 
التخطيط والتدريس والتقويم وناذج تطبيقية)» مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع. 
الطبعة الأولى: .5١٠١١‏ 

5- الخوالده» د. ناصرء وعيدء يحيى: مراعاة مبادئ الفروق الفردية وتطبيقاتها 
العملية في تدريس التربية الإسلامية» دار وائل للنشرء الطبعة الأولى: 60 .5٠١‏ 

”- الخوالده» ناصر أحمد وعيد. يحيى: تقويم التدريس في التربية الإسلامية, 
الأردن» عمان: المركز العربي» .7٠١/‏ 

4 7- الرشدان, عبد الله وجعنينيء نعيم: المدخل إلى التربية والتعليم» الأردن» عمان 
دار الشروق» الطبعة الأولى: 5 .١949‏ 

الرازي» محمد بن أبي بكر بن عبد القادر الحنفي. مختار الصحاحء» تحقيق 
يوسف الشيخ محمد. المكتبة العصرية - الدار النموذجية» بيروت - صيداء 
الطبعة الخامسة: ١57١‏ ه. 

7- السبيعي» عبد الله بن منصور حمد: استخدام معمل القرآن الكريم في تنمية 
مهارات التلاوة والاحتفاظ بالتعلم لدى طلاب الصف السادس الابتدائي 
بمدارس تحفيظ القرآن الكريم بمدينة الرياضء رسالة ماجستير غير منشورة, 
بجامعة الملك سعودء كلية التربية بالرياض. 

1"- السجستاني» أبو داود سليان بن الافحعته: كن أبي داود» نحقيق شعيب 
الأرناؤوط - محَمّد كامل قره بللي» دار الرسالة العالمية» الطبعة الأولى: ١57١‏ ه. 

-السنيدي» سلان بن عمره تدبر القرآن» مجلة البيان ١577‏ هه الرياض» الطبعة 
الثانية: ٠٠آمم.‏ 

4- شكريء د. أحمد. وعيدء يحيى» تدريس القرآن الكريم» مؤسسة قمم المعرفة, 
61 كتانب اشر متشور. 
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-"٠‏ الشيباني» أحمد بن محمد بن حنبل» مسند الإمام أحمد بن حنبل» تحقيق أحمد 
محمد شاكرء دار الحديث - القاهرة» الطبعة الأولى: ١5١5‏ ه. 

-"١‏ الطويسيء زيادء وآخرون: القيادة التعليمية» المجمع الثاني» وزارة التربية 
والتعليم» عبان الأردن» ١0‏ ١7م.‏ 

5- عبد العزيز» صالح. وعبد المجيد» عبد العزيز» التربية وطرق التدريس. دار 
المعارف. ١917/4‏ م. 

7- آل الشيخ» عبدالعزيز بن عبدالله بن محمد بن عبداللطيف. كتاب الله عز وجل 
ومكانته العظيمة» الرئاسة العامة للبحوث العلمية والإفتاء بالمملكة العربية 
السعودية» الطبعة الثالثة: 5757 ١اه.‏ 

5 الصباغء على بن محمد الآزهريء فتح الكريم المنان في آداب حملة القرآن» دار 
المعارف القرانية» الرياضء الطبعة الأولى: ١577‏ ه. 

- عسكرء د. علاء صاحبء. الكفايات التعليمية ودورها في تطوير أداء معلمي 
المستقبل» كلية التربية جامعة كركوك. 

”"- العسكريء الحسن بن عبد الله معجم الفروق اللغوية» مؤسسة النشر الإسلامي. 
الطبعة الأولى: ١5١17‏ ه. 

/ا“ا- على بن محمد بن على الزين الشريف الجرجانيء التعريفات» دار الكتب العلمية 
بيروت -لبنان» الطبعة الأولي: ١51‏ ه. 

8" الغزالي» محمد كيف نفهم القرآن, جامعة أم القرى. 

4 القحطاني» د. سعيد بن على بن وهف. عظمة القرآن وتعظيم أثره في النفوس 
في ضوء الكتاب والسنة» مطبعة سفير» الرياض» ١57/7‏ ه. 

-*٠‏ كمال» مختار شاكر» دعوة إلى تدبر القرآن الكريم.. كيف ولاذاء دار البشير, 
عان» 0١51١اه.‏ 
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-١‏ اللاحمء د. خالد بن عبد الكريم» مفاتيح تدبر القرآن والنجاح في الحياة, 

- محمّد بن محمّد بن عبد الرزّاق الحسيني» أبو الفيض» الملقب بمرتضي. 
الزّبيديء تاج العروس من جواهر القاموس. دار الهداية. 

58 - مركز المنهاج للإشراف والتدريب التربوي» منهج: «القرآن: تدبّر وعمل». 
الرياض. 

5 - مركز المنهاج للإشراف والتدريب التربوي» برامج ومشاريع المركز الرياض. 

5- المقريزيء أحمد. مختصر قيام الليل وقيام رمضان وكتاب الوتر للمروزي»» حديث 
أكادمى» فيصل أباد - باكستان» الطبعة الأولى: ١507‏ ه. 

7 المستريجي» حسام: كيف تستخدم الكمبيوتر والإنترنت» ط١ء‏ عمان: دار أسامة 
1 

7؛- المصريء» محمد أمين» لمحات في وسائل التربية الإسلامية وغاياتها» دار 
الفكرء .١79/‏ 

- منصورء أحمد حامد: تكنولوجيا التعليم وتنمية القدرة على التفكير الابتكاري. 
الكويت: ذات السلاسل» .١9/5‏ 

4- مهارات التدبّرء مشروع أثمة لعام ١575‏ هه قمم المعرفة» المملكة العربية 

-الميداني» عبد الرحمن حسن. قواعد التدبر الأمثل لكتاب الله عز وجل. دار 
القلم.٠٠5١ه.‏ 

8ك رياني اعد بن شعيبه: السترن الكبرى» حققه وخرج أحاديثه: حسن عبد 
المنعم شلبي» مؤسسة الرسالة - بيروت. الطبعة الآولى: ١57١‏ ه. 

7- النوويء أبو زكريا محيي الدين يحيى بن شرفء التبيان في آداب حملة القرآن. 
تحقيق محمد الحجار» دار ابن حزم بيروت - لبنان» الطبعة الثالثة ١5١5‏ ه. 
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67- ياسين» عرفات» وآخرون. تدريب مدربي الاتصال» وزارة التربية والتعليم» اللأردن 
عان. .5١١5‏ 
1- ياسين» عرفات» وآخرون. دليل تدريب المدريين. الآأردن - عمان» "٠ ١‏ كتأب 
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المراجع الإلكترونيس 
١‏ - البريجاوي. عبد اللطيف. رؤى في قصار السور: 
9-7 20.011ع1110572..1/10111131/5101771. ىا /: ماخطا 
؟- المطلوب فهم القرآن: 
لممغط. 1 /لمهننن 0 - لاشئرعع 11تاط 202 1 لل /نتتاط ه20 /أع2. ممتنان 7[ هط//:مغط 
+'- 121210 1[متعظة .١7‏ +215112/388//1 اع . تاككه. ا7ك//: مغغط 
: - 1272-83151م.20ع12ط 07 1و / حا حم . طااعع ل طلم لطه. تتكتككتكك// : مخغطا 
4 - المصلحء خالد بن عبد الله حال السلف مع القرآن»: 
0 - ل نه نل سوق مع مرو للب" -عهدم7مطام عع لصةرونلسداوعه.حاء محستفلكة. متلسه// :مقط 
”- الربيعة» د. محمد بن عبد الله منهج السلف في تلقي القرآنٍ وتدبره: 
11-2 18510577 111_وع 2101 جه اع 22 /بمناء 8 جمدم .1ه مط هله . تاكتك / : مخخطا 
/ا- الحربي» د. محمد بن صنتء البيئة التعليمية: 11.6011.52ككآ.131116(7. 
8- الدويش. د. محمد. التربية الذاتية: 
601/11512571613 .1آ 1:2 مطله. تك / /: ماخ 
5-(11عء»[112-36:00ممطء 11110-381اع 1/1 
4 - 1920 5901599010890[5 90109908559010 / جزحام.عدع 5/110 -01. 12ع12121. 1757| / : مخخطا 
9 1 1/05[ 
-٠‏ حجازي. د. اذى 


5 -1[10ع2 مام .عدع10/عغ101/51م» . 1ع 2 كله . 1557| | : مخ 
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المقدمة وهدف الدليل تأر يي ذ1ذ1ذ1 20 0 
الفصل الأول مدخل إلى تدبر القرآن الكريم 0 
المبحث الأول: مفهوم التدبّر» ومشروعيته لظ 
البحث الثاني: أهمية تدبر القرآن الكريم 0 
الببحث الثالث: آداب تدبر القرآن الكريم للعمل به لا 
اللبحث الرابع: شروط التدبّر وضوابطه 1١‏ 
اللبحث الخامس: أساليب وطرق تدبر القرآن للعمل به 33 
الملبحث السادس: الوسائل المعينة على تدبر القرآن للعمل به يل 
المبحث السابع: موانع التدبّر ومعيقاته 1 
الملبحث الثامن: آثار تدبر القرآن الكريم للعمل به 3030 
الملبحث التاسع: منهج الصحابة في التعامل مع القرآن الكريم ا وين 
الملبحث العاشر: العلاقة بين تدبر القرآن الكريمء والعمل به ان 
اللبحث الحادي التعريف بكتاب: «القرآن: تديّر وعمل») 5 
الفصل الثاني عناصر عملية التدريسء وواجباتها في تعليم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل»ه ‏ “07 
الث الأول #عملبة العلريس 060000 


المبحث الثاني: الجهة التعليمية وواجبها في دراسة منهج: «القرآن: تدبّر وعمل»  ...‏ 05 
الشروط التي يجب أن تتوافر في الجهة التعليمية لمنهج: «القرآن: تدبّر وعمل) مه 
واجب الجهة التعليمية في تعليم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل) 0 
أولاً: واجبها مع البيئة التعليمية 5 





الدييل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 


ثانيًا: واجبها مع المدرسين 11013 ة 0 0 0 زا زاز از ازا ا0از-ز-------ب 00 له 
ثالثًا: واجبها مع الدَّارسِين 0000000003 
رابعًا: واجبها مع أسرة الدّارس 00000 6/8 


الوسائل المعينة للجهة التعليمية على أداء واجبها في تعليم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل» 2 04 
أمثلة لتنمية مهارات التفكير في منهج: القرآن: تدبر وعمل ايك 


اللبحث الثالث: المدرّس واجبه في دراسة منهج: «القرآن: تدبّر وعمل) 1000م 
كفايات المدرس 0 
أولاً: الكفايات العلمية (المعرفية) 0 
ثانيًا: الكفايات المهارية م م م م مم ممم م ممم م مم م مم ممم م 013 
ثالمًا: الكفايات التربوية ضح ا 0 


واجب المدرّس في تعليم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل) ار 
الوسائل المعينة للمدرّس على أداء واجبه في تعليم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل»... ‏ 10 


المبحث الرابع: الدّارس وواجبه في دراسة منهج: «القرآن: تدبّر وعمل) 0000 
صفات دارس منهج: «القرآن: تدبّر وعمل) 000000 


واجب الدّارس في تعلم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل) ل 310 
الوسائل المعينة للدّارس على أداء واجبه في تعلم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل) 8" 
تعلّم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل) بصورة ذاتية -7ب7-7ب7ب- 200000000000000 
أساليب عملية للتعلم لمنهج: «القرآن: تدبّر وعمل) 0 
اللبحث الخامس: البيئة التعليمية وواجبها في دراسة منهج: «القرآن: تدبّر وعمل» ‏ اا 


البيئات التعليمية لمنهج: «القرآن: تدبّر وعمل) 0 
الشروط الواجب توافرها في البيئة التعليمية 07# 


واجب البيئة التعليمية في عملية تعليم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل) رف 





الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 


التقنيات التعليمية المساندة لتعليم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل) ال 
اللبحث السادس: أسرة الدّارس وواجبها في دراسة منهج: «القرآن: تدبّر وعمل) 
واجب أسرة الدّارس في تعليم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل) مم 
الوسائل المعينة لأسر الدَّارسين على تعليم أبنائهم منهج: «القرآن: تدبّر وعمل).... 
المبحث السابع: طرق الاستفادة من منهج : «القرآن: تديّر وعمل) 011111 
المبحث الثامن: تنويع طرق تدريس المنهج 232000 
اللبحث التاسع: إرشادات عملية للتعلم الذاتي لمنهج: القرآن» تدبر وعمل تعلم منهج: 
القرآن: تدبر وعمل بصورة ذاتية 88 203030 
شروط وضوابط التعلم الذاتي لمنهج: «القرآن: تدبّر وعمل) مم 
أساليب التعلم الذاتي في منهج: (القرآن: تدبر وعمل) 0 
المبحث العاشر: قياس الأثر السلوكي لدروس التدبّر 0 
أداة تقويم الأثر السلوكي لدروس التدبّر )١(‏ 1ك 
أداة تقويم الأثر السلوكي لدروس التدبّر(؟) م 
تقويم ذاتي 9000000 
الفصل الثالث التعليم الذاتي لمنهج (القرآن: تدبر وعمل) عناصره ومهماته ل 
الملبحث الأول: مفهوم التعليم الذاتي المهني: «القرآن: تدبّر وعمل» وأهميته 00 
اللبحث الثاني: كفايات الفرد المتدبر وصفاته م0 


الملبحث الثالث: شروط وضوابط للتعليم الذاتي لمنهج: «القرآن: تدبّر وعمل) 


المببحث الرابع: خطوات التعلم في منهج: «القرآن: تدبّر وعمل) 0 
أداة تقويم (المرشد) للمتعلم ذاتيّا من حيث الأثر السلوكي )١(‏ 000 
أداة تقويم للأثر السلوكي للمتعلم ذاتيًا (؟) 0 
الفصل الرابع بناء الخطة العملية لتدريس المنهج 0 


الدييل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 





للبحث الأول: الإرشادات العامة لتدريس منهج: «القرآن: تديّر وعمل) ١3١000‏ 
أولاً: وضع خطة مناسبة لتدريس المنهج ١3030‏ 
مكوتايت اسلتملة 1١30300‏ 
العنصر الآول: الأهداف 9وبببببب00000000ا0ا120 
العنضر الثاق: أساليب التدويسن 10 
العنصر الثالث: الأنشطة مه اط 1333200 
العنصر الرابع: التقنيات والوسائل التعليمية م 1١3350‏ 
العنصر الخامس: التقويم ا 000000 اا 
العنصر السادس: الزمن 1 
العنصر السابع: التغذية العكسية الراجعة وب 00000 01100 
أنواع الخطط حسب وقت التنفيذ 115600 
ناذج مقترحة على الخطط حسب وقت تنفيذها 00 0 0 ش22 
نموذج مقترح لخطة طويلة الأجل لمم ١*3‏ 
نموذج مقترح لخطة قصيرة الأجل 0000000077 110000 
ورقة عمل )١(‏ ا 
أداة التقويم 000 
الدرس التدبّري ص (507): سور (قريشء والماعونء والكوثر) ا ل 
ثانيًا: مراعاة خصائص الدَّارسين ومستوياتهم التعليمية وخلفياتهم الثقافية ١5‏ 
أنواع الخطط حسب فئات الدّارسين شر 
إرشادات خخطة الدرس التديّري للفئات العمرية المختلفة والمستويات التعليمية المتباينة. ١74‏ 
الثًا: مراعاة مبادئ تعلم كل من الكبار والصغار ١51300‏ 


الكتاب المقرر في منهج تعليم الصغار 7-------بب----- 32 ؟* م ١‏ 





الدليل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 


مفردات تعليم الصغار في منهج التدبر 77لببببتببب-- 10 ؟ م ١‏ 
رابعًا: توزيع دروس المنهج على المجالس التدبرية ش5١‏ 


خامسًا: ضرورة استخدام أساليب التعلم الحديثء والتنويع فيها ١”‏ 
المبحث الثاني: خطوات تنفيذ الخطة العملية للدرس التدبّري 1 
الخطوة الأولى: التهيئة والتمهيد 0 
الخطوة الثانية: عرض فعاليات الدرس دد.د 010121021321211 0 00 ا 0 
اللخطوة الفالفة؛ الانباء يو القلق ١56‏ 
المبحث الثالث: تقويم التحصيل العلمي في دروس التدبّر ١5‏ 


ثانيًا: التقويم التكويني ا ا 
الثًا: التقويم الختامي 1 
نماذج مقترحة لتقويم الدرس التدبّري 8[ 
أولاً: تقويم الجانب المعرفي في الوقفات التدبّرية» والتوجيهات التربوية» والأعمال ١0٠‏ 
ثانيًا: تقويم الجانب الأدائي في الوقفات التدبّرية» والتوجيهات التربوية» والأعمال ١01١‏ 


تقويم ذاتي 0 0 0 003030ُ0ُ0ُ70خجخْْ9ْ7ْ7ْ0ْ6ْ6ْ6١:ةا‏ 00 
خطة مقترحة باستخدام طريقة تحزيب القرآن مودو م ا 1 
معاني الكلمات 77070039ْ7ْ7ْ0:ة ١‏ اا 0 ا ل 
الوقفات التدبرية مم مم ممم ممعم ممه مم ممم مم م 0000 1ق[ 
العمل بالآيات والتوجيهات هه م0000 6/8 آ 
مستويات الأهداف م م مم مم مم مم مم ممه م مم مم م م 00 / ةق آ 


خطة عملية لتأهيل المدرس في منهج: (القرآن: تدبر وعمل) ااه ١6‏ 


الدييل الإرشادي لمنهج: «القرآن: تدير وعمل» 





ب لا رك ار الى بسع شاه ه6١‏ 
المرحلة الآولى (5 - قصار المفصل) 8[ 
المراجع لم ممم ممم م143 
المراجع العربية 2ي9تد32323232323 **00ٌ00ُ77ْ7ْْ6ْ:ا ا 000 
المراجع الإلكترونية 7ب 2 2 0202020202 00000000 


